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1. Introduccidén

Tras la entrada en vigor en 2014 de la Directiva 2014/95/UE, en 2017 se transpuso dicha directiva al
ordenamiento juridico espafiol mediante el Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre, y en 2018
se aprobd la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacién no financiera y diversidad.
Esta nueva Ley amplia las exigencias legales sobre la informacién no financiera a publicar por las
empresas, que se centran en aspectos medioambientales, sociales, de derechos humanos, de lucha
contra la corrupcién y el soborno, de personal y empleo, de fomento de la igualdad de trato y
cumplimiento de reglas en materia de no discriminacién y discapacidad, teniendo en cuenta los riesgos,
politicas y resultados vinculados a dichas cuestiones.

El presente Estado de informacién No Financiera y Diversidad da respuesta a los requerimientos
derivados de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Céddigo de Comercio, el Texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julic, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera
y diversidad.

En este sentido, el objetivo del presente estado, que se elaborard con una periodicidad anual, es
proporcionar la informacién necesaria para comprender la evolucidn, resultados y situacién
considerada significativa para los Grupos de Interés de la Sociedad UVE, SAA., y sus Sociedades
Dependientes (en adelante Grupo UVE, S.AA., UVE, S.A. o el Grupo), con respecto a los dmbitos de
reporte considerados por la Ley 11/2018, anteriormente mencionados.

Para cualquier cuestidn relacionada con el Estado de Informacién No Financiera y Diversidad se puede
realizar una comunicacién escrita dirigida al domicilio social del Grupo UVE, S.A., ubicado en la
Carretera Zaragoza km 96.2; Oficinas: Poligono Industrial de Montes del Cierzo, 31500 Tudela (Navarra).

1.1. Acerca de este Estado de Informacion No Financiera y su
elaboracion

El Estado de Informacion No Financiera y Diversidad, que es parte del informe de gestién, incluye
informacién relativa al ejercicio 2021, tratindose este informe del cuarto de estas caracteristicas
elaborado por UVE, S.A. para todas las actividades y servicios prestados por el Grupo.

Este informe esta elaborado de conformidad con las directrices establecidas en la guia GRI (GRI
Sustainability Reporting Standards), cuyo indice de indicadores de referencia se acompafia como anexo
al presente informe {ver Anexo l}.

El contenido de este estado ha sido determinado de acuerdo a los principios de participacién de los
Grupos de Interés, contexto de sostenibilidad, materialidad y exhaustividad, en términos de alcance,
cobertura y espacio temporal. Adicionalmente, se ha buscado un equilibrio, precision, puntualidad,
comparabilidad, claridad y fiabilidad de los datos presentados.

Por dltimo, cabe destacar que el presente informe serd sometido a un proceso de verificacion externa e
independiente conforme a los términos recogidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.
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2. Organizacion del Grupo UVE, S.A.

2.1. Descripcién del Modelo de negocio del Grupo UVE, S.A. (entorno empresarial y
organizacion)

El Grupo UVE, S.A. tiene como misidn principal investigar, crear, producir y comercializar alimentos de
alto valor afiadido que, ademas de satisfacer las necesidades nutritivas de las personas, mejoren su
bienestar y su salud, asi como fabricar piensos para animales, todo ello a través de un modelo de
negocio transparente, eficiente y sostenible.

2.1.1. Nombre de la organizacion y Sociedades Dependientes

La compafiia mercantil UVE, S.A. actda como cabecera de Grupo de las siguientes sociedades
dependientes, que forman el perimetro de consolidacién:

e VEGAYLAR, S.L.: posee un 89,20% del accionariado. Su actividad es la de granja ganadera, con
domicilio en C2 de Soria Km. 3, 7. Valladolid.

e DISTRIBUIDORA MADRILENA DE ALIMENTACION, S.A. En adelante (DMA): posee el 100% de la
sociedad. Su actividad es la distribucién y venta de productos para alimentacidon humana, con
domicilio en Avda. Monte Bovyal, 237. Casarrubios del Monte (Toledo).

e COOPIENSOS NUTRICION ANIMAL, S.L.: En adelante (COOPIENSOS): posee el 53,73% del
accionariado. Su actividad es la fabricacién de correctores y otros aditivos para piensos, con
domicilio en Avenida Cerro del Aguila N2 3. San Sebastian de los Reyes (Madrid).

e DESARROLLO GANADERO PORCINO, S.A.: En adelante (DEGAPOR): posee el 100% del
accionariado. Su actividad es la explotacién porcina, con domicilia en C2 de Soria Km. 3, 7.
Valladolid.

e DESARROLLOS INDUSTRIALES SORA, S.L.: En adelante {SORA): posee el 69,58%. Su actividad es
la explotacion avicola y porcina, con domicilio en Poligono Valdeferrin Centro de Negocios
Oficina 4. Ejea de los Caballeros (Zaragoza).

e CENTRO DE INVESTIGACION SEMINAL, S.L.: En adelante (CI SEMINAL): posee una participacion
total es del 65,01% (25% participacion directa y 40,01% participacion indirecta). Su actividad es
la produccién y gestién agropecuaria, con domicilio en Pasaje del muro, local 7. Ejea de los
Caballeros (Zaragoza).

e OTIVESA POULTRY S.L; En adelante (OTIVESA): posee una participacién directa del 50% desde
el afio 2021. Su actividad es el procesado y transformacién de productos y subproductos de
origen animal con domicilio en Poligono Industrial Pitarco Parcela 2 C Muel (Zaragoza).

e SOCIEDAD GESTORA AVICOLA 2021 SL; posee una participacion directa del 50% desde el afio
2021. Su actividad es el procesado, elaborado, transformacion, envasado, conservacion,
distribucién y comercializacién de productos y subproductos carnicos, con domicilio en Ctra.
Madrid-tran km 233 Burgos.

.
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EMPRESAS CON PARTICIPACION POR DEBAJO DEL 50%

® GRANJA LAS ACACIAS S.L.: posee una participacién directa del 40%. Su actividad es granja
ganadera. Con domicilio en Ejea de los Caballeros {Zaragoza).

e LOS OLMOS S.L: posee una posee una participacion directa del 33,33%. Su actividad es granja
ganadera. Con domicilio en Maldn (Zaragoza).

e MILLARADA S.L: posee una posee una participacion directa del 25%. Su actividad es granja
ganadera. Con domicilio en Novallas (Zaragoza).

e ASPRA S.L: posee una posee una participacién directa del 28,57%. Su actividad es granja
ganadera. Con domicilio en Murchante (Navarra).

¢ NACOOP S.A.: posee una posee una participacion directa del 25%. Su actividad es produccion,
comercializacion, distribucion, elaboracién, transformacién, compra y venta de toda clase de
productos destinados a la ganaderia. Con domicilio en C/Cerro del Aguila 3 Edificio 2, San
Sebastian de los Reyes (Madrid).

e CENTRO TECNOLOGICO DE INSEMINACION ARTIFICIAL S.A. posee una posee una
participacién directa del 25%. Su actividad es granja ganadera. Con domicilio en Trobajo del
Camino (Leon).

e INCUSUR AVICOLA S.A: posee una participacién directa del 30%. Su actividad es: realizacién de
actividades de avicultura, con domicilio en la Carretera Cordobilla 3. Puente Genil (Cérdoba).

e BELLOTERRA DELICATESSEN.S.L: posee una participacidn directa del 20%. Su actividad es:
realizacion de actividades de fabricacidn, envasado y comercializacién de productos carnicos,
con domicilio en Calle Palomares, 1. Afiora (Cérdoba).

e  UBE CRIANZA IBERICA, S.L: posee una participacion directa del 30% mas participacion indirecta
del 14%, total el 44%, desde el afio 2021. Su actividad es la explotacion de ganado porcing,
con domicilio en Calle Palomares, 1. Afiora (Cordoba).

2.1.2. Principales actividades y servicios desarrollados

El Grupo UVE, S.A. es uno de los lideres en la industria alimentaria en Espafia a través de sus areas de
produccidn avicola, porcina y de piensos.

Las principales dreas de actividad del Grupo UVE, S.A., que se encuentran desarrolladas y detalladas en
su pagina web (https://www.uvesa.es/grupo-uvesa/areas-de-actividad/), son las siguientes:

a) Plantas procesadoras de aves e incubadoras.

Todos los procesos de produccion estdn integrados verticalmente y la Division Avicola es una de las
Areas de Actividad mas importantes de la empresa. Las plantas disponen de modernas instalaciones
técnicas, complejos sistemas de automatizacidn y estrictos controles en el desarrollo de todos sus
procesos, lo que les ha permitido ser reconocidas por importantes certificaciones internacionales tanto

a nivel de calidad como de seguridad alimentaria.
M\
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Grupo UVE, S.A. cuenta con un amplio catdlogo de productos frescos, congelados y elaborados, de pollo
blanco y de pollo amarillo certificado, que estdn adaptados a las necesidades que requiere el mercado
nacional e internacional en cada momento. Y ha comenzado con una gama de embutido curados de

pollo.

b) Area de porcino: se provee de cerdos cebados a las principales cadenas industriales del sector
carnico.

El protocolo de funcionamiento de la Divisidn Porcino esta marcado por la trazabilidad del producto, la
seguridad alimentaria y el cumplimiento de la extensa normativa sobre bienestar animal. Se utilizan
diferentes tipos de alimentacién y de genética animal, ajustados segun las necesidades del mercado.

La calidad de la materia prima que se produce, ha situado a Grupo UVE, S.A. como una de las empresas
mas demandadas a ivel nacional.

El Grupo cuenta con un completo sistema integrado de instalaciones propias, especializadas por

funciones:
e Centros de inseminacién.

e Granjas productoras de lechones (nucleo genético incorporado), que cumplen con la estricta
normativa europea de Bienestar Animal.

e Cebaderos.

c) Fabricas de piensos.

Los centros de fabricacion de piensos para alimentacién animal cuentan con las Gltimas tecnologias en

sus procesos productivos.

El departamento de nutricion del Grupo trabaja conjuntamente con el departamento de compras y
control de materias primas para fabricar piensos que proporcionen un completo aporte de nutrientes y
garanticen un crecimiento sano y equilibrado de los animales.

La amplia experiencia técnica en este campo con la que cuenta el Grupo desde hace més de 50 afios le
permite desarrollar un excelente equipo de profesionales, que presta asesoramiento a los ganaderos y
trabaja en estrecha colaboracion con su equipo de HD+i para desarrollar nuevos productos y atender
las continuas demandas del mercado.

El Grupo, en los Gltimos ejercicios, estd centrado en la produccién de ganado porcino, la produccién y
distribucion de aves, la fabricacion de piensos para ganado y la explotacién de las plantas procesadoras
de aves asi como a la produccidn de elaborados y congelado del pollo.

2.1.3. Ambito de actuacién

La sede social del Grupo UVE, S.A. esta ubicada en Carretera Zaragoza km 96,2 en Tudela (Navarra). Y la
sede central estd en Poligono Industrial de Montes del Cierzo, 31500 Tudela (Navarra).

A continuacidn, se indican las principales instalaciones de Grupo UVE, S.A. en Espaiia:

7N
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Presencia Grupo Uvesa (piciembre 2021}

« SOCIEDAD GESTORA AVICOLA 2021 S.L. Delegacién Comercial Bithao
+ Fébrica Piensos

.. . * Planta Procesadora aves
+ Delegacion Comercial

= Fébrica piensos

(Burger} X + Sala incubacién
+ VEGAYLAR, S.L. v {Tudela-Navarra)
« DESARROLLO GANADERO PORCIN'D, S.A. = * Planta congeladora {Milagro)
+ Fabrica Piensos o -
{Vatladolid) * DESARROLLOS INDUSTRIALES SORA, 5.1

* CENTRO DE INVESTIGACION SEMINAL,

Rl

Planta Procesadora aves Cuéilar S
{Segovia) = « OTIVESA POULTRY 5.1,

(Zaragoza)

Rt
« DISTRIBUIDORA MADRILENA DE
AUMEN.TAC:ON (Gatafe) * Fabrica piensos Alcdcer

* COOPIENSOS NUTRICION ANIVAL, S.L. » Planta procesadora aves Rafelbufiol
{Madrid) = {Valancia)
PLANTA DE ELABORADOS (Casarrublos),
(Toledo}

+ INCUSUR AVICOLA, 5.A.

oy ¢ Actividades de avicultura
* UBE CRIANZA IBERICA, S.L.
Planta Procesadora aves + Explotacidn de ganado porcino
Mélaga {Cérdoba)

Actualmente, UVE, S.A,, y sus sociedades dependientes desarrollan su actividad en Espafia, continuando
con su estrategia de consolidacién y crecimiento a nivel nacional, y para el ejercicio 2022 espera seguir
ampliando su actividad y producciéon de ganado porcino, produccién y distribucion de aves, fabricacion
de piensos para ganado, plantas procesadoras de aves asi como elaborados y congelado de pollo.

De hecho, este afio la ampliacién ha venido de la compra de las instalaciones de la Cooperativa Avicola
de.Burgos.

Principales ubicaciones geogréfica donde UVE,
S.A. ofrece sus productos y servicios

Sectores servidos Area de avicultura, drea de porcino y drea de plensos

Clientes y consumidores de productos, especiatizados en la comerciafizacion
Tipos de clientes y beneficiarios mastva de productos a grandes cantidades de clishtes {retail), servicio adaptado
3 las necesidades de negocios de gastranomia {food service} e industria,

Ademds, cabe destacar que algunos de los productos de Grupo UVE, S.A. son comercializados en el
extranjero; v los principales paises con que trabajamos gracias al departamento de exportacién son
Francia, Alemania, Rumania, Bulgaria y Sudéfrica.

2.1.4. Propiedady forma juridica

La sociedad UVE, S.A. se constituyd en Tudela el 11 de enero de 1964, por un periodo de tiempo
indefinido y con domicilio social y fiscal en Tudela.

Originalmente fue fundada por un grupo de veterinarios que pudieron adquirir una fabrica de piensos,
inicialmente denominada Piensos Uve. En los afios siguientes, hasta 1971, la sociedad abri6 tres fabricas
de piensos: a la de Tudela (Navarra) se unen las de Valladolid (Valladolid) y Alcécer {Valencia),
comenzando a funcionar la primera planta de aves en 1967. Durante la década de los 70 y hasta
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mediados de la de los 80, la sociedad camina hacia la ganaderia industrial, invirtiendo en tecnologia en
estas 3 fabricas. En 1985, compra el matadero Prado Vega en Cuéllar (Segovia) y se realizan nuevas
inversiones.

En la década de 2000, se implementd una nueva planta de aves en Malaga (Andalucia) con instalaciones
punteras de produccién y sacrificio. En 2008, comenz6 a funcionar la nueva planta procesadora de aves
de Tudela. Tres afios mas tarde, en 2011, compra GPA (empresa integradora de cerdos de Avila) y
acomete reformas en la planta de aves de Cuéllar (Segovia).

En enero de 2016, comienza la actividad de la nueva incubadora en Tudela. En 2017 se realizan
inversiones en las plantas de Tudela y Cuéllar; y, en septiembre de ese afio, Prado Vega y Saconda se
convierten en UVE, S.A. Cuéllar y UVE, S.A. Catarroja respectivamente. Asimismo, se incorpora la planta
de Rafelbufiol, naciendo UVE, S.A. Rafelbufiol, que sustituird a UVE, S.A. Catarroja. También se adquiere
la planta de elaborados en Casarrubios del Monte (Toledo).

En el ejercicio 2019, se realizaron inversiones importantes en las plantas, entre las que destacan la
ampliacién de la planta de procesado del matadero de Tudela, la ampliacién de los equipos de frio y de
la planta de procesado de Malaga, mejoras en las instalaciones de la sala de despiece de Cuéilar y la
ampliacién de produccién de la fabrica de piensos de Alcécer.

Por ultimo, durante el ejercicio 2020 se llevaron a cabo las siguientes inversiones — cambios en el
Grupo:

e Adquisicion del 20% de BELLOTERRA DELICATESSEN, S.L., una empresa dedicada a la
elaboracién de productos de cerdo ibérico, ubicada en la provincia de Cérdoba, reforzando asi
UVE, S.A. su estrategia de crecimiento y diversificacidén en la produccidn carnica en general y
del cerdo ibérico en particular.

En Junio de este afio, 2021, se han adquirido las antiguas instalaciones de COOPERATIVA AVICOLA DE
BURGOS situadas en la ciudad de Burgos. Y ha tomado el nombre de UVE, S.A. Burgos. Se ha comenzado
de momento con retomar la actividad en la fabrica de piensos.

2.1.5. Entorno empresarial

El afio 2021 ha seguido marcado por la pandemia del coronavirus COVID-189, que, ademas del alto coste
en vidas humanas, ha tenido un impacto negativo significativo en la economia mundial, afectando a la
produccién, las cadenas de suministro y la estabilidad financiera de las empresas. Como consecuencia
de ello, se ha frenado el crecimiento de la economia espafiola, europea y mundial que se venia
produciendo en los Gltimos afios, segun los datos de la OCDE.

En concreto, el Banco de Espafia argumenta un descenso en el crecimiento econdmico espafiol,
apuntando a las incertidumbres internas y las procedentes del resto del mundo, tales como un menor
dinamismo en el mercado de exportacion, la pérdida del crecimiento de la demanda interna y la
ausencia de politicas econdmicas que permitan atajar las vulnerabilidades que subsisten en la economia
espafiola y que permitan aumentar la capacidad de crecimiento. Esto tiene un impacto significativo
directamente en los hdbitos y formas de consumo de los productos de primera necesidad y que, en este
caso, afectan inevitablemente al negocio, actividad, evolucién financiera y operativa de UVESA.

Pese a la aparicion del COVID 19, en cuanto a los habitos de consumo, no se observan cambios

sustanciales con respecto a los comportamientos identificados en el ejercicio anterior:

e Preferencia por lo natural, saludable y bio. Muy conectado a este sentimiento estd el
incremento de consumo de productos frescos.

Estado de Informaci P}ND’FF]\C\rw\ciera y Diversidad — 2021 _ 8
El Presidente \ El Secretario
Fdo. Antonio Cristétal Sanchez Sanchez Fdo. Yago Mufioz Blanco AN




uvesa
UVE, S.A. y Sociedades Dependientes

e las marcas blancas de calidad han ampliado su base de clientes a practicamente todas las
clases sociales y segmentos de poblacion.

e El consumidor estd dispuesto a pagar mas por productos que le satisfagan por su calidad,
facilidad en la preparacion e inmediatez.

e Crecimiento de los supermercados de proximidad, con mayor frecuencia de compra y mayor
disponibilidad (24h, alianzas con gasolineras u otros lugares de paso).

e Envejecimiento de la poblacién y reduccién del nimero de miembros de las familias; nuevos
formatos y personalizacién de productos y servicios.

e Consolidacién de nuevos actores (virtuales, como Amazon) en el mercado de distribucion de la
mano de las nuevas tendencias de consumo y uso de tecnologia.

e Cambios en la distribucidon de productos aumentando la distribucién mediante la férmula de
“delivery” con respecto a la restauracién tradicional.

De acuerdo con las previsiones sectoriales para el futuro préximo, cabe destacar la resiliencia del
negocio avicola. Si bien los habitos de consumo durante el afio 2021 han cambiado (cierre de
restaurantes y mayor consumo de productos dentro del hogar), la caida de ventas para hosteleria ha
sido compensada en parte por el consumo de los hogares. Por ello, las perspectivas de crecimiento
siguen siendo solidas si bien los retos a los que se enfrenta la industria son amplios, sobre todo en
temas de sostenibilidad. Suena cada vez con mds fuerza la posibilidad de que se pueda elaborar “carne
de laboratorio”, cuyo desarrollo en el futuro ligado a noticias relativas al cambio climatico pueden
afectar al negocio actual.

A continuacién, se describen una serie de aspectos macro o tendencias que pueden afectar en los
préximos afios y han afectado en la actividad de la compafifa durante el ejercicio 2021:

a) Incertidumbre en el comercio internacional: tensiones comerciales entre China y EE.UU.

En 2020 las tensiones comerciales entre EE.UU. y China han continuado, aunque en menor
medida tras una primera fase de acuerdo al que han llegado ambas partes. Por otra parte, tras
las elecciones presidenciales en EE.UU. y la victoria de Biden, es de esperar que las relaciones
comerciales entre ambos pafses no empeoren. En linea con lo anterior, se podria esperar una
menor influencia negativa de los problemas geopoliticos en la produccién de aves de corral y
piensos que en ejercicios anteriores.

b) Subida de costes. Ya a finales de 2020 se empezaron a detectar los primeros indicios de una
subida de costes en materias primas. Dicha subida de costes se ha visto agravada a lo largo de
2021, llegando a niveles histdricos en cuanto al alza de los precios.

¢} La energia. La subida del petrdleo o de!l gas de forma importantisima y su repercusidn en el
coste eléctrico estd impactando de forma importantisima en las economias familiares e
industriales.

d) La Inflacién. Consecuencia de los dos hechos anteriores se han alcanzado niveles de inflacion
gue no se habian visto desde hacian muchisimo tiempo. Entrando en una espiral de subidas
energéticas, alimentacién, salarios que esperamos se modere volviendo a niveles mds
normalizados.

e} Importaciones a China.

El ejercicio ha tenido dos fases muy claras. Mientras en el primer semestre las exportaciones
de carne hacia China han seguido con el fuerte ritmo que han tenido los ejercicios anteriores, y
por consiguiente el precio ha estado a muy buen nivel. La demanda cayo en el segundo
semestre provocando una caida en el precio del cerdo vivo. La oferta china de cerdo se ha
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f)

g)

h)

)

k)

recuperado, pero los altos costes de produccién estan provocando grandes perdidas a los
productores chinos. Esto traerd consigo la liquidacion de cabafia, la consecuente subida de
precios y por tanto que vuelvan a ser demandadores de carne. Esperamos, por tanto, la vuelta
de la demanda china de carne para la segunda mitad de 2022.

Uso de antibidticos en avicultura.

Durante el ejercicio 2022, los fabricantes de alimentos para animales, los veterinarios y los
productores contindan buscando alternativas aditivas para los piensos e investigando sobre
medidas de bioseguridad mejoradas a nivel de la granja.

Amenazas en patologias.

La persistente amenaza de enfermedades y su impacto en los mercados locales y de
exportacidn, y los flujos comerciales globales continuaron afectando a los productores de aves
de corral en el afio 2021, tal y como ocurrid en el ejercicio 2020. Se han disparado los focos de
gripe aviar en Europa afectando a 29 paises en el continente, entre ellos Espafia. La
bioseguridad es el proceso mds sencillo y econémicamente viable para prevenir enfermedades
en las areas de produccion de aves de corral.

Reclamaciones del consumidor a los productores de carne de ave y de huevos.

En linea con lo ocurrido en el ejercicio 2019 y 2020, la produccién mundial de carne de ave, y
de piensos continla condicionada en el afio 2021 por las demandas y preferencias de los
consumidores, por lo que es importante tener en cuenta las siguientes tendencias relacionadas
con el consumidor:

- Transparencia y seguridad de los alimentos / piensos.
- Nuevos sistemas de produccion avicola.
- Preocupaciones sociales y estandares de calidad.

Reduccién del turismo.

En 2021, los efectos derivados del COVID y de las medidas de restriccion de la movilidad han
provocado una reduccién de turistas que ha afectado al consumo de carne nacional. Asi
mismo, ha provocado un efecto importante en la distribuciéon de productos, habiendo
aumentando la distribucion mediante la formula de “delivery” con respecto a la restauracion
tradicional.

Avyudas publicas.

En 2021, el Gobierno espafiol junto con las instituciones europeas ha publicado y aportado
lineas de ayudas para sectores especialmente castigados por el COVID-19. En concreto, las
lineas ICO han permitido ayudar al mantenimiento de ciertas actividades, el tiempo dird si de
forma duradera. Sectores como el de la restauracidn se han visto especialmente afectados.

UVESA ante la crisis del COVID-19

El 11 de marzo 2020, 1a Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declaré pandemia mundial la
expansion de la enfermedad del virus COVID-19 a nivel global, dando lugar a una crisis sanitaria
(confinamiento generalizado), social (desempleo) y econdmica cuyas repercusiones siguen
generando un entorno de incertidumbre en la toma de decisiones. La pandemia del COVID- 19,
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ha provocado la caida del PIB en Espafia e inevitablemente ha tenido un impacto en la
evolucién financiera y operativa de UVESA en el ejercicio 2021.

Como consecuencia de esta situacidn, y debido a la actividad que UVESA desarrolla, el Grupo
se encuentra comprometido para seguir contribuyendo a la sociedad. Por este motivo, los
cambios que se observan son principalmente de tipo organizativo a nivel de laboral, actividad y
logistico, siendo el Grupo proveedor clave de las grandes superficies del pais. Consciente de la
situacion extraordinaria, UVESA ha tomado medidas de proteccién de sus empleados, clientes,
proveedores y demds Grupos de Interés, siendo las principales medidas las siguientes (se
desarrollardn con mas detalle en el punto 3.4. Seguridad y salud laboral del presente informe):

- Empleados:
o Fomento del Teletrabajo en aquelios puestos que lo permiten.

o Creacién de un procedimiento de entrada escalonada y turnos para gestionar el
volumen de trabajadores y evitar lo maximo posible la coincidencia de personas

o Campafias de concienciacién con videos publicados.

o Colocacién de carteleria informando de los mejores habitos, recomendando
actuaciones.

o Distribucién de EPIS y liquidos desinfectantes a los empleados.
o Restricciones de reuniones externas.
o Fomento de conexiones a través de medios telematicos.

o Restricciones a todas aquellas visitas externas que no sean imprescindibles. En el
caso de que las visitas sean imprescindibles, se requiere una prueba de
diagndstico negativo reciente.

o Creacién de un Comité de Seguimiento del COVID para garantizar que se cumplen
las medidas de prevencién propuestas.

o Se han llevado a cabo pruebas de diagnédstico a los empleados que vuelven de
vacaciones y a personal de nueva incorporacién, asi como pruebas aleatorias en
zonas varias de la planta.

o Entrega diaria de mascarillas quirlrgicas a todos los empleados de las plantas y a
los empleados de los puestos de mantenimiento general, informatico.

o Seguimiento y control diario de sintomatologia del personal de linea por parte de
los encargados.

- C(lientes:
o Adaptacion a la excepcionalidad de los pedidos.
o Flexibilidad de formas de cobro.

o Creaciéon de un plan de marketing interno alineado con medidas de
concienciacién y de buenas conductas frente al COVID.

- Proveedores:

o Garantizar la emisidn de pagos.
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o

Trabajar en la garantia del suministro de mercancias bdsicas para el
funcionamiento.

- Medidas organizativas:

o

Obtencién por parte de todas las plantas de UVESA del distintivo de AREA
SEGURA frente a la COVID-19 otorgado por el Servicio de Prevencion Ajeno, MAS
Prevencion, que viene a certificar que se aplican correcta y exhaustivamente los
protocolos recomendados por el Ministerio de Sanidad y Trabajo para la
contencidn del coronavirus entre sus trabajadores, proveedores y clientes.

Se han reestructurado los espacios:

«  Ampliacion de las zonas de vestuarios, asignando taquillas alternas por
turno de trabajo y controlando el aforo mediante la presencia de una
persona del Comité de Seguimiento del COVID en cada puerta.

= Reforma de la zona del comedor, colocando sillas en lugar de bancos para
evitar que haya empleados sin su propio espacio asignado.

= Realizacién de estudio de zonas para la implantacion de medidas mas
estrictas.

= Asignacién de sillas y mesas de manera individual a cada trabajador.

= Instalacién pantallas de metacrilato en las mesas grandes para establecer
una separacién entre personas mientras comen.

Creacién de un protocolo extraordinario para el proveedor de limpieza en
relacion a las instalaciones de UVESA.

Instalacion de medidas sefializacién y carteleria de los aforos maximos de las
salas comunes (reuniones, formacion, vestuarios, é&reas de descanso,
comedores...) y en zonas comunes para mantener la distancia de seguridad.

2.2. Grupo UVE, S.A. en cifras

A continuacién, se exponen las principales cifras del Grupo en el ejercicio 2021, comparadas con las del

ejercicio anterior:

IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS (euros)
RESULTADO DE EXPLOTACION (euros)
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO {euros)

CAPITAL SOCIAL (euros)

DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO A LARGO PLAZO {euros)
DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO A CORTO PLAZO (euros)
Plantilla final {nimero de empleados)

Datos a 31 de diciembre de 2020y 2021.
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2.3. Identificacién y participacion de los Grupos de Interés.

La comunicacién con los Grupos de Interés es un pilar estratégico y una parte importante del
éxito del Grupo. La relacién del Grupo UVE, S.A. con sus Grupos de Interés tiene como premisa
la calidad de sus productos, basada en la confianza depositada por sus clientes y en la
transparencia de la organizacién dentro de su proceso productivo. Para ello, el Grupo dispone
de canales de comunicacién especificos en funcion de las caracteristicas propias de cada Grupo
de Interés para poder conocer, identificar y gestionar sus expectativas, demandas y propuestas
de mejora e integrarlas dentro de la estrategia organizativa del Grupo.

En la relacién con los Grupos de Interés, el Grupo UVE, S.A. asume y promueve los siguientes principios

basicos:

v

El desarrollo de un modelo de negocio responsable, basado en la innovacién tecnolégica,
control de la calidad y seguridad de sus productos.

El compromiso firme con la salud y un estilo de vida saludable, ofreciendo a sus clientes y
consumidores productos de calidad y beneficiosos para la salud.

El establecimiento de relaciones proactivas, permanentes y sistemdticas con los Grupos de
Interés para conocer sus inquietudes y necesidades.

El desarrollo de una estructura organizativa que permita impulsar y coordinar actuaciones
responsables con los Grupos de Interés.

La involucracion de todos los Grupos de Interés en UVE, S.A,, reforzando su sentimiento de
pertenencia, potenciando la marca UVE, S.A. y creando valor en las vertientes empresarial y
social.

A continuacion, se indican los principales Grupos de Interés identificados como relevantes para el
Grupo UVE, S.A.:
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23.1

GRUPOS DE INTERES EXTERNOS

Vias de participacién con los Grupos de Interés

UVE, S.A. mantiene una comunicacién activa con sus Grupos de Interés y dispone de diferentes canales
para comunicarse y relacionarse con ellos. Las distintas vias de interaccion con los Grupos de Interés
permiten la adaptacién de las compafiias del Grupo, facilitando la consulta, didlogo o encuentro con los
mismos. Es importante resaltar que la mayor parte de esta participacion la realiza directamente la

sociedad matriz del Grupo.

Desde UVE, S.A., se han establecido distintas vias de comunicacién con los Grupos de Interés con el fin
de maximizar su eficacia y obtener una informacion mas completa y exhaustiva de los mismos.

A continuacién, se especifican los canales de didlogo con cada uno de los Grupos de Interés de UVE,

S.A:
e Empleados:
o Pagina Web Corporativa o Pantallas digitales
o Buzdn de Sugerencias o Newsletter digital
o Informes Anuales o Comité de Empresa
o Mailing o Interlocutores de RR.HH

Socios accionistas:
JEN
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o

Pagina Web Corporativa

Oficina de atencidn al accionista

Junta General de Accionistas

Notas de Prensa

Informe Anual Financiero y no
Financiero

Redes Sociales

Preasambleas Territoriales en
Valencia y Valladolid, se han
realizado todos los afios menos
20y 21 por la pandemia.

Circulares informando scbre |Ia
marcha de la Sociedad en los meses
de Julio y Diciembre.

e C(Clientes:

Pagina Web Corporativa

o Servicios de atencion al cliente

Buzdn electrénico de la sociedad
matriz del Grupo UVE, S.A.

o Publicidad y Marketing

Encuestas de satisfaccién

o Visitas a las instalaciones de UVE,

S.A,

Redes Sociales

o Ferias, foros y conferencias

Informe Anual

e Proveedores:

o]

Pagina Web Corporativa

o Reuniones con el Departamento de

Compras

O

Visitas periddicas a proveedores

o Encuestas

o]

Informe Anual

o Redes Sociales

¢  Agentes sociales y sociedad:

Pagina Web Corporativa

Redes Sociales, agencia externa.

Blogs corporativos

Informe Anual Financiero. Finanzas.
No financiero lo coordina GP.

Notas de prensa

Buzon electrénico de la sociedad
matriz def Grupo UVE, S.A.

Presencia en asociaciones

sectoriales

Reuniones con ONGs e instituciones
de accion social

e Entidades financieras:

o]

Pagina Web Corporativa

Informes periédicos de caracter
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financiero

o Buzon electrénico de la sociedad | o |nforme Anual
matriz del Grupo UVE, S.A.

o Encuentros con analistas e

o Notas de prensa .
inversores

o Reuniones con el Departamento financiero y con la Direccién

e Administraciones Publicas:

[ o Pagina Web Corporativa o Redes Sociales

o Buzdn electrénico de lasociedad | o |nforme Anual
matriz del Grupo UVE, S.A.
o Inspecciones y visitas a 1as | o Reuniones con administraciones
instalaciones de UVE, S.A. de locales
organismos publicos

e Medios de comunicacién:

o Pagina Web Corporativa o Departamento de comunicacién

o  Buzon electrdnico de la sociedad | Notas de Prensa
matriz del Grupo UVE, S.A.
o Informe Anual o Redes Sociales

o Blogs Corporativos o Entrevistas

2.4. Anélisis de la materialidad

En base a la informacidn obtenida sobre las inquietudes y expectativas de los Grupos de Interés y los
objetivos corporativos en relacién a la informacién no financiera, el Grupo UVE, S.A. ha realizado un
analisis de materialidad para detectar aquellos dmbitos de informacién a reportar que, en base al
contenido de la Ley 11/2018, resultan mas significativos para dichos Grupos de Interés. El compromiso
con los Grupos de Interés se basa en mantener un didlogo constante y fluido, prestando atencién a sus
expectativas e interiorizandolas dentro de la gestién estratégica de la organizacion.

A continuacién, se detalla la metodologia aplicada para la realizacion del andlisis de materialidad y los
resultados obtenidos, gue han permitido determinar aquellos ambitos a reportar, recogidos finalmente
en el presente Informe.

£l analisis se ha realizado en base a 4 fases diferenciadas:

a} Identificacién

La identificacion de aspectos que puedan resultar significativos dentro del ambito de la informacién no
financiera, en base a las expectativas de los Grupos de Interés, se ha realizado a partir de los canales de
comunicacién abiertos con cada uno de dichos Grupos, detallados en el apartado 2.3.1. del presente
Informe. Adicionalmente, se han llevado a cabo reuniones con los responsables y directivos del Grupo
para determinar si exist?g_tQa variacion respecto al andlisis llevado a cabo en el afio 2021.
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Por dltimo, se ha realizado un anélisis de las tendencias, retos y riesgos asociados al sector y
organizaciones similares que ha permitido obtener una vision mas completa sobre el entorno
competitivo del Grupo vy las expectativas del mercado y del sector.

b) Consolidacién y priorizacién

A partir de la informacién obtenida, se han priorizado los aspectos considerados relevantes por los
Grupos de Interés y se han consolidado, alineandolos con los dmbitos de reporte contemplados en la
Ley 11/2018.

Para estimar la relevancia, se han tenido en cuenta tanto la importancia que tienen dichos aspectos
para los Grupos de Interés como el nivel de exposicion del Grupo a los mismos.

Asi, en el siguiente grafico se recoge la priorizacién de los aspectos considerados en el analisis de
materialidad, siendo aquellos considerados de prioridad media y alta sobre los que se ha focalizado
principalmente la informacién reportada en el presente Estado de Informacién No Financiera:
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c) Revisién y contraste

Las areas del Grupo sobre las que se pudiera producir un mayor impacto, que han formado parte del
proceso de recopilacién y reporte de la informacion no financiera, han revisado internamente los
resultados obtenidos.

d) Validacién

Finalmente, los resultados del analisis han sido validados por la Direccion del Grupo UVE, S.A.

En el analisis de materialidad reportado en el Estado de Informacién No Financiera y Diversidad del
ejercicio 2021, existe una leve variacion respecto a los porcentajes que se reportaron el afio pasado en
relacién a la formacién y desarrollo del capital humano, las relaciones laborales y respecto al
compromiso social y el rggpeto a los derechos humanos. Los motivos de estas variaciones son:

s
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e La irrupcién del COVID-19 ha impactado de lleno tanto en la forma de trabajar como en la
forma en que vivimos y nos relacionamos. Por ello, UVE, S.A. se ha tenido que adaptar de
forma rapida a estas nuevas necesidades y ha apostado por la inversion en el capital humano,
tanto en el &mbito de la formacién como en la mejora del clima laboral.

e Aumento de la importancia del bienestar de los empleados a causa de las actuaciones llevadas
a cabo como consecuencia de la pandemia y que han tenido como principal objetivo proteger
la salud de los empleados, a través de medidas como el teletrabajo, el uso obligatorio de
mascarillas en los centros de trabajo, facilitacidn de geles, mamparas protectoras, servicios de
limpieza y seguridad adicionales, etc.

e Incremento del compromiso social para ayudar los grupos mas vulnerables, fomentando el
respeto de los derechos humanos.

2.5. Objetivos y estrategias de la organizacion

La estrategia del Grupo UVE, S.A. estd dirigida a ser un actor relevante en los mercados de los productos
relacionados con su sector.

Dentro de esa estrategia, el Grupo tiene como objetivos:

e Alcanzar una posicion global, siendo permeables a la incorporacidn de productos conexos a la
actual oferta de productos comercializados.

e Consolidarse como un grupo empresarial de referencia en sus distintas dreas de negocio y en
los distintos sectores en los que desarrolla su actividad empresarial.

e Liderar la innovacidn en las areas geogréficas en las que opera actualmente.

e Posicionarse como una empresa responsable y comprometida con el bienestar social, el
equilibrio ambiental y el progreso econdmico.

Para adecuar su estrategia a los objetivos descritos, el Grupo se apoya en una serie de principios
generales de actuacion y palancas de crecimiento que se consideran clave para aumentar el valor del
negocio y el compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible:

Principios de actuacidn:

e Fomentar una gestién ética basada en las practicas del buen gobierno y la competencia leal.

e Cumplir con la legalidad vigente, actuando siempre desde un enfoque preventivo y de
minimizacién de riesgos no solo econémicos sino también sociales y ambientales, incluyendo
los riesgos fiscales.

e  Procurar la rentabilidad de sus inversiones garantizando al mismo tiempo la solidez operativa y
financiera de su actividad. Cuidar el beneficio empresarial como una de las bases para la futura
sostenibilidad de la empresa y de los grandes grupos de agentes que se relacionan de forma
directa e indirecta con ella.

e Generar un marco de relaciones laborales que favorezca la formacidn y el desarrollo personal y
profesional, respete el principio de igualdad de oportunidades y diversidad y promueva un
entorno de trabajo seguro y saludable.
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Rechazar cualquier forma de abuso o vulneracién de los derechos fundamentales y
universales, conforme a las leyes y prdcticas internacionales.

Promover una relacién de mutuo beneficio con las comunidades en las que el Grupo esta
presente, siendo sensibles a su cultura, el contexto y las necesidades de las mismas.

Satisfacer y anticipar las necesidades de nuestros clientes y los consumidores finales,
ofreciendo un amplio abanico de productos y una alimentacién sana y diferenciada.

Orientar los procesos, actividades y decisiones de la empresa no sélo hacia la generacién de
beneficios econdmicos sino también hacia la proteccion del entorno, la prevencidn vy
minimizacién de impactos medioambientales, la optimizacién del uso de los recursos naturales
y la preservacion de la biodiversidad.

Desarrollar un marco de didlogo y comunicacidn responsable, veraz y transparente con los
Grupos de Interés, estableciendo de forma estable canales de comunicacion perfectamente
identificados vy facilitando de manera habitual y transparente, informacién rigurosa, veraz y
destacada sobre la actividad del Grupo.

Palancas de crecimiento:

Asegurar la seguridad alimentaria, homogeneidad y calidad de nuestros productos en
cualquiera de las plantas del grupo.

Para ello, todas las plantas del Grupo UVE, S.A. cuentan con los mas altos estdndares de
calidad, refrendados por los certificados de calidad correspondientes (IFS, BRC, ISO, etc.)

Se ha creado un departamento de produccidn para la homogeneizacidn, eficiencia y control de
todos los procesos de produccion de todas las plantas del Grupo. De forma que las plantas del
Grupo produzcan con los mismos estdndares de calidad.

Se han reforzado los departamentos de calidad, produccién y Recursos Humanos para poder
trabajar de forma coordinada, y detectar las incidencias, puntos de mejora y acciones
correctivas con el fin de lograr la mejora continua de nuestros productos y con esto, aumentar
la percepcion positiva por parte de nuestros clientes.

Inversiones en las Gltimas tecnologias para homogeneizar los procesos y productos.

Cumplimiento de los mas altos estandares en materia de bienestar animal tal y como acredita
la certificacion WELFAIR obtenida en los principales centros de trabajo. En este sentido, el
Grupo UVE, S.A. se encuentra en vias de obtener esta certificacion para el resto de los centros
de trabajo.

Puesta en marcha de la planta de Casarrubios para el desarrollo y elaboracién de productos
elaborados y marinados frescos.

Actualizacién de la planta en Milagro, dirigida a la produccién de producto congelado, con
diversas presentaciones y métodos de congelacion de forma que se ajuste a los requerimientos
del cliente.

Inversiones realizadas de cara al aprovechamiento de productos de menor valor afadido
dirigidos a mercados de exportacion.

Inversiones realizadas en 2021 de cara al ahorro energético.

inversiones ejecutadas en el presente ejercicio 2021, dirigidas al aprovechamiento de
subproductos para alimentacién animal.
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e [nversiones ejecutadas en el presente ejercicio 2021, dirigidas a la participacidn en sociedades

para ampliar el mercado y los productos ofertados.

e Colaboraciones con diversas entidades para apoyar a gente en condiciones de vulnerabilidad,
aportando fondos y alimentos.

e Colaboracién con entidades deportivas para el fomento del deporte entre los j6venes.

e Colaboracion con entidades para la formacién de la gente joven respecta a una alimentacién
sana y equilibrada.

2.6. Principales riesgos identificados

En el despliegue de su planificacion estratégica y operativa, el Grupo UVE, S.A. se enfrenta a diversos
riesgos inherentes al sector en el que opera, que pueden afectar a la consecucién de los objetivos

empresariales.

Por lo general, el riesgo se define como una pérdida potencial causada por un acontecimiento (o una
serie de acontecimientos) que puede afectar negativamente a la consecucién de los objetivos
empresariales de una sociedad, por lo que los sistemas de control y gestién de riesgos estan claramente
vinculados al proceso de planificacion estratégica y a la fijacion de los objetivos de la Compafiia.

A continuacion, se desarrollan los riesgos derivados de las cuestiones anteriormente tratadas, asi como
otros riesgos que el Grupo UVE, S.A. considera relevantes para los Grupos de Interés, siguiendo la linea
de los aspectos identificados en el ejercicio 2021:

Cuestiones Submateria Inquietudes/riesgos para los Grupos de Interés
Economia circular y prevencion
y gestion de residuos
Gestién medioambiental ® Inadecuada gestién de residuos contaminantes principalmente derivados
T G LEE e dela gestlc.m en las fabrl'cas yen Ias.r:'JIantas de pro‘ducuon.
MEDIOAMBIENTALES = Cumplimiento normativo en relacién a certificaciones medioambientales.
Uso sostenible de los recursos | ® Sanciones administrativas.
. = [magen y reputacion.
Contaminacién
Cambio Climatico
Cuestiones Submateria Inquietudes/riesgos para los Grupos de interés
Compromisos de la empresa « Imagen v reputacion
con el desarrollo sostenible genyrep
= Mala gestion del servicio de atencién al cliente
Consumidores/clientes = Ausencia de medidas de proteccion y seguridad para clientes
SOCIEDAD Y DESARROLLO = |nsuficiente proteccion de datos conforme a normativa aplicable
STENIBLE a
e Informacion Fiscal » Falta de transparencia
® |ncorrecta gestion en el proceso productivo
Subcontratacion y proveedores | ® Ausencia de acuerdos de flexibilizacién de términos de pago
= Corrupcion y soborno en las fases de comercializacién
= Brecha salarial
SOCIALES Y RELATIVAS AL .
| . i i
PERSONAL Empleo Despidos, Expediente de regulacion Temporal de empleo
}/‘:\ ® Discriminacion
[/ \
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Cuestiones Submateria

Inquietudes/riesgos para los Grupos de Interés

= Capacitacion del personal

= Retencién de personal

Accesibilidad universal de las
persanas con discapacidades

= |gualdad e integracién

Formacion

= Plan formativo acorde a las necesidades formativas
= Formacién especifica en medidas de proteccién y actuacién COVID-19

Igualdad

= Acoso laboral

® Discriminacién
= [magen y reputacién

s Proteccién de datos y confidencialidad incrementado por el uso de
herramientas de trabajo remoto

Organizacion del trabajo

= Absentismo laboral injustificado
= |nsuficiencia de medidas de conciliacion

= Teletrabajo

Relaciones sociales

s Negociaciones sindicales que provoguen huelgas

= Garantizar el retorno de los trabajadores a los centros de trabajo con
medidas de seguridad y salud para todos

SOCIALES Y RELATIVAS AL

PERSONAL Salud y seguridad

* Incumplimiento por parte del empleado de las medidas del Plan de
Riesgos Laborales

= Baja formacion interna en materia de salud y seguridad

= Actividades para garantizar la salud y seguridad de sus empleados y
clientes

« Desactualizacién del Plan de Riesgos Laborales en funcion de la normativa
= Protocolos para gestionar los riesgos derivados del COVID-19 y preservar
la salud de los empleados

LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION Y EL
SOBORNO

Corrupcién y soborno

= Pricticas no aceptables en relaciones con terceros
» Ausencia de una cultura ética empresarial
® Transparencia en los negocios

= |magen y reputacion

RESPETO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Derechos humanos

En relacién a los derechos humanos, Grupo UVE, S.A. considera que su
exposicion a esta cuestidn es minimo, no identificando inquietudes/riesgos
materiales al respecto.

Los mecanismos y principios basicos para una adecuada gestién de los mismos, persiguen alcanzar un

nivel de riesgo que permita:

e Alcanzar los objetivos estratégicos que determine el Grupo con una volatilidad controlada.

e  Aportar el maximo nivel de garantias a los accionistas.

e  Proteger los resultados y la reputacién del Grupo.

e Defender los intereses de los accionistas, clientes, otros grupos interesados en la marcha de la

organizacion.

e Garantizar la estabilidad empresarial y la solidez financiera de forma sostenida en el tiempo.

e Crear un equipo multidisciplinar que establezca protocolos de salud y seguridad (incluyendo

equipo de proteccién y pruebas), analice y gestione la cadena de suministro y la ejecucion de

sus actividades del dia a dia que mitiguen el riesgo de la pandemia.
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e Vigilar los riesgos operativos: los nuevos productos y los centros de produccidn se vigilan
periddicamente para garantizar que tanto los costes como la calidad se cumplan segun lo

previsto.

El Comité de Direccidn es el responsable de la gestién de dichos riesgos. El Comité de Direccion define y
determina los procedimientos de gestién de los riesgos y, en su caso, establece [os mecanismos de
gestion oportunos que aseguran el mantenimiento de los riesgos dentro de los niveles aprobados por el
Consejo de Administracion.

2.7. Politicas no financieras aplicables

El Grupo UVE, S.A. cuenta con diferentes politicas respecto a las cuestiones sociales y relativas al
personal, de fomento de la igualdad de trato y cumplimiento de reglas en materia de no discriminacion
y discapacidad, que abarca las materias objeto de reporte segun la Ley 11/2018. En particular, UVE, S.A.
responde a la siguiente normativa interna:

1. FEstatutos sociales de UVE, S.A.: Contienen las principales normas que rigen el comportamiento,
el funcionamiento v la organizacién de la sociedad. Con ello, se garantiza que se dispone del
contenido minimo determinado en el Art. 23 de la Ley de Sociedades de Capital.

2. Normativa sobre Prevencién de Riesgos Penales: UVE, S.A., consciente de la importancia de
dicha materia, se encuentra actualmente en vias de desarrollo y puesta en marcha de un
Modelo de Prevencién de Riesgos Penales, con el fin de advertir y detectar potenciales
infracciones que pudieran cometerse. En este sentido, el objetivo era incluir en el Estado de
informacién no financiera y diversidad una mencién a esta metodologfa y el resultado de las
evaluaciones efectuadas durante el ejercicio. Aunque este trabajo se preveia haber realizado
en el ejercicio 2020, la situacién derivada de la pandemia ha provocado una variacion respecto
a la priorizacién de las actividades previstas y como abordarlas. En tanto en cuanto esta
situacién se mantenga, resulta complicado fijar una nueva fecha prevista de implantacion.

3. Prevenci6n de Riesgos Laborales: A través de los técnicos de prevencidn de riesgos asignados
en cada centro de trabajo, se han definido las pautas y criterios a seguir para que todos los
empleados de la Organizacion puedan desempefiar sus funciones con total seguridad y acorde
a los estandares de sanidad y control de calidad. En este sentido, UVE, S.A. en funcién del
puesto de trabajo que desempefia cada empleado, imparte formacion interna relativa a la
seguridad y salud. En concreto, durante el ejercicio 2021, UVE, S.A. ha adoptado medidas
extraordinarias para proteger la seguridad y salud de sus empleados ante la pandemia
generada por el COVID-19, tales como el desarrollo de protocolos de entrada en las plantas, la
creacién de un Comité de Seguimiento o la entrega de mascarillas y la realizacién de test de
antigenos a los empleados.

4, Normativa relativa a igualdad y no discriminacién: UVE, S.A,, a través de su Plan de Igualdad,
establece las medidas destinadas a dar cumplimiento a la normativa vigente en esta materia
con el fin de mejorar las condiciones laborales de los trabajadores.

5. Normativa relativa a formacién: UVE, S.A, consciente de la relevancia de disponer de personal
formado vy actualizado, promueve la formacidn y desarrollo de las capacidades de los mismos.
A través de la formacién, ofrece una gama de oportunidades de desarrollo personal adaptadas
a los intereses de los empleados y a sus aspiraciones profesionales. Asi mismo, se ha
desarrollado formacién especifica en materia de Prevencidon de Riesgos Laborales,
manipulacién de alimentos y Food Defense.
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6. Normativa relativa a la homologacién de proveedores: UVE, S.A. considera un componente
clave de su éxito empresarial el construir y desarroliar relaciones cercanas con sus
proveedores, fijando metas y objetivos comunes. Para esto, cuenta de una Politica de compras
que establece los requisitos necesarios de homologacién y contratacion de cada proveedor,
comprobando su idoneidad mediante criterios objetivos y técnicos del bien o servicio a

contratar.

7. Normativa relativa a la adaptacién a los impactos del cambio climatico: UVE, S.A. asume como
uno de sus objetivos principales minimizar el impacto ambiental, mediante la gestién adecuada
de los recursos naturales, y contribuir activamente a la adaptacién al cambio climatico. Para
esto, toma como referencia tanto las normas 9001 y 14001 de gestion de calidad, gestion
ambiental y salud en el trabajo, como las referencias internacionales Food Standard (IFS) y
British Retail Consortium {BRC) de gestion de la seguridad alimentaria.

8. Politica antiacoso: El objetivo de esta politica es establecer una serie de pautas a seguir para
definir, prevenir, denunciar y erradicar todas aquellas conductas que supongan practicas
inadecuadas en los centros de trabajo de UVE, S.A. Adicionalmente, UVE, S.A. adopta una serie
de medidas preventivas frente a las consecuencias de dichas conductas, como el riesgo
psicosocial identificado en la Evaluacién de Riesgos, y tiene firmado un protocolo de acoso

especifico.

9. Cédigo de Conducta/ Cédigo de Etica: este documento supone una declaracién formal de los
valores y estandares éticos por los que se guia la Compafiia. Actualmente, se estd trabajando
en el Cddigo Etico y de Responsabilidad Social Corporativa, cuyo desarrollo estd previsto en
2021. Debido a los problemas con el Covid de este afio se firmaré dicho codigo con fecha de
marzo del 2.022.

10. Politica de desconexién laboral: actualmente UVE, S.A. no cuenta con politicas de desconexién
laboral en tanto que no son exigibles legalmente por la normativa laboral aplicable. No
obstante, la Organizacidn estd trabajando en ella, el desarrollo serd para el primer semestre de
2022.

11. Politica de remuneraciones de los Consejeros: En fa Junta General Ordinaria de accionistas de
2021 se aprobd la politica de remuneraciones para los Consejeros de UVE, S.A. con una
vigencia de tres afios, es decir, para los afios 2021, 2022 y 2023. Dicha politica se establece
como consecuencia de lo dispuesto en los Estatutos de la Sociedad y de conformidad con la
Ley de Sociedades de Capital en su actual redaccion de 31/2014 de 3 de Diciembre y de
acuerdo a los principios de idoneidad, estabilidad, incentivacion, proporcionalidad y piena
transparencia.

Actualmente, el Grupo UVE, S.A. no cuenta con indicadores de efectividad de las politicas. En este
sentido, y como objetivo del afio 2023, la idea del Grupo era llevar a cabo un proyecto interno para
establecer una metodologia de seguimiento de dichas politicas y o para evaluar la efectividad de las
politicas. No obstante, dada la situacién provocada por la pandemia, se ha producido una variacién
respecto a la priorizacion de las actividades previstas y a como abordarlas. En tanto en cuanto esta
situacion se mantenga, resulta complicado fijar una nueva fecha prevista de implantacion.
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3. Cuestiones sociales y relativas al personal
3.1. Informacién sobre empleados

Los empleados del Grupo UVE, S.A. son un pilar fundamental para el correcto funcionamiento del Grupo
y el servicio a sus clientes. Uno de los pilares fundamentales del Grupo es promover el empleo en todas
aquellas comunidades en las que opera. A 31 de diciembre de 2021 el nimero de empleados del Grupo
UVE, S.A. era de 20.29 empleados.

La sociedad Gestora Avicola 2021 al 31 de diciembre del 2021, no habia iniciado la actividad por estar
en construccion asi que no se van a referir datos de la misma.

A continuacién, se desarrollan los principales aspectos relacionados con el personal:
3.1.1. Nimero de empleados

El nimero de empleados del Grupo UVE, S.A. a 31 de diciembre de 2021 ha sido de 2.030 empleados,
de los que 910 (44,82%) son mujeres y 1.120 (55,17%) hombres. A 31 de diciembre de 2020, la plantilla
fue de 1.909 empleados, de los que 838 (43,90%) eran mujeres y 1.071 (56,10%) hombres. Las
incorporaciones de 121 trabajadores/as que se ha producido en 2021 responden a las necesidades
normales de produccién que ha tenido el Grupo, incrementdndose el porcentaje de mujeres en la
compafifa como un paso més a la diversidad e igualdad de género.

A continuacion, se adjunta tabla con el comparativo del nimero de empleados del Grupo en los afios
2021y 2020, desglosado por sociedades y sexo:

PLANTILLA GRUPO UVE, S.A.

SOCIEDADES DE GRUPO UVE, S.A. 2021 2020

Hombres Mujeres % Total Hombres % Mujeres % Total

-
COOPIENSOS

OLLD GANADERO
3. 5.A

DESARROLLGS INDUSTRIALES
SORA, SiL

CENTRO DE INVESTIGACUIN
SEMINAL S L.

UVE S.A 1.058 55,10%

TOTAL 1.120 55,17% 910 44,82% 2.030 1071 56,10% 838 43,90% 1.509

3.1.2. Distribucién de la plantilla por sexo, edad y clasificacién profesional

El crecimiento del proyecto de GRUPO UVE, S.A. y su expansion nacional se reflejan en un aumento
progresivo en el nimero total de empleados. Este hecho tiene especial relevancia para la Compafiia,
integrando, potenciando y fortaleciendo su compromiso por la diversidad de género. Con respecto a la
edad de la plantilla, el mayor nimero de empleados del Grupo UVE, S.A. se encuentra en el tramo entre
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30y 50 afios, lo que responde a la necesidad de personal con alto grado de experiencia y conocimiento
que permita garantizar la alta calidad de los productos y servicios para sus consumidores, cada vez mas

exigentes.

Es importante resaltar que la plantilla de UVE, S.A. se ha incrementado en 121 empleados con respecto
al ejercicio 2020. Hay que destacar también que la plantilla se ha incrementado en 72 mujeres con
respecto al ejercicio anterior. Este incremento es una clara evidencia del compromiso por la igualdad y
diversidad de género del Grupo UVE, S.A. representando las mujeres un 44,82% de la plantilla total en

2021 (43,90% en 2020).

A continuacién, se detalla el desglose de la plantilla del Grupo por sexo, edad y categoria profesional:

PLANTILLA GRUPO UVE, S.A.

CATEGORIA / EDAD 2021 2020

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

T ) T e T e T e R T
Per: ) . . : '

grnat 42 33,60% 83 66,40% 125 52 46,02% 61 53,98% | 143
administrative ] A

TOTAL 1120 55,15% 910 44,85% 2030 1.071 56,10% 838 43,90% 1.809
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3.1.3. Contrataciones y rotacion de personal

Durante el ejercicio 2021, se han incorporado un total de 866 personas al Grupo UVE, S.A. (609 en el
ejercicio 2020). Las nuevas contrataciones, distribuidas por sexo, tiempo de empleo y tipo de contrato,
se recogen en la siguiente tabla:

CONTRATACIONES 2021 2020

GRUPO UVE, S.A. Hombres % Mujeres ; Total Hombres % Mujeres % Total

TOTAL 489 56,47% 377 43,53% 866 395 64,86% 214 35,14% 609

Los indices de rotacién por sexo y edad son los siguientes:

ROTACIONES GRUPO UVE, 5.A. 2021

CATEGORIA DE EDAD
2 Hombres fndice rotacién Mujeres {ndice rotacién®

#asta 30 ahos, 52

Entre 302 50aRes

Mayores de S@anos:
TOTAL 160 12,10% 117 12,41%

ROTACIONES GRUPO UVE, S.A. 2020
Hombres {ndice rotacién Mujeres [ndice rotacién1

TOTAL 149 26,98% 65 6,56%

CATEGORIA DE EDAD

At
]

Fasta 30 afios
Entre 302 50 afos

Maygores de 50anos

- ki
II

3.1.4. Discapacidad

Grupo UVE, S.A. estd comprometido con la integracion de personas con discapacidad, la no
discriminacién y la igualdad de oportunidades. En la actualidad, el Grupo cuenta con 33 empleados con
algun tipo de discapacidad, lo que supone el 1,62% del total de la plantilla y {el nimero de empleados
en el afio 2020 era de 29).

A continuacidn, se muestra la tabla comparativa de empleados con discapacidad desglosado por sexo y
tipo de contrato:

1 Indice de rotacién de personal {IRP) = (Nuevas contrataciones — retiros en la organizacién /
Trabajadores al final del periodo} x 100
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EMPLEADQS CON 2021 2020

DISCAPACIDAD GRUPO UVE, S.A.
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

[Par tipo de contratd

TOTAL 25 8 33 25 4 29

*DEGAPORSA tiene 3 empleados con discapacidad, las demds empresas del grupo no tienen.

De forma adicional, Grupo UVE, S.A. promueve la integracion de personas con discapacidad para su
insercién socio-laboral. Para ello, mantiene acuerdos y convenios de colaboracién con la Fundacién
Inseradecco Servicios Especiales, S.A.U. con la Fundacién AMIMET y con Global Servicios; desde este
afio 2021 con la Fundacion Juan XXIII.

A continuacién, se adjunta una tabla resumen con el importe anual de las operaciones facturadas por
estas fundaciones a UVE, S.A. Durante el afio 2021 el importe ha supuesto 461.212,09€ {en 2020 de
251.888,60 €) euros adjuntamos tabla comparativa:

{MPORTE ANUAL DE LAS IMPORTE ANUAL DE LAS
PROVEEDOR 2021 OPERACIONES PROVEEDOR 2020 OPERACIONES
FACTURADAS FACTURADAS

AMIMET 40481,76€ ! AMIMET

INSERADECCO SERVICIOS : INSERADECCO SERVITIOS
ESPECIALES S.A. F T3 : ESPECIALES S.A.

FUNDACION TJAN XXHE P 021.528.88€

GLOBAL SERVILIOS : (210.970,76¢E GLOBAL SERVICIOS ; 12714075

TOTAL 461.212,09€ : TOTAL 251.888,60€

3.1.5. Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

El objetivo de las actuaciones de GRUPO UVE, S.A. en materia de accesibilidad de las personas, es
mejorar la calidad de vida de todas las personas, independientemente de sus condicionantes y
circunstancias.

Para la consecucién del objetivo anteriormente descrito, se han llevado a cabo una serie de acciones
encaminadas a mitigar las barreras y obstaculos en los diferentes entornos de su actividad:

e Adaptacion de accesos a oficinas para personas con movilidad reducida.

e Establecimiento de un protocolo de actuacién y gestion de recursos con otro tipo de
discapacidades fisicas o psiguicas.

3.1.6. Despidos
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Durante el ejercicio 2021 se han producido 60 despidos frente a 38 en 2020.

En la siguiente tabla se recoge el nimero de despidos desagregado por categoria profesional y sexo:

DESPIDOS POR 2021 2020
CATEGOR(A | " =
PROFESIONAL H % M % Total H X b A gl

Difeccion
Mandas intermedios

Personal
adniustrative

Personal obrero

TOTAL 37 61,66% 23 38,34% 60 26 68,42% 12 31,58% 38

Por otro lado, a continuacién, se muestra el nimero de despidos desagregado en funcidn de la edad y
el sexo:

DESPIDOS POR als! 2020
ERAPOSIBEERER H % M % Total H % M % Total
|
Lo e N By
TOTAL 37 61,66% 23 38,34% 60 2% 68,42% 1 31,58% 38

La siguiente tabla muestra los despidos en funcion del tipo de contrato, jornada laboral y sexo:

DESPIDOS POR TIPO DE 2021 2020
CONTRATO H % M % Total H % M % Total

Por tipa:de contrato

TOTAL 37 61,67% 23 38,33% 60 26 68,42% 12 31,57% 33

Por tpo de emples

TOTAL 37 67,50% 23 32,50% 60 26 0,68 12 31,58% 38

3.2. Remuneraciones

El Grupo UVE, S.A., en consonancia con la igualdad y meritocracia de sus empleados, ha establecido las
bases remunerativas a través de los Convenios Colectivos a los que se encuentran adheridas las
sociedades que integran el Grupo UVE, S.A. y que se detallan en el apartado 3.2.4 del presente informe.

Los salarios establecidos tanto por el convenio colectivo de aplicacion como por las politicas internas
establecen el mismo salario en funcién de la categoria profesional, independientemente de que el
puesto sea ocupado por un hombre o una mujer. Pueden existir diferencias salariales que seran
detalladas en el punto 3.2.2. Remuneraciones Directivos y Empleados de este informe.

ik
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3.2.1. Remuneraciones al Consejo de Administracién y alta direccién

En la siguiente tabla se recogen las retribuciones medias percibidas durante el ejercicio 2021 por los
miembros del Consejo de Administracion (actualmente formado por 5 hombres y 3 mujeres tras la
entrada de una mujer mas en el ejercicio 2020) y la alta direccién de la sociedad matriz, comparadas
con las del ejercicio 2020 y clasificadas por conceptos:

REMUNERACIONES 2021 2020
CONSEIO Y ALTA
DIRECCION sueldos  Dietas 0" O gigdos petas  OWOS  Otros
conceptos  servicios conceptos  servicios

Cénselo de Administracion 2970 118838 4.800

Alta Direecian-Personal

1.366.939
clave <ok

A continuacion, se presentan los datos de remuneracién media correspondientes a los ejercicios 2021 y

3.2.2. Remuneraciones Directivos y Empleados

2020, segregados por categoria laboral, rango de edad y sexo, asi como la diferencia salarial entre

ambos géneros.

2021 2020
REMUNERACIONES

MEDIAS Edad Hombres Mujeres Brecha salarial Hombres Mujeres Brecha salarial

Alta Bireccion

Mandos intermedios

Personal
administrative

Personal obirero

La brecha salarial existente estéd condicionada principalmente por las siguientes cuestiones:

e Antigliedad en la empresa. Histdricamente, por el sector de actividad, habia mds personal
masculino que femenino y estos perciben una mayor remuneracién por antigiiedad. Ademads,
la diferencia surge en funcion de la antigliedad en aquellos puestos que tienen establecidos
diferentes niveles salariales. El criterio de antigliedad que coloca al empleado en una u otra
banda, es el mismo independientemente del sexo del trabajador.
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« En funcién del puesto de trabajo como es en las fabricas, donde es realizado por un gran
numero de empleados masculinos, el trabajo es a turnos, por lo que la nocturnidad o las horas
extras, si se hacen en semana santa o festivos en los que la fabrica no puede parar, computan

como mayor salario.

e Los trabajos de no linea o cadena, como mantenimiento, son realizados por empleados
masculinos que, al tener un elevado grado de especializacidn, suelen tener una remuneracion.

No obstante, en linea con el objetivo estratégico del ejercicio 2021y al suponer un cambio progresivo,
el Grupo UVE, S.A. continda teniendo como prioridad fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en
el ambito laboral, y entre sus objetivos se contempla la reduccion progresiva de la brecha salarial en los
préximos afios. Esta reduccion ya se viene aplicando, tal y como se demuestra en el cuadro anterior,
donde la brecha salarial se ha invertido en tres tramos y se ha reducido en otros cinco.

3.2.3. Implantacién de politicas de desconexion laboral

El Grupo UVE, S.A. no dispone actualmente de politicas de desconexion laboral como tal y apuesta por
la conciliacién, flexibilidad, formacién y desarrollo profesional. Estas politicas no son exigibles
legalmente por la normativa laboral aplicable v, al no estar sujeto a normativa interna actual, permite
que los trabajadores con méviles o con portatiles de empresa puedan desconectarlos fuera del horario
laboral. Estd previsto prepararla para el 2022,

3.2.4. Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo

Todos los empleados del Grupo UVE, S.A. estdn amparados por Convenios colectivos de ambito nacional
(segun el detalle). En la siguiente tabla, se muestra la comparativa entre los ejercicios 2021 y 2020 de
los empleados cubiertos por los distintos Convenios colectivo:

Tipo de Convenio Grupo UVE, 2021 2020
SA. % Mujeres % Total H % Mujeres % Total

Fabricacion de alimentos

compuestos para animales

¥ v . |
tndustrias de granjas 58.97%
i 3 imales
. 25 72.53% '
Burgos -~
Sector de-mataderos de
52,94% 7l 1 ; 139 46,04% 1605
avesy coneos |
; .

Sector decomercioy 1
93,33% 3
- . Alifnentacion -
industrias edrmicas b
HIDI/0

Total 1120 55,17% 910 44,83% 2030 1.071 56,10% 838 43,90% 1909

3.2.5. Tipo de contrato

A continuacion, se exponen los datos del nimero de empleados en funcin del tipo de contrato,
comparandose el ejercicio 2021 con el 2020:

| WAN
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Respecto a las caracteristicas contractuales de los empleados, hay que destacar el aumento de
empleados con contrato indefinido que se ha producido en el lltimo afio, ya que en 2021 el 84,98% de
la plantilla es indefinida (83,97% fue en el 2020).

2021 2020
Empleados tipo de contrato % TOTAL ; TOTAL

H % M
a

30,

TOTAL 1120 55,17% 910 44,83% 2030 1071 | 56,10% 838 1909

La siguiente tabla muestra la modalidad de contratacién en funcién de la categoria profesional, grupo
de edad y sexo de la plantilla de Grupo UVE, S.A.:

2021

C. PROFESIONAL INDEFINIDO TEMPORAL JUBILACION
EDAD TOTAL

H M H M H M

Alta direccién Entre 303 %0 afias

Mayores de 50 afios
Mandos intermedios.
«.

Personat sdministrauvo | Ertre 302 50 aftos.

Mayores de S0 afies

TOTAL 935 787 163 117 22 6 2030

3.2.6. Tipodejornada

En relacién con tipo de jornada de Grupo UVE, S.A. en el ejercicio 2021, el 97,34% tiene jornada
completa (97,27% en 2020).

A continuacion, se presenta el detalle de los trabajadores segun la modalidad contractual y el tipo de
jornada para los ejercicios 2021 y 2020:

| 2021 | 2020 I

TIPO DE JORNADA H % M % Total H % M Total

%

TOTAL EMPLEADOS 1.120 55,17% 910 44,83% 2.030 1.071 56,10% 838 43,90% 1.909
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3.3. Organizacion del trabajo

Grupo UVE, S.A. tiene como objetivo prioritario desarrollar un clima laboral donde prevalezca, entre
otros aspectos, el equilibrio entre la vida personal/familiar y laboral. Por ello, estd en permanente
contacto con sus empleados para el desarrollo de proyectos que satisfagan y den respuesta a las
inquietudes transmitidas por el personal en materia de flexibilidad, salud y bienestar.

Este enfoque se encuentra alineado con la normativa europea sobre conciliacion que entrard en vigor
préoximamente. Grupo UVE, S.A. tiene como premisa ser un referente en el sector, favoreciendo el
bienestar laboral entre sus trabajadores, siendo este uno de los objetivos corporativos mas relevantes,
dada la conviccion de que un trabajador motivado y alineado con los valores y objetivos de la
organizacién sin duda favorece al desarrollo y buen hacer del Grupo.

3.3.1. Horario de trabajo

El horario laboral de los trabajadores viene establecido por los distintos convenios que estan presentes
en la Organizacién, negociados con la representacién laboral de los trabajadores. El 100% de los
empleados de Grupo UVE, S.A. se encuentra cubierto por alguno de los convenios colectivos que se
detallan a continuacion.

A continuacion, se indica el horario de trabajo estipulado segun los convenios laborales que aplican en
el grupo:

Convenio colectivo de dmbito nacional de la fabricacién de alimentos compuestos para animales.

El namero de horas ordinarias de trabajo es de 1.760 horas, distribuidas entre 225 dias de los 273
laborables al afio. Los trabajadores tienen derecho a un descanso semanal continuado de dos dias,
siendo uno de éstos domingo y pudiendo cada empresa distribuir el trabajo entre sus empleados en fos
seis dias de la semana.

Convenio colectivo estatal para las industrias de granjas avicolas y otros animales.

La jornada laboral pactada es de 1.780 horas.

Convenio colectivo Provincial Agropecuario de Burgos.

El calendario laboral comprende el horario diario de trabajo y la distribucién anual de los dias de
trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornadas y otros dias inhabiles como vacaciones; todo
ello a condicién de no rebasar las 40 horas semanales ni las 1.790 horas anuales pactadas.

Toda modificacién de horario de trabajo solo podrd producirse por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

Convenio colectivo del sector de mataderos de aves y conejos.

La jornada laboral pactada es de 1.780 horas de trabajo efectivo.

Repartidas en jornadas de cinco dias semanales, salvo festivos entre semana, con dos dias de descanso
a la semana, uno de ellos domingo, pudiendo optar la empresa entre el sébado o lunes, a su
conveniencia, para determinar el otro descanso, siendo este dia de comun disfrute para todos los
trabajadores de la cadena qrfcrificio del matadero.
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Convenio colectivo provincial de Carniceros de Madrid.

La jornada laboral pactada es de 1.810 horas, repartidas en 40 horas semanales.

Convenio colectivo industrias carnicas.

Convenio estatal con una jornada laboral pactada de 1.770 horas. No presenta el convenio distribucién
de horas semanales.

3.3.2. Absentismo laboral

En el ejercicio 2021, en Grupo UVE, S.A. hubo un total de:

e 12.517 horas de absentismo no justificado (9.360 en 2020) entre todas sus fabricas, plantas y
empleados, distribuidas entre Tudela (6.282 horas), Rafelbufiol (5.396 horas), Cuellar (128 horas),
Malaga {181 horas), Casarrubios {363 horas), Sala de Incubacién (156 horas), Comercial Bilbao (11
horas).

e 748360 (93.545 dias) de absentismo justificado en 2021, (678.456 horas y 84.807 dias en 2020},
informacién remitida por FREMAP, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nimero 61.

Se han excluido del calculo las vacaciones, los festivos, ausencias por motivos familiares (bajas por
maternidad y paternidad) y ausencias por formacién.

« Durante 2021 ha habido un nimero importante de bajas laborales por a consecuencia del COVID 19
y coincidente con fas olas de la pandemia que se han ido produciendo a lo largo del afio. Todas ellas
tras contagios o contactos extralaborales.

3.3.3. Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentar el
ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores

El Grupo UVE, S.A. promueve el talento y la creacion del mejor entorno laboral para trabajar, apostando
por la conciliacion, flexibilidad, formacién y desarrollo profesional. Las diversas politicas de Recursos
Humanos estan orientadas a:

e Garantizar la calidad en el empleo y el mejor entorno de trabajo.
e Asegurar la igualdad de oportunidades.

e Atraery retener el talento.

s Promover el desarrollo profesional.

o Favorecer la conciliacién de la vida familiar y profesional, para dar respuesta a sus empleados.

Durante 2021, 28 empleados de UVE, S.A. han solicitado excedencia voluntaria (15 empleados en 2020},
detallados de la siguiente manera:
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EXCEDENCIAS HOMBRES MUIERES
PLANTA TUDELA 8 13
PLANTA MALAGA 2 4}
PLANTA CUELLAR 1 2
PLANTA RAFEL 0 2
TOTAL 11 17

En ninguna de las sociedades se han pedido excedencias.

Por otro lado, 40 empleados se han acogido a la reduccidn de la jornada laboral (44 empleados en
2020). Segun detalle:

REDUCCIONES DE JORNADA HOMBRES MUJERES
PLANTA BURGOS Q 1
PLANTA CASARRUBIOS 0 3
PLANTA CUELLAR 2 3
PLANTA RAFEL 2 16
PLANTA MALAGA 0 4
PLANTA SALA INCUBACION 2 2
PLANTA TUDELA 0 S
TOTAL 6 34

En ninguna de las sociedades se ha acogido nadie de la plantilla a reducciones de jornada durante este
afio.

La planta procesadora de aves de Rafelbufiol {Valencia) tiene establecido un protocolo de aplicacion de
medidas de flexibilidad laboral para sus empleados {horario de entrada y salida del puesto de trabajo,
disposicién de horas para asuntos personales en horario laboral, disfrute de vacaciones y permisos
retribuidos, etc.). Para la aplicacion de estas medidas, se tienen en cuenta aspectos tales como el
puesto de trabajo, las responsabilidades asignadas, etc.

3.4.Seguridad y salud laboral

La Direccién del Grupo, consciente de que la Seguridad y Salud laboral es un pilar clave, asume el
compromisc de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de dafios y
deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

Con esta finalidad, durante el ejercicio 2021 el Grupo ha optado por la modalidad de Servicio de
Prevencién Propio, asumiendo las especialidades preventivas de Seguridad en el Trabajo y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada, y ha mantenido externalizadas las especialidades de Medicina del Trabajo e
Higiene Industrial en un Servicffo\de Prevencion Ajeno en ia empresa MAS Prevencion.

\
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Por otra parte, el Grupo ha determinado el desarrollo de un Sistema de Gestidn de la Prevencion de
Riesgos Laborales integrado, conforme a los siguientes principios:

» la salud y seguridad de los trabajadores contribuyen a la ejecucién de su actividad empresarial,
preservando y desarrollando los recursos fisicos y humanos y reduciendo las pérdidas vy
responsabilidades legales que se derivan de la materializacién de los riesgos laborales.

* La actividad preventiva se orientard a evitar los riesgos y a evaluar y minimizar aquellos que no se
hayan podido eliminar.

s |adeterminacion de las medidas preventivas se efectuard actuando sobre el origen de los riesgos vy,
en su caso, anteponiendo la proteccidn colectiva a la individual. Se consideraran también los riesgos
adicionales que pudieran implicar y sélo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos sea
sustancialmente inferior a los que se pretende controlar y no existan alternativas mas seguras.

s La eleccidn de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién se efectuard con miras a
atenuar el trabajo mondtono y repetitivo v a reducir los efectos del mismo en la salud de los
trabajadores.

¢ la planificacién de la prevencién buscard un conjunto coherente que integre la técnica, la
organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los
factores ambientales en el trabajo.

e S6lo los trabajadores autorizados expresamente por la empresa podran realizar trabajos de especial
peligrosidad.

e Antes de encomendar a un trabajador una tarea, se considerara su capacidad profesional en materia
de seguridad y salud para poder desarrollarla.

e La prioridad es cumplir las normas de seguridad, de EPIs, y de maquinas, no incumpliendo nunca la
normativa de seguridad.

e Al evaluar la peligrosidad de los procesos, deberdn analizarse las consecuencias que podrian
ocasionar las posibles distracciones o imprudencias que pudieran cometer los trabajadores al
efectuarlas.

e Los trabajadores tienen derecho a participar activamente en cuestiones relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales, para lo que se dispondrdn de los cauces representativos
establecidos legalmente en el Capitulo V de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Asimismo, en 2021 se han producido varias inspecciones administrativas en el campo de la seguridad y
salud laboral, sin haberse producido sanciones por parte de las mismas, lo cual es un buen sintoma de
las medidas establecidas por Grupo UVE, S.A. en dicha materia.

Medidas anti-COVID-19 — Nuestra respuesta al COVID-19:

La proteccion de la salud y la seguridad del Grupo, el equipo humano y los Grupos de Interés han sido la
estrategia central de Grupo UVE, S.A. en términos de respuesta al COVID-19. Proteger a los empleados
y a sus familias del riesgo de infeccién es una prioridad para todos.

Por ello, desde el inicio de la pandemia, y dado que la actividad que desarrolla el Grupo es una de las
actividades industriales declaradas esenciales en Espafia, GRUPO UVE, S.A. comenzd a desarrollar
distintos protocolos para preservar la salud de sus trabajadores, adecuando las medidas adoptadas a las
directrices marcadas por las autoridades sanitarias. Como consecuencia del trabajo realizado, en agosto
de 2020 habia recibido el sello de entorno seguro COVID-19 en todas sus plantas procesadoras de aves
y en la planta de procesados de Casarrubios del Monte, que es una muestra del compromiso y esfuerzo

del Grupo en la ejecucién/dy protocolos para evitar la propagacién del virus.
h|
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Durante el ejercicio 2021, Grupo UVE, S.A. ha adoptado en todos sus centros de trabajo las siguientes
medidas extraordinarias relacionadas con la seguridad y salud laboral para luchar contra los efectos de
la pandemia ocasionada por el COVID-19:

Medidas organizativas:
0 Se ha creado un procedimiento de entrada escalonada y turnos para gestionar el volumen de
trabajadores y evitar lo maximo posible la coincidencia de personas.
o Se ha puesto en marcha el procedimiento de trabajo a distancia del personal de oficinas para
minimizar el ndmero de personas que acceden a las instalaciones y disminuyendo el riesgo de
contacto.
0 Se han restringido todas aquellas visitas externas que no sean imprescindibles. En el caso de
que las visitas sean imprescindibles, se requiere una prueba de diagnéstico negativo reciente.
o Se ha creado un Comité de Seguimiento del COVID-19. Se celebra una reunion semanal de
todos los técnicos de PRL y una reunién mensual con territoriales para el seguimiento de las
medidas existentes y la adopcion de nuevas medidas.
o Se hanreestructurado los espacios:
= Se han ampliado las zonas de vestuarios, asignando taquillas alternas por turno de
trabajo y controlando el aforo mediante la presencia de una persona del Comité de
Seguimiento del COVID-19 en cada puerta.
= Se ha ampliado la zona del comedor, colocando sillas en lugar de bancos para evitar
que haya empleados sin su propio espacio asignado.
s Se ha realizado un estudio de zonas para la implantacion de medidas mas estrictas.
= Se han asignado sillas y mesas de manera individual.
*  Se han instalado pantallas de metacrilato en las mesas grandes para establecer una
separacion entre personas mientras comen.
0 Se realizan pruebas de diagnéstico a los empleados de forma aleatoria en algunas zonas, segun
evolucién de la pandemia.
o Se ha creado un Equipo de Seguimiento COVID-19 para garantizar que se cumplen las medidas
de prevencién propuestas, garantizando diariamente:
= Que se cumple con las medias de aforo.
= Que se cumplen las medidas de seguridad.
= Que las personas llevan los EPIS necesarios en cada caso, garantizando el uso correcto
de los mismos.

» Que se implantan los planes de accion necesarios tras cada una de las incidencias
detectadas.

= Que se lleva un registro y seguimiento de los indicadores que se establezcan.

Se ha creado un plan de marketing interno con la finalidad de exponer lo siguiente:

»  Plan de formacién orientado a mejores practicas para los trabajadores.

= (Creacién de un procedimiento de comunicacidn a trabajadores a través de los
encargados.

»  Cartelerfa, sefializacién y luminoso y/o sonido en 3 idiomas para reforzar las medidas

]

dentro y fuera de las plantas.
s Sefalizacién, carteleria y desinfeccion exterior e interior.
s Videos de concienciacién con la participacién del Comité de Empresa y los propios
trabajadores.
Medidas colectivas:

o Se ha creado un protocolo extraordinario para el proveedor de limpieza en relacidn a las
instalaciones de Grupo UVE, S.A., que consiste en limpieza y desinfeccién completa, incluyendo
conductos de aire acondicionado, aceras, exteriores, nebulizaciones, superficies comunes...

o Se ha instalado sefializacién y carteleria de los aforos maximos de las salas comunes
(reuniones, formac;ié’ﬁ} vestuarios, dreas de descanso, comedores...).
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o Se han implementado flechas en suelo para direccionar a las personas y recordar la separacion
en zonas de espera y accesos mas importantes.

e  Medidas individuales:

0 Se ha dispuesto el uso de mascarilla FFP2 certificada por todos los empleados.

0 Se realiza un control diario de sintomatologia del personal de linea por parte de los
encargados.

1.Accidentes de trabajo

Para Grupo UVE, S.A,, el bienestar y la salud de los trabajadores es prioritario, razén por la cual se da
especial importancia a la imparticion de cursos formativos y lanzamiento de campafias informativas
periodicas, con el fin de dar a conocer las actividades necesarias para minimizar los riesgos de sufrir
accidentes o lesiones en los lugares de trabajo. En Espafia, segun lo requerido por la legislacion, se ha
realizado la evaluacion de riesgos frente a la exposicién a COVID-19.

En 2021, se han producido un total de 273 accidentes (213 accidentes durante el afio 2020) en Grupo
UVE, S.A., todos ellos de caracter leve. El dato que se facilitd el 2020 correspondié solo a UVE, S.A.

El reparto es el siguiente; 250 en UVE, S.A., 7 en DEGAPOR y 16 en SORA.

2021 2020

Accidentes en Grupo
UVE, S.A. H M Total H M Total

Total 146 127 273 112 101 213

*La empresa Coopiensos no ha suministrado el dato.

Asimismo, en cuanto a enfermedades profesionales; existen 3 personas con enfermedad profesional en
estudio en el Grupo UVE, S.A.

3.5 Organizacién del didlogo social
Grupo UVE, S.A., mantiene un didlogo permanente con la Representacién Legal de los Trabajadores. En

UVE. S.A. Los drganos formales para la informacién, consulta, participacion y negociacion colectiva
establecidos son:

e Comité de Empresa y Comité de Seguridad y Salud.

Entre los representantes de la empresa y los de los trabajadores son:
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2021

SEGURIDAD

EMPRESA
COMITES Y SALUD

BURGOS

CASARRUBIOS
CUELLAR
MALAGA
TUDELA
VALENCIA 87 19 ,
En las sociedades hay delegados de personal no comités.

3.6 Organizacion del didlogo social
3.6.1 Politicas implantadas en el campo de la formacion

Para el Grupo UVE, S.A. y en concreto para el area de Formacion, este 2.021 ha sido un afio muy
importante debido a los siguientes motivos:

1.-Implantacion del primer Plan de Formacién de UVE, S.A. Con la creacién de un portal de formacién
donde poder consultar y preinscribirse a alguno de los cursos que se ofertan.

5 -Asentamiento de la Formacién como un drea que va a colaborar con los distintos departamentos de
la empresa para lograr una mayor eficiencia en los objetivos y metas de la empresa.

3.-Visién de la formacién como parte del desarrollo de la empresa tanto organizativo como productivo.

4.-Adecuacién de las antiguas oficinas de la fabrica de piensos como aulas de formacién para la
empresa. Dotadas de la dltima tecnologia para facilitar la imparticion y el aprendizaje.

Somos conscientes de que la empresa debe adaptarse y evolucionar conforme a las circunstancias del
mercado. Por ello siempre vamos a convivir con cambios legislativos, tecnolégicos, cambios por parte
de nuestros clientes etc... que va hacer que este tipo de necesidades formativas sigan surgiendo y a las
que les daremos la importancia y tratamiento que merecen.

La labor formativa en la empresa requiere un esfuerzo por parte de quien organiza, planifica y recibe la
formacién. El éxito de una accién formativa esta basado en la unién de las tres figuras anteriores.

Nuevas tecnologias en el dmbito formativo.

Desde el inicio de la pandemia, las nuevas tecnologias han sido clave en el desarrollo formativo de la
empresa. Gracias al uso de plataformas como Zoom, o Teams, podemos llegar a impartir y recibir
formaciones a toda la empresa ahorrando desplazamientos y tiempos muertos. Formar al personal de
esta manera ayuda en el aprovechamiento del curso ya que se pueden hacer grupos formativos de
diferentes personas de la empresa en diferentes puntos geograficos, asi como formar a diferentes
personas de diferentes departamentos y zonas geograéficas, a la vez que resulta un beneficio econdmico
para la empresa puesto que evitamos desplazamientos y tiempos muertos. Este tipo de plataformas
han llegado para quedarse y a partir de ahora son recursos obligatorios para toda actividad formativa.
Es por esta razén que se han instalado unas pizarras electrdnicas en las nuevas aulas de formacién de la
sociedad.

/
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3.6.2 Cantidad total de horas de formacién por categoria profesional

La formacién constituye un pilar fundamental dentro de la estrategia del Grupo UVE, S.A. ya que
garantiza la mejora continua de los empleados, el cumplimiento del estdndar de calidad fijado por el
Grupo y el servicio prestado a los clientes, a la vez que permite garantizar que se cumple interna y
externamente con todas las exigencias normativas.

En este afio se han impartido 14.160 horas formativas en UVE, S.A. que han representado:

74 acciones distribuidas en 119 grupos con 1.089 participantes. Como hay participantes que se
inscriben en varios grupos, la asistencia es de 577 participantes unicos.

A continuacion, se recogen en la siguiente tabla las horas de formacién externa e interna impartidas en
2021, segregadas por categorias profesionales:

FORMACION EXTERNA E INTERNA
CATEGORIA 2021 TOTAL
Hombres Mujeres

Personal obrern 1 _ g ] %5226
HORAS FORMACION ] 7.142

En la siguiente tabla se muestra la comparacidn del total de horas de formacién impartidas (tanto de
formacion externa como interna) en 2021 respecto a 2020, y la tasa de variacién existente:

COMPARATIVO FORMACION INTERNA Y EXTERNA
HORAS 2021 2020 Tasa de variacién %

FORMACION

En la siguiente tabla se muestran las horas realizadas en empresas del grupo, solo ha tenido formacién
SORA:

GRUPO 2021
HORAS
FORMACION DEL H M TOTAL
GRUPO. Personal
obrero 4T 290 837!

Se observa una variacion de 99,63 % entre el nimero total de horas de formacidn impartidas en el afio
2021 respecto al ejercicio 2020. La causa del aumento es que se ha hecho el primer Plan de Formacién
general para toda la empresa. £n aquellos casos en los que ha sido posible, UVE, S.A. ha optado por la
formacidn on-line y la utilizacién del aula de formacién virtual. Durante el afio 2021, el objetivo final de
la formacién ha sido dotar a los profesionales de la cualificacién necesaria para el desempefio de sus
funciones y la creacién de valor y mejora continua, permitiendo un adecuado desarrollo profesional.

Detallamos la modalidad de 1a formacién:
D/
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TIPOS FORMACION 2021

Asistentes % Horas %

o s e e
Feleforin -
e e R

= 1089 100% 14160 100%

La formacién de SORA ha sido toda presencial.

3.7 lgualdad

UVE, S.A., en cumplimiento de la normativa aplicable (ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, LOIEMH) (asi como los dos Reales Decretos 901 y 902) estd
inmersa en el desarrollo de un nuevo Plan de Igualdad, la fase de diagndstico se realizé durante el afio
2.021. En este momento la parte social que proponer medidas. Todos los miembros de la comisién
realizaran durante el 2.022 un curso en materia de igualdad.

El plan es mds ambicioso que el que la compafiia tenia con anterioridad ya que se ha producido un
aumento considerable en el nimero de plantas y de empleados del Grupo respecto a cuando se
elabord el Plan de Igualdad inicial.

De todos modos, aunque se amplie el contenido y se modifique la estructura del Plan, los objetivos
seran los mismos: hacer mas transparente la organizacidn ante la sociedad y reforzar los principios en
materia de igualdad de género, dignidad, respeto y conciliacidn del trabajo y vida personal, asi como de
disponer y facilitar los medios y los recursos necesarios para lograr los objetivos descritos.

E! Compromiso de UVE, S.A con la igualdad se muestra en el diagnéstico del nuevo Plan de lgualdad,
especificandose que UVE, S.A., se compromete a establecer y desarrollar “politicas corporativas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo, asi como el impulso y fomento de medidas para conseguir la
igualdad real en el seno de la organizacion {...)".

Por otro lado, la Comisidn de Igualdad, se formd con los miembros que estipula la ley.

En este sentido, cabe destacar que, en la actualidad, el Grupo UVE, S.A. dispone de un protocolo de
acoso en trabajo, actualmente implantado y aprobado por la Direccion de Grupo UVE, S.A.

Este protocolo establece una serie de pautas a seguir para definir, prevenir, denunciar y erradicar, todas
aquellas conductas que supongan conductas inadecuadas en los centros de trabajo de Grupo UVE,S.A.,
estableciéndose una serie de medidas preventivas frente a las consecuencias de dichas conductas como
riesgo psicosocial identificado en la Evaluacién de Riesgos, erradicando posibles conflictos, violencia,
y/0 acoso por razén de sexo o con cardcter general. Entre las medidas establecidas se encuentran la
implantaciéon de una cultura preventiva, participacion sindical, formacién en estos términos,
informacidn y difusién de este protocolo entre los empleados del Grupo UVE,S.A,, etc.

Adicionalmente, todos los empleados en su primer dia de incorporacién a la organizacion firman el
Manual de acogida, donde se explica a cada uno de estos nuevos empleados una breve presentacion de
la compaiiia, historia, politicas y normas internas {Calidad del producto y del servicio, compromiso con
el Medio Ambiente, seguridad alimentaria, compromiso con la seguridad y salud, etc.), condiciones en
materia de Prevencién de Riesgos Laborables, igualdad, etc.

v/
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El objetivo corporativo en este ambito es conseguir que todas las actuaciones de los empleados de
Grupo UVE, S.A. se guien por valores éticos. El acoso, el abuso, la intimidacion, la falta de respeto o
cualquier tipo de agresion fisica o verbal son inaceptables y no se permiten en el trabajo bajo ninguna
circunstancia, y aquellos empleados de Grupo UVE, S.A. con personal a su cargo en las unidades
organizativas del Grupo deberdn promover y asegurarse, con los medios que se encuentran a su
alcance, que dichas situaciones no se produzcan. Todos los empleados de Grupo UVE, SA. v,
especialmente, quienes desempefien funciones de direccién, promoveran en todo momento, y en
todos los niveles profesionales, unas relaciones basadas en el respeto por la dignidad de los demds, la
participacion, la equidad y la colaboracién reciproca, propiciando un ambiente laboral respetuoso a fin
de lograr un clima de trabajo positivo.

Por Gltimo, destacar que en el afio 2021 no se ha reportado ningdn incidente/ denuncia en materia de
acoso sexual.

4 Lucha contra la corrupcion y el soborno
4.1 Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

UVE, S.A., consciente de la mayor presidén normativa a la que se enfrentan las compafifas en materia de
gestién ética, prevencion de los riesgos de corrupcion y soborno, sitda el cumplimiento de la misma
como un reto fundamental dentro de la estrategia social y corporativa del Grupo. Por ello, en la
actualidad, UVE, S.A., se encuentra en vias de desarrollo de un marco general de cumplimiento basado,
entre otros, en los principios de integridad, transparencia, objetividad e imparcialidad en sus relaciones
comerciales con terceros, generando asi la confianza necesaria entre sus principales Grupos de Interés.

Bajo este contexto, entre los objetivos ético-empresariales de UVE, S.A, se encuentra la aprobacion y
puesta en marcha de su sistema de Cumplimiento Normativo -incluida la prevencién de riesgos penales,
y el desarrollo periédico de indicadores de desempefio ajustados a 1a realidad practica y operativa de
UVE, S.A.

No obstante, UVE, S.A. dispone de los siguientes procesos de control, cuya aplicacidn permite mitigar la
exposicidn a la comision de posibles conductas ilicitas:

e Concesion de poderes mancomunados de representacion por parte del Consejo de
Administracién de UVE, S.A. para poder actuar en nombre de la Compafiia, ya sea dentro del
dmbito publico (autoridades y organismos publicos, funcionarios, etc.) o en el dmbito privado
(proveedores, clientes, entidades financieras, etc.), requiriendo la firma de dos de los
autorizados. En las Actas de Consejo quedan registradas las autorizaciones para dichas firmas.

e Revisidn de la naturaleza y concepto de los gastos de viajes en los que incurren los empleados.
Para que los mismos sean pagados, el empleado debe completar la hoja de gastos de viaje, que
debe ser firmada por el responsable del departamento y por el Director General.

e Autorizacién por parte de la Direccidon General y la Presidencia de los obsequios entregados a
los clientes.

e Segregacion de funciones y automatizacidn del proceso de compras y pagos. El proceso de
pago de las facturas de compras se realizada a través de un proceso de aprobacién mediante
pedido o autorizacidn de responsable. Una vez verificadas, se registran en ERP y, cuando llegan
a su vencimiento, se proponen para pago, teniendo que firmar siempre dos autorizados su
pago y dicha firma queda registrada en el ERP mediante clave de firma. Todo ello se genera a

través de fI,ufZ\s de trabajo del propio ERP. Posteriormente, se escanean las facturas de compra
/
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y los autorizadores de pagos, dos por zona, revisan las facturas y firman aprobacion de pagos.
Asi, queda registrado con cada factura de compra un testigo de por donde ha salido el pago y
los autorizadores.

Cabe sefalar que en en UVE, S.A. tanto a nivel de Grupo como de sus sociedades dependientes no se
han registrado casos de corrupcion. Del mismo modo, ninguno de los socios empresariales del Grupo
UVE, S.A., ha informado sobre casos de esta naturaleza.

4.2 Medidas adoptadas para prevenir el blanqueo de capitales

El Grupo UVE, S.A., por la actividad empresarial que lleva a cabo y por las caracteristicas de sus clientes,
no se encuentra expuesta al riesgo de blanqueo de capitales de una forma significativa, por lo que no
dispone de medidas especificas dirigidas a prevenir y detectar fondos de origen ilicito. Asimismo, por su
actividad, el Grupo no se encuentra entre los sujetos obligados establecidos en el articulo 2 de la Ley
10/2010 de Prevencién de Blanqueo de Capitales.

No obstante, los medios de pago admitidos por UVE, S.A. en sus relaciones comerciales estdn asociados
a Entidades Financieras ubicadas en territorio espafiol. En ocasiones, se aceptan pagos en efectivo en
pequefios comercios o a clientes histéricos del Grupo, pero su volumen no es significativo.

GRUPO UVE, S.A. utiliza transferencias bancarias e instrumentos de pago nominativos que garantizan la
perfecta trazabilidad de cualquier movimiento dinerario realizado. Existen igualmente unas rigurosas
reglas de gestion de la “caja de efectivo” que, ademés de reducir al maximo, hasta niveles irrelevantes,
las cantidades dinerarias que pueden existir en las “cajas de efectivo”. Igualmente se realiza un control
estricto de la devolucién de los gastos incurridos por empleados en el desarrollo de su trabajo,
exigiéndose la previa acreditacién del gasto incurrido y el motivo y justificacion del mismo para
proceder al reembolso.

Entre las medidas que UVE, S.A. ha adoptado se encuentran las siguientes:

- No aceptar clientes que requieran practicas extrafias o situaciones inusuales para establecer la
relacion comercial.

- Conocer la identidad real de los clientes, exigiendo que suministren los datos necesarios para ello.
- Conservar la documentacidn de los clientes y las operaciones realizadas con ellos.
- No aceptar pagos que procedan de paises considerados paraisos fiscales.

- Establecer controles especiales en las relaciones con clientes residentes en paraisos fiscales.
4.3 Control de las aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

En el 4mbito de la participacién e implicacién de UVE, S.A. con la sociedad a través del desarrollo de
colectivos minoritarios 0 en riesgo de exclusién, se han realizado donaciones de pollo tal y como se
detalla en el apartado donaciones; han ascendido a 10.524,26 euros.

5 Informacién sobre la sociedad y el desarrollo sostenible

La Asamblea General de la ONU adopté en 2015 la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (ODS)
como un plan de accién a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, que también tiene la
intencion de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia.

[
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Los Estados miembros de la Naciones Unidas aprobaron una resolucién en la que reconocen que el
mayor desafio del mundo actual es la erradicacién de la pobreza y afirman que sin lograrla no puede
haber desarrollo sostenible.

La Agenda 2030 plantea los siguientes 17 Objetivos con 169 metas de caracter integrado e indivisible
que abarcan las esferas econdmica, social y ambiental:

17 i
05 LTS

OBIJETIVL:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

5.1 Compromiso con el desarrollo sostenible

Fruto del didlogo continuado con sus Grupos de Interés y consciente de la repercusién principalmente
en el ambito econdmico y social de sus actividades dentro del contexto del respeto a los Derechos
Humanos, desde Grupo UVE, S.A. se busca impulsar iniciativas que contribuyan a lograr, dentro de su
estrategia empresarial, tres dimensiones de la sociedad: Ambiental, Social y Econdmica.

El objetivo es garantizar que todas sus actividades se lleven a cabo promoviendo la creacidn de valor de
forma sostenible para la sociedad, empleados, clientes, inversores y comunidades en las que el Grupo
estd presente.

En 2009 ya es reconocida por el Gobierno de Navarra con la mencién empresa RSE por sus practicas
empresariales, que contribuyen a conseguir un desarrollo mds sostenible y por la integracién de las
preocupaciones sociales y ambientales en su estrategia empresarial.

A continuacidn, se muestran algunas de las acciones desarrolladas desde UVE, S.A., en 2021:

Acciones de sensibilizacién en materia de ODS
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Entre todas las actividades desarrolladas, destacan las siguientes por cada uno de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible:

Objetivo: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de
la nutricién, promover la agricultura sostenible.

Acciones y logros: *uno de los objetivos de UVE, S.A es la comercializacion
de productos seguros. Es por esto que se han obtenido importantes
certificaciones a nivel nacional e internacional, que demuestran el alto nivel
de seguridad alimentaria que se ofrece desde Grupo UVE, S.A.

*por otro lado, en 2021 se ha realizado donaciones de producto a varias
asociaciones.

Objetivo: Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas
las edades.
Acciones y logros: *UVE, S.A participa activamente en varios eventos para
favorecer la vida sana, patrocinando eventos deportivos (torneo de padel en
los meses de septiembre y noviembre en donde participaron 150 personas
3 SALUD entre trabajadores y familiares), asi como eventos de lucha contra el céncer.
Y BIENESTAR *En su web corporativa se pone de manifiesto la importancia a la vida sana
con un compromiso firme con la salud y un estilo de vida saludable,
ofreciendo a sus clientes y consumidores productos de calidad y
beneficiosos para la salud.
*Seguimiento de las acciones de la OMS y sanidad en las medidas contra el
covid.
*Reduccién progresiva del uso de antibidticos en nuestra ganaderia.
*Aplicacion y continua revision de nuestro Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales.
*Carrera saludable de UVESA organizada para los trabajadores y sus familias
en la que participaron 681 personas.

EDUCACIGN Objetivo: Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad para
DE CALIDAD promover oportunidades de aprendizaje para todos.

Acciones vy logros: *UVE, S.A, a través de su plan de su plan de formacion
facilita la educacién para todos sus trabajadores, muchos de ellos venidos de
otros paises, con otra cultura, para que accedan asi al mercado de trabajo
en igualdad de oportunidades.

*Promocion de la carrera de Entreculturas para la educacion en los paises
menos desarrollados.

Obijetivo: equidad de oportunidades entre hombres y mujeres sin distincién
de su sexo.

Acciones y logros: *UVE, S.A, a través de su nuevo diagnéstico del plan de
igualdad detecta las medidas destinadas a mejorar y lograr la igualdad
dentro de la organizacion.

Objetivo: disponibilidad y gestién sostenible del agua y el saneamiento para

AGUA LIMPIA todos.

Y SANEAMIENTO Acciones y logros: *Para ello, en UVE, S.A, puso en marcha plantas

depuradoras de aguas en sus plantas procesadoras de ave dotada las

mejores tecnologfas disponibles en devolver al medio ambiente el agua en

las condiciones que las recibe.

*Ademas, UVE, S.A llevd a cabo estudios de los consumos de agua de sus
rocesos productivos, identificando las dreas de mejora e implementando
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medidas de ahorro y optimizacion.
*Forma parte del Proyecto Europeo Life MCUBQ para la mejora de control
del consumo de agua y energia.

Objetivo: garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible v
moderna para todos.

Acciones y logros: *UVE, S.A estd llevando a cabo las medidas oportunas para
la instalacién de energias renovables en sus centros productivos. En 2021 se
llevd a cabo la instalacién de placas en la sala incubadora de Tudela y est4
programada la instalacién fotovoltaica en una planta en Rafelbunyol para
2022,

*Estudio del aprovechamiento de residuos en plantas de biogés.
*Actuaciones en eficiencia energética para reducir los consumos.

Objetivo: garantizar un trabajo decente para todos los hombres y mujeres,
personas con discapacidad y fa igualdad de remuneracidn por trabajo de igual
valor. Para ello, se protegeran los derechos laborales y se promoverd un
entorno de trabajo seguro.

Acciones y logros: *UVE, S.A tiene en plantilla un importante nimero de
personas contratadas, muchas de ellas concentradas en pueblos / ciudades
de tamafio pequefio / mediano, ayudando de forma importante combatir la

%W.&?&%Mﬁ Espafia vaciada, los pueblos / ciudades donde opera son las siguientes:
ECONOMICD o Tudela
o Cuéllar
' o Rafelbufiol
‘I o Alcicer

o Casarrubios del Monte
*Respeto a la libertad de asociacién y derecha a la negociacién colectiva de
nuestros trabajadores.
*Garantizar un entorno de trabajo saludable.
*Ademads, UVE, S.A proporciona contratos de integracidén con granjeros,
aportando nuevas fuentes de empleo en poblaciones de tamafioc muy
pequefio.

ST T Objetivo: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién
i inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién.

Acciones y logros: *UVE, S.A realiza colaboraciones con Centros Tecnolégicos

y Universidades, desarrollando proyectos de i+D aprobados por CDTI o bien

por distintas administraciones a nivel nacional o regional para mejorar

procesos en la cadena de valor y reducir el impacto sobre el medio ambiente.

*UVE S.A destina aproximadamente 1.000.000 euros en I+D+i.

Objetivo: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos.

Acciones y logros: *UVE, S.A. intenta minimizar el impacto ambiental de las
operaciones realizadas dentro de su perimetro industrial mediante una
gestion adecuada de los recursos naturales velando por la eficiencia
ambiental en la cadena de suministro y contribuir con la mitigacion y
adaptacién al cambio climatico.

*Obtencién de la certificacién de la norma I1SO 14001, norma internacional
de Sistemas de Gestién Ambiental (SGA), que ayuda a su organizacién a
identificar, priorizar y gestionar los riesgos ambientales como parte de sus

pra’ctiﬁéﬁ de negocio habituales.
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*Ademds, durante los préximos afios se van a estudiar alternativas de
utilizacién de los residuos generados en la cadena productiva para producir
biogds para asi mejorar la economia circular.

Objetivo: Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de fos
ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra
la desertificacidn, detener e invertir la degradacidn de las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad.
Acciones y logros: *UVE, S.A, siempre preocupada por la minimizacién de los
residuos plasticos, fue una de las primeras empresas de Espafia en
implementar tecnologia y disefio en el packaging de sus productos
implementando:

o Pldsticos con menos Colores

o Bandejas con un 10% de material reciclado y trasparentes

o Uso de Cajas reutilizables

5.1.1 Impacto de la actividad de la sociedad en ei empleo y el desarrollo local

El modelo de negocio del Grupo, basado en mds de 600 granjas a lo largo de toda la geografia espafiola,
favorece la fijacion de poblacién fuera de capitales de provincia y fomenta el desarrolio del empleo en
estas zonas, proporcionando empleo de forma directa a 2.030 empleados e indirectamente a méas de
1.200 personas.

Por otra parte, la actividad empresarial desarrollada fomenta la colaboracién y presencia de otro tipo
de servicios, tales como el transporte de pienso y animales, veterinarios o mantenimiento de
instalaciones, contribuyendo al incremento de la actividad econdmica en el entorno local donde se
encuentran las instalaciones de Grupo UVE, S.A. y sus granjas.

5.1.2 Acciones de asociacion o patrocinio, asi como donacion.

Durante el 2021, Grupo UVE, S.A, ha consolidado su compromiso solidario y ha mantenido su
involucracion en el patrocinio de eventos, tanto publicos como privados, con el fin de estimular un
modo de vida saludable, tanto a través del deporte como de la buena alimentacién. El importe en
patrocinios ha ascendido a 43.500 euros.

- Tipo de patrocinio il Importe total
Patrocinios P Organizacion
(€) con IVA
ini habilitacién de la F ilitacio

Patr'ocmlo a emptesTa Grupo Rehabilitacién de la Fauna Actividad educativa Grupo Re’habxlxtauon d’e !a £.0006€
Autdctona v su Hébitat Fauna Autdctona y su Habitat

Patracinio al Club Ribera Navarra Donacidn econémica Ribera Navarra, F.S 35.000€]
Patrocinio Escuela de Pelota Donacidn econémica Club Pilota Marquesat 2.500€
Patrocinio -, . Asociacion Esparfiola contra el

R ) Donacidn econdmica 2.0004]
evento deportivo cancer

TOTAL 2.021 435
A\
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No obstante, debido a la situacién derivada de la pandemia generada por el virus COVID-19, las
acciones de donacién realizadas por el Grupo UVE, S.A ascienden a 16.524,26 cuyo detalle se indica a
continuacién:

Donaciones IRl Organizacién i ol (=) i
donacién IVA
Donacién producto ezg:gf;oi; Funizﬂ}o;a;:dela 5.769,20€
Bancos de
Donacién producto Donacion Alimentos de 10.428,90
economica Navarray
Casarrubios
Donacién producto e?:gzztr::\ci):a Gestion Macar 326,16
e TOTAL2.021 16.524,26 €

*| as sociedades del grupo no tienen ni patrocinios ni donaciones.

Los proveedores que prestan sus servicios y productos al Grupo UVE, S.A. son un componente clave de
su éxito empresarial. Por ello, es de alto interés para el Grupo construir y desarrollar relaciones
cercanas, con una comunicacion abierta, ligada a fijar metas y objetivos comunes.

Dentro de la Politica de compras del Grupo UVE, S.A., se establecen los requisitos necesarios de
homologacidn y contratacién, la idoneidad de cada proveedor se comprueba en base a criterios
objetivos y técnicos adecuados al bien o servicio a contratar. Es por esto que Grupo UVE, S.A. solicita a
sus proveedores que cumplimenten un cuestionario a través del cual se garantiza que disponen de
sistemas de calidad y seguridad alimentaria acordes con los estdndares requeridos por la normativa
vigente y en el caso de proveedores estratégicos realiza ademds auditorias presenciales.

Asimismo, se solicita a los proveedores que se comprometan a cumplir con la politica medioambiental
de las instalaciones y que la pongan en conocimiento de los empleados que van a acudir a las mismas.

De forma adicional, se solicita a los proveedores, por contrato, suscribir y mantener una pdliza de
seguro durante toda la vigencia del contrato, incluyendo un seguro de responsabilidad civil para hacer
frente a las posibles reclamaciones derivadas de dafios y perjuicios que como resultado de su actuacién
pudieran producirse sobre personas o bienes.

Anualmente, se supervisa y evalla la calidad de los servicios prestados por los proveedores, en la que se
analizan las incidencias ocurridas, la calidad del servicio prestado vy la fiabilidad del servicio.

5.2 Consumidores
La satisfaccion de los consumidores es el eje principal de la actividad empresarial desarrollada por UVE,

S.A. Por ello, sabiendo que las decisiones de estos afectan directamente a la compafiia se promueven
distintas actividades.

!’_"/A
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5.2.1 Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

UVE, S.A, para el cumplimiento de la normativa vigente en relacién con la manipulacion de alimentos,
dispone de un sistema de control especifico APPCC {basado en el Andlisis de Peligros y Puntos Criticos
de Control) en todas sus plantas procesadoras de aves y fabricas de piensos.

Este sistema consiste en la puesta en marcha de medidas preventivas que garanticen tanto la seguridad
como la inocuidad alimentaria de forma ldgica v objetiva, estableciendo mecanismos de controles de
puntos criticos (PCC), para no perjudicar a los consumidores y, por ende, al negocio.

Dicho sistema es clave ya que permite anticipar posibles problemas o incidencias potenciales en los
procesos productivos y, en caso de tener lugar, especifica los pasos a seguir para mitigar v erradicar
dicho problema. UVE, S.A es consciente de que el éxito o fracaso del sistema APPCC depende de cada
uno de los intervinientes involucrados en el proceso de la manipulacién de alimentos. Por ello, se ha
promovido la implicacién de cada eslabdn de la cadena de produccion y se han llevado a cabo labores
de concienciacién acerca de la importancia de los hechos realizados por cada uno de los intervinientes
en cada fase.

Las fases establecidas para que se aplique de manera correcta el sistema APPCC son los siguientes:
a) Formar un equipo en la aplicacién del APPCC.
b) Describir el producto.
¢} Identificar el uso esperado.
d) Desarrollar un diagrama de flujo.
e) Cumplir los principios del APPCC.

Adicionalmente, se detallan las certificaciones en materia de seguridad alimentaria de las que disponen
las instalaciones de UVE, S.A:

= Todas las plantas de UVE, S.A. (mataderos o elaborados, Casarrubios, Cuéllar, Malaga, Milagro,
Rafelbunyol y Tudela) cuentan con certificado de seguridad alimentaria IFS (International Food
Standard).

= las Plantas procesadoras de aves de Malaga y Rafelbunyol disponen ademds, del certificado
BRC (British Retail Consortium}, otra certificacién de seguridad alimentaria reconocida
mundialmente.

Grupo UVE, S.A. tiene establecido controles en las distintas fases del proceso para asegurar el
cumplimiento de los requerimientos marcados por normativa, cliente, estandares de certificacién o
criterios internos tanto en la materia prima y producto final como en instalaciones.

5.2.2 Atencidn al cliente

El Grupo UVE, S.A,, para alcanzar una mayor satisfaccion y fidelizacién de los clientes, acepta como
indispensable el servicio postventa, prevaleciendo el servicio de atencién al cliente como un medio para
anticiparse a la satisfaccion de sus necesidades, asf como asegurar el uso correcto de un producto o
servicio. Las reclamaciones recibidas durante el 2021 han estado relacionadas, principalmente, con
aspectos organolépticos de producto, repasado del producto y/o presencia de objetos extrafios.
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A continuacién, se adjunta un cuadro resumen con las reclamaciones recibidas durante el afio 2021 en
las distintas plantas del Grupo UVE, S.A.:

Ne total

PLANTAS UVESA Principales causas reclamaciones

reclamaciones

CASARRUBIOS DEL Caducidad (9) en diciembre 21y
MONTE b | Organoleptico (43}

incumplinrento especificaciones
CUELLAR {11) Objeto extrafio {1} Peso (1)

MALAGA
y mala evisceracior

Microbigiogico {3}, Objetos
extrafios (3}, Corte (4),
Hematomas (1), Mal eviscerado
(1), Fisicoguinico {1}y Material
Auxiliar (2}

Corte {17}, Grganoléptico (18}

i | objetos extrafios (14}, dureza {8},
RAFELBUNYOL | . microbiologico (4}, hematomas
patias {3), logistica (2},

¥ A
PUOER dureza (4), objetos extrafios (1]
TOTAL 164
[ PLANTAS GRUPO . -y )
N¢ total reclamaciones Principales causas reclamaciones

UVES.A,
COOPIENSOS

DEGAPOR

Desviaciones analiticas de
cantenido en vitaminas o
CISEMINAL rrinerales

SORA

{}ih.‘i.fﬁﬁ

VEGAYLAR

Para garantizar a los clientes que cualquier incidencia o duda es gestionada, se dispone de un proceso
de andlisis por parte de los distintos departamentos implicados de las reclamaciones recibidas, con el
fin de garantizar una mejora continua y la aplicacion de medidas de diligencia reforzada para que la
incidencia presentada no se vuelva a producir.

Todas las reclamaciones anteriores han sido analizadas y cerradas, identificando la accidn a realizar y la
fecha de cierre dentro del sistema de gestion de calidad.

Dentro del Grupo UVE, S.A. existe un departamento de Calidad que es responsable de recibir, atender,
analizar y tomar las decisiones adecuadas sobre las incidencias presentadas, contando para ello con los
medios necesarios para permitir su analisis y resolucion en tiempo y forma.

i\
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Por ultimo, para medir el grado de satisfaccién de los clientes, se realizan encuestas de satisfaccién en
las plantas procesadoras de aves, planta de congelado y planta de elaborados. Esta informacién incluye
las opiniones y sugerencias de los clientes para mejorar de forma satisfactoria la demanda de los
productos y servicios de la compafiia, mejorando en los mismos en el dia a dia.

5.3 Informacion fiscal

Con el objetivo de garantizar un cumplimiento responsable en materia tributaria, el Grupo UVE, S.A. ha
desarrollado principios de actuacidn para garantizar la actuacién transparente y honesta en la gestién
fiscal y en el pago de tributos a la Administracién Publica.

En este sentido, el Grupo UVE, S.A. no utiliza estructuras societarias de caracter opaco materializadas
en la interposicion de sociedades instrumentales localizadas en paises o territorios de nula tributacién
y/o no cooperantes con las autoridades fiscales. Asimismo, tampoco desarrolla actividad alguna en
ninguna de las jurisdicciones recogidas en el listado de paraisos fiscales, reglamentariamente
establecido por Espafia de acuerdo a la disposicion de la Ley 26/2014 de Medidas para la Prevencidn del
Fraude Fiscal de 27 de noviembre.

En los ejercicios 2021 y 2020, el importe de los beneficios obtenidos, de los impuestos sobre beneficios
abonados y de las subvenciones publicas percibidas por el Grupo han sido los siguientes:

IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS ~ SUBVENCIONES PUBLICAS

EJERCICIO B/P OBTENIDOS Sy NS
2021
IR 55284446 . 103391€

6 Medioambiente
6.1 Gestién medioambiental

La politica de GRUPQO UVE, S.A. estd basada en la obtencidn de la satisfaccidn del cliente de forma
sostenible y respetando en todo momento el medio ambiente. Asimismo, GRUPO UVE, S.A. apuesta por
mitigar la huella ambiental de sus actividades en las localidades en las que opera, reduciendo- el
consumo energético y de agua e invirtiendo en medidas que ayuden a minimizar el impacto
medioambiental durante el proceso productivo.

El sistema de gestion ambiental de GRUPO UVE, S.A. toma como referencia tanto las normas I1SO 9001 y
14001 de gestion de la calidad y de gestién ambiental asi como las referencias internacionales Food
Standard (IFS) y British Retail Consortium (BRC) de gestidn de la seguridad alimentaria.

Para ello, las lineas de actuacién de GRUPO UVE, S.A. en materia medioambiental se centran en:
¢  Preveniry reducir la contaminacién {disminucién de la huella de carbono).

e Dotar a la compafifa de los medios necesarios para el conocimiento y cumplimiento de la
normativa medioambiental vigente.

e Mejorar de forma continua su comportamiento ambiental, reduciendo de forma paulatina los
residuos generados, procurando su reutilizacidn dentro o fuera de la compaiiia.
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» Conocery cumplir la legislacién aplicable a sus actividades, productos y servicios.

e Estar en la vanguardia de la aplicacion de las medidas oportunas en la gestiéon medioambiental,
con la utilizacion de las mejores técnicas disponibles.

e Comunicar a los empleados, proveedores, clientes y otras partes interesadas los aspectos
medioambientales necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa
medioambiental vigente.

e Trabajar con proveedores que asuman como propios los compromisos con el medio ambiente.

6.1.1 Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio
ambiente, la salud y la seguridad

El objetivo del Grupo es minimizar el impacto ambiental mediante una gestién adecuada de los recursos
naturales y. contribuir activamente a la mitigacién y adaptacién al cambio climético. Por ello, se trabaja
en diversas iniciativas destinadas a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero,
principalmente en aquellas sociedades que, por su actividad, tienen mas incidencia en este aspecto.

Los aspectos medioambientales mas significativos que atafien al Grupo pueden agruparse en:

e Emisiones a la atmdsfera: principalmente emisiones de particulas derivadas del proceso de
produccién de piensos y a las plantas procesadoras de aves. Ef combustible mayoritariamente
usado es el gas natural, siendo las emisiones de gases de efecto invernadero menores gue con
combustibles convencionales.

¢ Emisiones de gases de efecto invernadero (GEls): las emisiones de GEls generadas por la
actividad productiva ligadas principalmente al vapor de agua, el diéxido de carbono, el metano,
el dxido de nitrégeno y el ozono.

e Consumo agua: el consumo de agua utilizado en las plantas procesadoras de aves es
abundante, para conseguir una buena praxis de la seguridad alimentaria en el lavado de las
canales de pollo y en la limpieza y desinfeccién de las dreas productivas. Por otra parte, estas
aguas residuales presentan un bajo nivel de contaminacidn.

¢ Generacién y gestion de residuos: UVE, S.A., genera minimos volumenes de residuos, tanto no
peligrosos (principalmente embalajes de ingredientes y materias auxiliares) como peligrosos
(operaciones de mantenimiento).

Para la minimizacién de estos impactos, UVE, S.A. asume como un principio basico la proteccion del
medio ambiente e implementa en todas sus compafiias las herramientas, y medios necesarios para
garantizar la misma. Por todo ello, [a actuacién de UVE, S.A. se articula en torno a los ejes siguientes:

1. Cumplimiento con la legislacion ambiental que sea de aplicacién en el desarrollo de su
actividad.

2. Minimizar el impacto medioambiental mediante la puesta en marcha de iniciativas destinadas
a reducir sus emisiones y la generacion de residuos, asi como para optimizar sus consumaos de
agua, energia y materiales de embalajes.

3. Gestién adecuada y segura de los residuos, favoreciendo el reciclaje y la reutilizacién.

4. Puesta en marcha de programas de sensibilizacién medioambiental entre sus empleados.

WA
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6.1.2 Procedimientos de evaluacién o certificacién ambiental

El compromiso del Grupo UVE, S.A. con sus clientes y consumidores es elaborar productos seguros y de
alta calidad. Para ello, se compromete a ofrecer productos gque cumplen las estrictas normas de calidad
en seguridad alimentaria y bienestar animal a nivel nacional y europeo.

Certificaciones de calidad a nivel nacional e internacional

Uno de los objetivos del Grupo es la elaboracién de alimentos de calidad para la alimentaciéon humana.
Es por esto que se han obtenido importantes certificaciones a nivel nacional e internacional, que
demuestran el alto nivel de seguridad alimentaria que se ofrece desde GRUPO UVE, S.A.. Entre los
principales certificados obtenidos, cabe destacar los siguientes:

Certificado 1SO 9001 en las fabricas de pienso de Burgos y Tudela.

Certificado BRC (British Retail Consortium) en las plantas procesadoras de aves de Mélaga vy
Rafelbufiol.

Certificado IFS (International Food Standard) en las plantas de Casarrubios del Monte, Cuéllar,
Malaga, Milagro, Rafelbuiiol y Tudela.

UNE-EN 1SO 14001 (Environmental Management) en las plantas procesadoras de aves de
Tudela y Malaga, Rafelbufiol y Tudela. En 2022, estd previsto iniciar la implementacion de!
sistema ISO 14001 en la planta de UVE, S.A. Cuéllar.

Certificacion Halal. Dicha certificacion acredita que se han cumplido todos los requisitos de
sacrificio segun el rito musulman. La planta de UVE, S.A. Cuéllar dispone de una certificacién
reconocida a nivel internacional (HQC: Halal Quality Control).

Certificados de Bienestar Animal Welfair en las cuatro integraciones de UVE, S.A. (Norte,
Centro, Levante y Sur), en las cuatro plantas procesadoras de aves (Cuéllar, Malaga,
Rafelbunyol y Tudela). En 2021 se han ampliado los certificados a la planta de elaborados
(Casarrubios del Monte) y la planta congeladora (Milagro). Por otro lado, también hemos
conseguido la certificacion Bienestar Animal Welfair en el drea de porcino (madres y cebo)
para las integraciones de la zona Norte y Centro. Este 2022, se pretender ampliar la
certificacion de Bienestar Animal Welfair en el drea de porcino para las integraciones de zona
Levante y Sur ademds de certificarse en el sello IAWS de INTERPORC.

Certificados SAE (Sistema de Autocontrol Especifico) nivel 3 para exportacion en los centros de
Casarrubios del Monte, Cuéllar, Mélaga, Milagro, Rafelbufiol y Tudela.

Certificado de menciones facultativas acorde al Reg. (CE) n? 543/2008 y Reg. (UE) n2
1308/2013 y menciones de pliego privado en las explotaciones de pollo amarillo de la
integracion de Levante, fabrica de piensos de Alcdcer y planta procesadora de aves de
Rafelbufiol. Este afio, se plantea el objetivo de certificar la planta procesadora de aves de
Tudela.

A continuacién, se muestran los distintos sistemas de gestién medioambiental y certificaciones
disponibles en la sala de incubacién, fabricas de pienso, plantas procesadoras de aves, plantas de
elaborados y planta de congelado, asi como las sociedades def grupo:

SALA INCUBACION 1SO 14001

Dispone de Dispone de Gestién de Gestion de Gestién de residuos
/\ AAl depuradora SANDACH residuos peligrosos
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] = 3  Gestiébnde
FABRICA DE MENCIONES Disponede  Gestib(nde  Gestidn de
SO 50 14 '
PIENSOS™ 1509001 ISC14001 . raTIVAS AAI SANDACH residuos resinas
peligrosos

ALCACER

BURGOS

VALLADOLID

CERTIF s i PMENEILRE | Gestion  Gestién d
PLANTA o, 0 SO o s OTR Dispone  Disponede  Gestibnde y on | o8 ,';’" i
AVES? 14001 FACULTATI  OS  deAAl depuradora  SANDACH oy e
{IFS/BRC) E VAS residuos  peligrosos

RAFELBURIOL

TUBRELA

PLANTA S:E:ERIII_TM ISO SAE wa Dispone Disponede  Gestidn de Ge;t;qn GeSt.l;m &
ELABORADOS 14001 deAAl  depuradora  SANDACH ; s
(IFS/BRC) residuos  peligrosos

CASARRUBIOS
DEL MONTE

PLANTA CERTIF. IS0 Dispone  Dispone de Gestién Gestion GesFuon de
de de residuos

SEG ALIM SAE  wa
CONGELADORA /8 SANDACH residuos 0505
SI

14001 de AAl depuradora

(IFS/BRC)
T T R

SOCIEDADES 50 Dispone =" Gestignge  SoOnde
GRUPO S0900L 14001 deaal e s residuos
SANDACH peligrosos

CTSEMINAL

COORIENSOS

DEGAPOR ™

OTIVESA
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6.1.3 Aplicacién del principio de precaucién y recursos destinados a la proteccion
y mejora del medio ambiente

El principio de precaucién se menciona en el articulo 191 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea, siendo una de las bases de la politica de medio ambiente a nivel de la Unién Europea. Dicho
comunicado pretende garantizar un elevado nivel de proteccidn del medio ambiente mediante tomas
de decisién preventivas en caso de riesgo y se extiende a la politica de los consumidores, a la legislacion
de la Unién Europea (UE) relativa a los alimentos, a la salud humana, animal y vegetal.

La definicién del principio tiene un impacto positivo a nivel internacional con el fin de garantizar un
adecuado nivel de proteccidn del medio ambiente y de la salud en las negociaciones internacionales. De
hecho, ha sido reconocido por distintos convenios internacionales y figura, en particular, en el Acuerdo
sobre la Aplicacion de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias (MSF) celebrado en el marco de la
Organizacion Mundial del Comercio (OMC).

Para proteger la salud de las personas, toda medida es poca. En el admbito de la seguridad alimentaria,
el principio de precaucién para UVE, S.A. consiste en actuar contra posibles riesgos alimentarios.

Por otra parte, cabe indicar que los gastos incurridos durante el ejercicio 2021 cuyo fin han sido la
proteccién y mejora del medioambiente asi como mejoras de calidad 181.572,63 euros. En lo relativo a
la cantidad de provisiones del grupo, la Sociedad no tiene contraidas responsabilidades en concepto de
provision medioambiental.

El Grupo UVE, S.A., dispone de garantias para cubrir la ocurrencia de riesgos ambientales en los seguros
que tiene contratados. Los principales seguros corporativos que la compafiia tiene contratados son un
seguro de responsabilidad medioambiental y de cobertura de responsabilidad civil por posibles dafios
causados.

6.2 Contaminacién

La responsabilidad de GRUPO UVE, S.A. con el medio ambiente hace que sea una prioridad aplicar
medidas de diligencia en esta materia para prevenir y reducir la contaminacién. A continuacion, se
detallan las principales medidas adoptadas:

e Prevenir la contaminacién y mejorar de forma continua el comportamiento ambiental.
e Conocery cumplir la legislacién que se aplica a sus actividades, productos y servicios.

e Llevar a cabo estudios continuos para identificar aquellas actividades que generan
contaminacién.

e Promover la concienciaciéon de todo los empleados y proveedores con los que opera para
minimizar el impacto de la contaminacién en todas aguellas fases de su actividad economica.

e Certificar las plantas de procesado de aves (Malaga, Rafelbufiol y Tudela) en 1SO 14001,
normas medioambientales, que son auditadas anualmente.

e Participar las distintas plantas en proyectos que ayuden a minimizar la contaminacion
generada.
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6.2.1 Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono

El Acuerdo de la Cumbre del Clima de Paris, pretende ser el arranque definitivo para concienciar a la
comunidad internacional v a los ciudadanos de que hay que tomar medidas. En dicho acuerdo, se
comprometieron a reducir en 2030 las emisiones de gases de efecto invernadero en la Unién Europea al
menos un 40% por debajo de los niveles de 1990.

En noviembre de 2018, la Comisidn Europea presentd una vision estratégica a largo plazo (2050) para la
neutralidad climatica mediante la inversion de soluciones tecnoldgicas realistas, la captacion de los
ciudadanos y la armonizacion de la accién en ambitos clave como la politica industrial, entre otros.

En estos afios como compromiso con la sostenibilidad, hemos ido estableciendo medidas respetuosas
con el medio ambiente como la implantacion de bombas de calor, la reutilizacion de residuos, la
introduccidn de gas licuado o la reduccién del consumo de agua y su depuracion.

En el ejercicio 2021, entre las medidas aplicadas por UVE, S.A. en su esfuerzo por reducir en los
préximos afios los impactos de las emisiones de carbono provocados principalmente en su proceso
productivo, destaca lo siguiente:

- Incubadora de Tudela: en junio de 2021 se instalaron paneles solares para abastecer su
sala de incubacion en el poligono industrial de la Ciudad Agroalimentaria de Tudela (CAT).
Esta accidn ha permitido “reducir su volumen de emisiones de CO2 a la atmosfera en 145
toneladas”, disminuyendo su huella de carbono, “concretamente las emisiones indirectas
o de alcance 2”, que son las derivadas del consumo de electricidad de la red. Esta
tecnologia se quiere implementar en el resto de nuestros centros de produccion.

- Planta de Tudela: ajuste y puesta a punto de la bomba de calor instalada el afio anterior,
con la que se ha conseguido reducir notablemente el consumo de gas natural.

6.2.2 Medidas para prevenir, reducir o reparar la contaminacién acustica y
luminica

En cuanto a la contaminacién acustica y luminica, cabe destacar que el Grupo desarrolla sus actividades
dentro de los limites autorizados y en poligonos industriales alejados de las zonas urbanas, sin obviar el
impacto de los cambios en los ecosistemas producidos por la contaminacién acustica, ya que ha sido
probado, que dicha contaminacién afecta también al bienestar de los animales.

Para verificar este punto, se realizan una serie de mediciones a través de auditoria de tercera parte,
mostrando estos resultados aceptables.

6.3 Economia circular y prevencion y gestion de residuos

La economia circular, asi como la prevencion y gestion de residuos tiene una gran importancia para el
Grupo UVE, S.A. Por ello, el Grupo estda concienciado en que han de producirse cambios en la
produccién y reciclaje de los materiales que se utilizan para la actividad econdmica. Preservar el medio
ambiente y sus recursos, lleva a cabo impulsar distintas medidas para la prevencion, reciclaje,
reutilizacidon para la recuperacion y eliminacién de desechos que dafian la flora y fauna de nuestro
planeta.
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Es importante resaltar que el Grupo esta inmerso en diversos proyectos de +D+i para minimizar al
maximo la gestién de residuos, asi como su aprovechamiento. Algunos de los proyectos de 1+D+l en los
que el Grupo estd inmerso actualmente son los siguientes:

e Investigacion y desarrollo de nuevas estrategias a lo largo de toda la cadena de valor del sector
carnico para incrementar la produccién, disminuir el impacto sobre medio ambiente, el riesgo
sobre la salud alimentaria y reducir el uso de antibiéticos, empleando entre otras tecnologias,

las tecnologias —6micas y de big data.

e Proyecto de investigacién basado en la economia circular, especificamente en el uso de
tecnologias de biorrefineria y bioconversién para el aprovechamiento de subproductos de la
industria agroalimentaria incluida la industria de procesado de carne avicola y la produccidon
ganadera para obtener componentes y extractos de interés y de reaprovechamiento de nuevo

en la cadena alimentaria.

e Dado el interés de GRUPO UVE, S.A. en la economia circular, se ha hecho un diagndstico de
circularidad en la planta de Tudela. En el anélisis desarrollado se consideran los procesos y
materiales necesarios para elaborar los productos procesados en la planta de UVE, S.A. en

Tudela.

En funcién del producto final y de las necesidades de los clientes, ofrece una amplia modalidad de
envasado de producto final, cuyas caracteristicas son las establecidas por los clientes.

Formatos de productos y envasados analizados, incluyendo procesos y materiales auxiliares principales.

El alcance del anélisis realizado incluye:

DIAGNOSTICO INICIAL

-Situacion del entorno. Especialmente revision de prdximas normativas europeas, estatales y
regionales.

-Situacidn de la planta y procesos actuales. En relacidn con los ciclos técnicos y bioldgicos;
energia, agua y nutrientes.

-Determinacion de la circtlaridad actual.
-Nuevas oportunidades de circularidad.
HOJA DE RUTA
-Acciones a desarrollar.
-Definicion de objetivos de circularidad futura.

-Indicadores para la evaluacion y seguimiento.

6.3.1Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizaciéon, otras formas de
recuperacion y eliminacién de desechos

El proceso productivo de UVE, S.A., genera diferentes tipos de residuos generados. A continuacion, se
exponen los mas relevantes en funcidn de su tipologia:

e Residuos no peligrosos. Los principales residuos no peligrosos generados en el transcurso de las
actividades de produccién son plasticos, papel y cartdon, los cuales son recogidos por
proveedores externos con el fin de reciclarlos.

, preocupada por la minimizacién de los residuos plasticos, fue una de las primeras empresas
en implementar tecnologia y disefio en el packaging de sus productos implementando:

o Envasado en Flow-Pack
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o Plasticos con menos Colores
o Bandejas con un 10% de material reciclado y trasparentes
o Uso de Cajas reutilizables

En plantas procesadoras tienen implementado sistemas de aprovechamiento energético con
recuperadores de calor que permitan ahorros energéticos en el calentamiento del agua y
Vapor que usa en sus procesos productivos.

Residuos peligrosos. Principalmente existen las siguientes 4 tipologias de residuos consideradas
como peligrosas y nocivas para la salud, los cuales a través de gestores autorizados
especializados son recogidos y desechados:

Envases de plasticos de productos quimicos o de productos de mantenimiento.
Aceites minerales.

Aerosoles.

Absorbentes.

O 0O O ©

Vertidos. El principal vertido generado por UVE, S.A. son las aguas usadas en los procesos de la
sala de incubacién y las Plantas procesadoras de aves. Por normativa, las aguas deben pasar un
tratamiento de depuracién. Es por esto que UVE, S.A. dispone de depuradoras propias en
todas las Plantas de produccién para su tratamiento. Los tratamientos del agua son realizados
por gestores de tratamiento de aguas especializados.

Subproductos. Provienen principaimente del procesado de las aves y transformacién del
(despiece, marinado...). Son considerados como no peligrosos y son gestionados por gestores
autorizados encargados de su destruccién (sandach categoria 1 0 2) o aprovechamiento en
alimentacién animal {sandach categoria 3)

6.3.2 Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

Durante el ejercicio 2021, debido a la situacién generada por la pandemia del COVID-19, el Grupo no ha
llevado a cabo las acciones previstas en cuanto al desperdicio de alimentos, va que ha volcado sus
esfuerzos en la situacion complicada en la que se ha visto inmersa la empresa, a pesar de ello las

donaciones han sido:

. 0 o importe total {€
Donaciones Tipo de donacién Organizacion . ; ©
sin IVA

Donacién producto Donacion Fundacion Tudela 5.769,20 €

economica Comparte
i Bancos de Alimentos

Donacién producto Dona‘cn:‘m de Navarray 10.428,90
economica Casarrubios

Donacién producto Donalcugn Gestién Macar 326,16
economica

TOTAL 2.021 16.524,26 €

6.4 Uso sostenible de los recursos

UVE, S.A, concienciada con el buen uso de recursos (limitados) que ofrece la naturaleza, apuesta por un
uso responsable de los mismos. En los siguientes apartados se detallan principalmente los recursos
principales y las medida,s\im'glg\mentadas en ellos.
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6.4.1 Consumo de agua y suministros de agua

A continuacién, se detalla el consumo de agua en la sala de incubacidn, fabricas de pienso y plantas

procesadoras:
I 2021 2020
SALA . Consumo figloge n Consumo fgtioide
INCUBACION Ne pollitos agua N2 pollitos agua

" de agua " de agua

incubados {m3/n2 incubados {m3/ne
{m3) : {m3) 7

pollitos) pollitos)

TUDELA 58.471.830 55.306.823

La sala de incubacidn presenta mejores datos de consumo respecto al afio anterior.

I 2021 2020

EABRICA DE Tn pienso Tn pienso
PIENSOS producidas Consumo de Ratio de agua producidas Consumo de Ratio de agua
para agua {m3}) {m3/tn) para agua (m3}) {m3/tn)
autoconsumo autoconsumo

ALCACER 104,211 4.837 105843

oo | im0 oo | esm | sew |

5y
oo
&
i
i
£
o0
2]

2021 2020

PLANTA AVES*® Tn producidas Consumo de Ratio de agua T Consumo de Ratic de agua
‘agua (m3) {m3/tn) = agua (m3) {m3/tn)

CUELLAR 31.164,31 161577 34.527,00
MALAGA 31,904, 11 133288 29.457,89 169.715

RAFELBUNOL 143377 40,157,28
890 | 40284385

341540

2021 2020

PLANTA DE

| - a
ELABORADOS s Consumo de Ratio de agua Consumo de Ratio de agua

Tn producidas

agua (m3) (m3/tn) agua (m3) {m3/tn)

CASARRUBIOS 107,377

De la planta de Milagro no se dispone de datos ya que estdn alquilados dentro del complejo de
Frinavarra. Se observa una reduccion de consumo en la planta de UVE, S.A. Rafelbufiol.

*Coopiensos Enzimas, oligoelementos, sales...
*Degapor Tm. Lechonés
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*Sora Tm. Lechones
*Vegaylar Tm. Lechones
2021 2020
SOCIEDADES |
PARTICIPADAS N2 de Consumo de Ratio de agua N2 de Consumo de Ratio de agua
productos agua (m3) (m3/n2 prod) productos agua (m3} {m3/n? prod)

DEGAPOR

_ OTIVESA

Depuracion de aguas

Actualmente disponemos en las cuatro plantas procesadores de aves de plantas depuradoras de agua
en donde se ha implementado las mejores tecnologias disponibles en devolver al medioambiente el
agua en las condiciones que las recibe.

- Planta de Cuéllar: se sigue trabajando en la optimizacién de la depuradora.

- Planta de Malaga: mejoras en el barredor DAF e instalacidon de pasarela perimetral,
mejoras en el sistema de presurizacion e instalacion de sensores de flujo en tuberias de
dosificacion de productos.

- Planta de Rafelbunyol: automatizacion en el proceso de desnitrificacién con controladores
de amonio, nitrato y sonda redox e instalacién de un tornillo deshidratador de fangos.

Consumo de agua

A través del programa Innowater, se realizd un estudio de los consumos de agua en los procesos
productivos, identificando las dreas de mejora e implementando medidas de ahorro y optimizacidn del
consumo de agua. Adicionalmente, participd en la fundacién del Comité Estratégico del Agua, siendo
una empresa activa e integrante hasta la disolucidn.

Grupo fue colaborador en el Proyecto Europeo Life Mcubo para la mejora de control del consumo de
agua y energia. Su principal objetivo fue contribuir a la reduccidn del consumo de agua y energia en Ia
industria alimentaria en tres de los subsectores que mds emplean este recurso: cdrnico, conservas
vegetales y derivados de frutas.

Emisiones de vertidos contaminantes

El Presidente
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En la siguiente tabla, se detallan las emisiones de vertidos contaminantes provocados en cada planta:

2021 2020
PLANTAAVES ~ Agua PROM  poomcor  PROM ABUT  oEOMNTK  PROMCOT  FROM
vertida NTK T fésforo vertida o eri fosforo
{m3) vertido vertido (m3) vertido

CUELLAR 5 ) 2,14 300,05 4.040:0
MALAGA 117518 :
33

TUEELA
N/D: Datos no disponibles

*| as sociedades del grupo no han facilitado vertidos.

En relacién con las emisiones de agua, el Grupo estd inmerso actualmente en un proyecto con el
objetivo de poder reutilizar las aguas emitidas en la planta de Tudela.

6.4.2 Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la
eficiencia de su uso

Para UVE, S.A., el consumo de materias primas es un punto fundamental para el desarrollo de las
actividades del Grupo, sabiendo que deben estar en concordancia con el resto de las medidas
mediocambientales expuestas anteriormente. El objetivo principal es garantizar la sostenibilidad y el
consumo responsable de materias primas a lo largo de toda la cadena de valor.

Para ello, UVE, S.A estd actuando de manera directa y con los actores principales de su cadena de
suministro. Por una parte, a través de los agricultores, con el fin de fomentar una agricultura sostenible
a nivel econdmico, social y medioambiental y, por otra parte, controlando el desempefio de sus
proveedores industriales en materia de responsabilidad empresarial y colaborando con ellos en un
enfoque de mejora continua. Adicionalmente, se fomenta el ahorro energético en sus instalaciones,
desarrollando sistemas mas eficientes de iluminacién en fabrica y en servicios centrales.

La produccion de pienso es el principal proceso productivo relacionado con el consumo de materias
primas. El pienso estd compuesto principalmente de: cebada, trigo, maiz y soja, siendo esta materia
prima el alimento principal de consumo de la ganaderia porcina y avicola.

A continuacion, se indican las toneladas de pienso producidas en cada fabrica de piensos de UVE, S.A.:

2021 2020
FABRICA DE ) .
Tn pienso Tn pienso
PIENSOS f !
producidas para  producidas para
autoconsumo autoconsumo

ALEACER 109.211,00

BURGOS 51.354.00

TUDRELA 148.030.00

Ao m\
|
|
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Las medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso se basan principaimente en:

o Apostar por la utilizacién de materias primas con criterios de sostenibilidad ambiental y social
en la produccion del pienso utilizado como recurso alimentario para los animales.

o Promover las buenas précticas sostenibles en la cadena de suministro de materias primas.

o Impulsar la implantacién de sistemas de gestién y herramientas que velen por la maximizacion
de la calidad y la informacidn al consumidor de las materias primas utilizadas.

6.4.3 Consumo, directo e indirecto, de energia

A continuacidn, se recogen los consumos energéticos y de gas de cada planta procesadora de aves, de
piensos y de la sala de incubacién. :

2021 2020
SALA Ratio de Ratio de Ratio de Ratio de
INCUBACI Consumo Consumo Consumo
3 hln de gas luz gas Consumo de e luz gas
ON (kwh) (kvsh) (kwh/n2 (kwh/n2 luz {kwh) (kvsh) {kwh/n2 (kwh/ng
pollitos)  pollitos) pollites)  pollitos)

TUDELA 1943 Hb | 4404129 | y 2.385.376 4.269.703 | 004

N/D: Datos no disponibles

Se observa un descenso del consumo de luz, motivado por la instalacién de placas
fotovoltaicas en el mes de junio.

2021 2020
FABRICA Consumo Consumo Ratio de Ratio de Consumo Consumo ] ’
PIENSOS de luz de gas luz gas de luz de gas )i, ) Ratio de gas
O Gwh) (bl (whfn)  Gwhin)  (wh) () WM (/)

TUDELA 135  5.982.78¢

% o X A 3
VALLADOLIE .250. 3696303 | 4276465

l 2021 2020

LANTA AVES*
g Consumo de luz Consumo de Consumo de luz Consumo de

{kwh) gas (kwh) {kwh) gas (kwh)
CUELLAR 4.140.029 4167.160 93.130"
MALAGA 5.410.553 306688 - | 4259355 :

RAFELBUROL 95‘}0.992 5.051.655 - 9.280501 4931642
3.434.158 3.823,652 3.510.753 5648608

2021 2020

ELABORADOS Consumo Ratio de Ratio de Consumo Consumo Ratio de Ratio de

de gas luz gas de fuz de gas luz gas
j {lewh) {kwh/tn} (kwh/tn) {lkwh} (kwh) {kwh/tn) (kwh/tn)
CASARRUBIOS | 200.432 7172.286 432,619

N/D: Datos no disponibles
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De la planta de Milagro no se dispone de datos ya que estan alquilados dentro del complejo de

Frinavarra.
2021 2020
EMPRESAS DEL Consu
7] . ]
GRUED Consumo de Cc;:s:arzo ai;:)zde Ra::sde Consumo de mo de Ra:::)zde Ratio de gas
aziet (Rti) | gewtngt | | awhienp | [ e Gt (f;;) oty (R ety

COOPIENSDS 149,405 -

OTHVESA

i 2]
=l

VEGAYLAR 366.760,00 51,21

N/A: No aplica.
En DEGAPOR durante el 2.020 hubo carbén.

6.4.3.1 Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética

Para UVE, S.A es imprescindible identificar en que puntos o fases de los procesos productivos es posible
incrementar la eficiencia en la utilizacién de los recursos energéticos. Las labores de identificacién son
claves para alcanzar un crecimiento empresarial sostenible tanto financiero como ambientalmente.
UVE, S.A, para controlar el consumo de energia y mejorar la eficiencia energética de sus procesos
productivos, ha llevado a cabo las siguientes acciones:

e  Sustitucion de alumbrado convencional por LED en la fabrica de piensos de UVE, S.A. Tudela.

e Enla planta de Casarrubios se han realizado cambios de luminarias clasicas a LED en distintas
zonas (C. 3, pasillos, almacén de material auxiliar/aditivos y muelles) mejorando la calidad de
luz de dichas areas.

e En la planta de Cuéllar se han realizado cambios de luminarias clasicas a LED y aumento de
potencia.

e En la planta de Rafelbunyol se han realizado cambios de luminarias clasicas a LED y aumento
de potencia.

e Enlaplanta de Tudela se ha realizado ajustes y puesta a punto de la bomba de calor instalada
el afio anterior, con la que se ha conseguido reducir notablemente el consumo de gas natural.

6.4.4 Uso de energias renovables.
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UVE, S.A., en su compromiso con el medio ambiente, llevo a cabo en junio de 2021 la instalacién de
paneles solares en para abastecer su sala de incubacidén en el poligono industrial de la Ciudad
Agroalimentaria de Tudela (CAT). Esta accién ha permitido generar “356 Mwh limpios”, reducir su
volumen de “emisiones de CO2 a la atmdsfera en 145 toneladas”, disminuyendo su huella de carbono,
“concretamente las emisiones indirectas o de alcance 2”, que son las derivadas del consumo de
electricidad de la red. También se instalaron placas solares en la planta de UVE, S.A. Cuéllar como
método para calentar el agua.

La inversién en energias renovables es un proyecto inminente para UVE, S.A., ya no solo por su carécter
ético sino también por el descenso continuado en aquellos recursos no renovables, como son los
combustibles fésiles. Dicha inversidn resultard mas atractiva a raiz del reciente decreto ley 15/2018 de
medidas urgentes para la transicién energética y la proteccion de las personas consumidoras, ya que
entre las medidas adoptadas se encuentra que la energia auto consumida que sea de origen renovable,
cogeneracidn o residuos estara exenta de todo tipo de cargas.

Esta tecnologia se quiere implementar en el resto de nuestros centros de produccién y estd prevista
que en 2022 se inicie en la planta de UVE, S.A. Rafelbunyol).

6.5 Cambio climatico

El cambio climatico es un reto global que no tiene fronteras y que para combatirlo requiere del trabajo
coordinado por parte de todos los paises. La principal causa del cambio climatico es el calentamiento
global y tiene mltiples consecuencias negativas en los sistemas fisicos, biolégicos y humanos.

Desde hace varias décadas hasta la actualidad, el cambio climatico ha producido cambios en nuestro
entorno en cuanto a las exigencias tanto de los consumidores como a nivel regulatorio.

Buena prueba de ello son los acuerdos adoptados en el protocolo de Kioto en 1997 en el que los paises
firmantes se comprometian reducir un 5,2% sus emisiones de efecto invernadero y mas reciente, el
acuerdo de Paris sobre cambio climatico de 2016 en el que Espafia es un pais firmante y su vigencia
entrard en vigor a partir de 2020.

Entre las causas que provocan el calentamiento global cabe destacar las siguientes:

1. Aumento de gases efecto invernadero. Provocados principalmente por los siguientes
compuestos quimicos:

i. Didxido de carbono (CO,): Provocado principalmente por la quema de combustibles
fésiles para la generacion de electricidad, en el transporte, la calefaccidn y la industria,
entre otros.

ii. Metano (CH4): Provocado principalmente por la ganaderia, la agricultura, el tratamiento
de aguas residuales y la distribucidn del gas natural y petréleo.

iii. Compuestos halogenados: Provocados principalmente por la produccidn quimica para
diversos sectores como es el caso del uso en la refrigeracidon y climatizacion en la

industria.

iv.  Ozono troposférico (Os): Reaccién entre los gases CO, HC, NOx y COV, emitidos en el
empleo de combustibles.

v. Oxido de nitrégeno (N,O): Provocado por el exceso de uso de fertilizantes, el empleo de
combustibl‘f_s,/]}\actividad quimica y el tratamiento de aguas residuales.
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2. Deforestacién. La deforestacién es un proceso por el cual la tierra pierde bosques por
superficies dedicados a la ganaderfa, agricultura, etc. La importancia de los bosques radica en
la fotosintesis, procese que absorbe el CO, y devuelven oxigeno a la atmdsfera.

3. Aumento de la poblacién. Un mayor nimero de personas implica la necesidad de un mayor uso
de recursos, lo que acelera el incremento en la emisién de gases de efecto invernadero.

4. Destruccion de ecosistemas marinos. Los océanos absorben el CO, generado y, ademas de su
destruccidn, se producen muertes y enfermedades de la flora y fauna marina.

UVE, S.A. consciente del cambio en el entorno, estd poniendo en practica una serie de modificaciones
para reducir el impacto en el medio ambiente derivado de su actividad, dirigiéndose a un modelo
economico bajo en emisiones de gas carbono, no solo como un factor de riesgo sino como una
oportunidad de crear estrategias que la compafiia puede adoptar en beneficio de los Grupos de interés.

6.5.1 Elementos importantes de emisiones de gases de efecto invernadero
generados como resultado de las actividades de la empresa

Tal y como se ha descrito con anterioridad, no solo los gases de efecto invernadero causan dafios a
nivel global, en lo que concierne al aumento de las temperaturas y a la destruccion de la capa de ozono,
sino que las empresas han de tener en cuenta el impacto a nivel local que tienen sus actividades.

En la siguiente tabla se recogen las emisiones de los distintos gases de efecto invernadero provocados
en las fabricas de piensos y plantas procesadoras:

2020
Emisio
nes
FABRICAZ Monéxido . particu
PIENSOS' Consumo de Metano de q PM10 las
gas (G)) (CHy) carbono ca(rctgaso AMYOES eos 50 NO partfculas ciclone
{co) sy
piquer
as (Kg)

N/D: Datos no disponibles
N/A: Datos no aplican al no haber emisiones de dichos gases efecto invernadero en la fabrica de piensos de Valladolid

"
RICA
:IAEﬁISOSZ Monéxid Emisiones
Consumo de Metan ode Diéxido de NMVOC's Nox 50, NO PM10 particulas
gas (Gl) 0 {CHy) carbono carbono (CO,} - 2 {particulas) ciclonesy
(co) pigueras {Ke)

ALUACER

BURGOS. «

VALLABOHD

TuiErA

N/A: Datos no aplican al no haber emisiones de dichos gases efecto invernadero en la fabrica de piensos.

PLANTA 2020 I
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i A Monoxido BioIlER

Consumo  Metano  carbono de NMvoC - e PM10
| degas{G)}  (CH.} carbono ‘s 2 5 (particulas)
| {CO) Co,

CUELEAR

MALAEA

HACEERURD
L

TULELA

N/D: Datos no disponibles

N/A: Datos no aplican al no haber emisiones de dichos gases efecto invernadero en la planta de aves de Rafelbufiol.

2021

PLANTA Monéxido D";’:d"
AVES? Consumo  Metano carbono NMVO PM10
de gas (GJ) {CH.} carbono C's B 23 NO {particulas)
{CO) Co,

6.5.2 Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico

Tal y como se ha mencionado anteriormente, las empresas han de adaptarse a las demandas de la
sociedad, cada vez mas exigentes en lo que se refiere al cambio climético y a sus repercusiones en el
futuro.

La concentracién de granjas porcinas en puntos determinados de la geografia espafiola provoca que se
acumulen purines, desechos organicos con una alta carga contaminante, dando lugar a la
contaminacion de nitrato en los suelos y las aguas subterraneas como también a la generacidn de gases
como el amoniaco y nitrégeno.

Como consecuencia, UVE, S.A trata de adaptarse, realizando estudios cientificos con el objetivo de
reducir la emisién de amoniaco y nitrégeno mediante la deshidratacion de los purines en las plantas.

6.5.3 Metas de reduccién de gases de efecto invernadero establecidas
voluntariamente a medio y largo plazo

UVE, S.A. realiza analisis periddicos sobre la emisién de gases de efecto invernadero generados en sus
procesos productivos con el fin de establecer medidas para su mitigacion y reduccién.

6.6 Proteccién de la biodiversidad

Las distintas dreas geograficas en las que se ubican las 4 fébricas de pienso, la incubadora, la fabrica de
elaboracién vy las 4 plantas procesadoras de aves, no se encuentran ubicadas en zonas consideradas
como dreas protegidas de gran valor para la biodiversidad.
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7 Derechos Humanos

Grupo UVE, S.A. tiene un firme compromiso con la defensa de los derechos humanos, y se ha dotado de
un conjunto de herramientas que garantizan y promueven la proteccion y el respeto de los mismos con
el fin de prevenir, mitigar y reparar cualquier posible impacto. Para ello, las practicas de la Compafiia
estan alineadas con los principios en los que se basa el Pacto mundial de Naciones Unidas, los Principios
Rectores sobre las empresas y los derechos humanos: puesta en practica del marco de las Naciones
Unidas para “proteger, respetar y remediar”, las Lineas directrices de la OCDE para empresas
multinacionales y la Politica social de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Por ello, trabajamos para que todos los procesos productivos de UVE, S.A. se desarrollen en entornos
de trabajo justos, gobernados por valores como el respeto a la dignidad humana, la autonomia de la
persona y la igualdad. En particular, nos enfocamos en dreas en las que los derechos humanos son
fundamentales para nuestra forma de trabajar y en las que vemos un mayor riesgo de impacto
potencial en los derechos humanos, como son la seguridad y los derechos laborales, que es donde la
compafiia ha adoptado las siguientes medidas para cumplir en materia de derechos humanos en los
paises donde tiene presencia:

e Respetar los derechos humanos vy laborales reconocidos en la legislacion nacional e
internacional, asi como el cumplimiento de los estdndares internacionales en aquellos paises
en los que la legislacién en materia de derechos humanos no haya tenido un desarrollo

adecuado.

e Rechazar el trabajo infantil y el trabajo forzoso u obligatorio y respetar la libertad de asociacién
y negociacion colectiva, asi como la no discriminacion.

e Promover una cultura de respeto de los derechos humanos y la sensibilizacidon de sus
profesionales en esta materia en todas las sociedades del grupo y, en especial, en aquellas en
las que el riesgo de vulneracion de estos derechos pueda ser superior.

Por otra parte, el Grupo UVE, S.A. asume como propios los compromisos de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), agencia de la ONU formada por gobiernos, trabajadores y empleadores,
relativos a:

e La promocién de la justicia social y el reconocimiento de las normas fundamentales del
trabajo.

e lacreacion de oportunidades de emplec.

e La mejora de las condiciones laborales en el mundo. en la Declaracién de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT).

El Grupo UVE, S.A. dispone de un canal para comunicar de forma segura y confidencial las
irregularidades financieras y contables, asi como cualquier otro incumplimiento de los principios y
valores dentro de la organizacidn, asi como para resolver las dudas que puedan surgir a la hora de
aplicar los principios bésicos del Grupo.

Este canal esta gestionado por el responsable de Recursos Humanos del Grupo, quien es el responsable
de velar por la confidencialidad de fas comunicaciones y Ia objetividad en el andlisis de las mismas.

Asimismo, durante el ejercicio 2021, no se han recibido denuncias por caso de vulneracién de derechos

humanos.

N

Estado de informacion No Fim '-__{iy Diversidad — 2021 66
El Presidente ' El Secretario
Fdo. Antonio Cristébal Sfinchez Sanchez Fdo. Yago Mufioz Blanco

S



UVE, S.A. y Sociedades Dependientes

uvesa

ANEXO I. ndice de contenidos e indicadores GRI

INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY 11/2018 DE INDICADOR GRI DE CONTENIDO ESTADO DE PAGINA
INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD REFERENCIA INFORMACION NO FINANCIERA
INTRODUCCION
1.1. Acerca del Estado de
Marce de reporte GRI 102-46 al 102-56 Informacién No Financiera y su 3
elaboracién
CUESTIONES RELATIVAS A NEGOCIO
N . 2.1. Descripcion del Modelo de
GRI 102- -9
Descripcion del modelo de negocio 2-1 al 102 negocio del Grupo UVE, S.A. 4
Presencia geografica GRI102-4 2.1.3. Ambito de actuacion 6
Entorno empresarial GRI 102-2 2.1.5. Entorno empresarial 8
Grupos de interés GRI 102-40y 102-42 2:3. Identificacién y participacion 12
de los Grupos de Interés
Indicadores clave de resultados no financieros que
. ‘ . al
sean pertinentes respecto a la actividad empresarial | gy 105 44,107 47 2.4. Andlisis de la materialidad 15
concreta, y que cumplan con los criterios de
comparabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad
Objetivos y principales lineas estratégicas GRI 102-14 2. Ol")je.tIVOS y principales lineas 17
estratégicas
Prlnctpalgs factores, tendencias y riesgos GRI102-15 26 P‘nnupales Riesgos 19
corporativos identificados
Politicas no financieras aplicables GRI 103-1y 103-02 2.7. Politicas no financieras 21
aplicables
Indicadores clave de resultados no financieros
pertlnerltes que permitan el seguimiento y GRI 1031y 103-02 2'7.' Politicas no financieras 1
evaluacion de los progresos y que favorezcan la aplicables
comparabilidad entre sociedades y sectores
CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
EMPLEO
Numero total y distribucién de empleados por sexo, 3.1.2. Distribucion dg !a plg'nt|||a
, o, ) GRI 102-8 por sexo, edad y clasificacién 24
edad, pais y clasificacidn profesional :
profesional
NUmero total y distribucién de modalidades de 3.1.3. Contrataciones y rotacion de
: GRI 102-8 25
contrato de trabajo personal
Promedio anual de contratos indefinidos, de 3.1.3. Contratacio rotacion d
contratos temporales y de contratos a tiempo parcial | GRI 102-8 e nesy rotacion de 25
. . . personal
por sexo, edad y clasificacion profesional
Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de GRI 201-1 3.1.3. Contrataciones y rotacion de 25
personal personal
Empleados con discapacidad SRI 102-8,103-1y103- |54 Discapacidad 25
Accesibilidad universal de las personas con 3.1.5. Accesibilidad universal de las
) . GRI 103-2 R . 26
discapacidades personas con discapacidad
Numeros de despedidos por sexo, edad y clasificacion GRI103-1 3.1.6. Despidos 27
profesional
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INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY 11/2018 DE

INDICADOR GRI DE

CONTENIDO ESTADO DE

INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD REFERENCIA INFORMACION NO FINANCIERA PAGINA
Remuneracién media de puestos de los consejerosy
directivos, incluyendo la retribucion variable, dietas, )

. o I s 3.2.1. Remuneraciones de
indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision | GRI 102-35 ) 28
. . Consejeros

de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion
desagregada por sexo
Remuneraciones mefinas y :5u evoluc.|on des.agregados GRI405-2 y 102-35 3.2.2. Remuneraciones Directivos y 78
por sexo, edad y clasificacién profesional o igual valor Empleados
Brecha salarial, remuneracion de puestos de trabajos 3.2.2. Remuneraciones Directivos y
. ) K GRI 405-2 28
iguales o de media de la sociedad Empleados
Implantacidn de politicas de desconexidn laboral GRI 103-1 3.2.3. Imp‘xl‘antacxon de politicas de 29

desconexion laboral

ORGANIZACION DEL TRABAID
Organizacion del tiempo de trabajo GRI 102-41 3.3.1. Horario de trabajo 31
NUmero de horas de absentismo GRI 102-41 3.3.2.Absentismo 32
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo GRI 103- 2 3.4, Seguridad y salud laboral 33
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y
gravedad, asi como las enfermedades profesionales, | GRI 403-2 3.4.1 Accidentes de trabajo 36
desagregado por sexo
RELACIONES SOCIALES
Organizacion del didlogo social, incluidos
procedimientos para informar y consultar al personal | GRI 413-1
y negociar con ellos
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio GRIL02-41 3.5. Organizacién del didlogo social 37
colectivo por pais
Balance de los convenios colectivos, particularmente
. ) GRi 401-2
en el campo de la salud y la seguridad en el trabajo
FORMACION

Politicas implementadas en el campo de la formacién | GRI 404-1 G lmplgrjtadas enel

campo de la formacién 37
Cantidad total de horas de formacién por categorias 3.6.2.C§’nt|dad total de’ horas de 38

) GRI 404-1 formacion por categoria

profesionales )

profesional

IGUALDAD

Medidas adoptada.s para promover. laigualdad de GRI 405-2y 103-2
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
Planes de igualdad (Capitulo Il de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de | GRI 405-2 y 103-2
mujeres y hombres)
Medidas adoptadas para promover el empleo GRI413-1

3.7. lgualdad 39
Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo | GRI 103-2
Medidas adoptadas para la integracion y la
accesibilidad universal de las personas con GRI 406-1, 103-2
discapacidad
Politica contr.a‘ todo t|p9 de filscnmmacnon y, en su GRI, 406-1
caso, de gestion de la diversidad
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INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY 11/2018 DE

INDICADOR GRI DE

CONTENIDO ESTADO DE

l

INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD REFERENCIA INFORMACION NO FINANCIERA PAGINA
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el GRI 103-2 4.1. Medidas adoptadas para 40
soborno prevenir la corrupcién y el soborno
, ) GRI 205-1, 205-2 y 4.2. Medidas adoptadas para
Medidas para luchar contra el blangueo de capitales 905-3 prevenir el blanqueo de capitales 41
) ) 4.3, Control de las aportaciones a
grc:g;;0;:sesliiséanp;zga;;olze;j fundaciones y GRI 103-2 fundaciones y entidades sin dnimo 41
- de lucro
SOCIEDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE
COMPROMISOS DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE
Impacto de la actividad de |a sociedad en el empleo y GRI 103-1, 103-2 y 103-3
el desarrollo local
Impacto de la actividad de la sociedad en las GRI413-1. 204-1 5.1. Compromiso con el desarrolic
poblaciones locales y en el territorio ’ sostenible 42
Relaciones mantenidas con los actores de las
comunidades locales y las modalidades del didlogo GRI 103-2
con estos
Acciones de asociacién o patrocinio GRI 103-2 >1.2. ACACIOneS de asociacién o 45
patrocinio
SUBCONTRATACION Y PROOVEDORES
IncI.usmn enlla politica de f:ompras de Fuestlones GRI 103-2y 102-9
sociales, de igualdad de género y ambientales
Consideracion en las relaciones con proveedores y »
subcontratistas de su responsabilidad social y GRI 308-1, 308-2 5.2. subcontratacion'y 46
ambiental proveedores
Slstemas de supervisién y auditorias y resultados de GRI414-1
las mismas
CONSUMIDORES
Medidas para la salud y la seguridad de los 5.2.1. Medidas para la saludy la a7
consumidores GRI416 -1y 418-1 seguridad de los consumidores
Sistemas de reclamacion, quejas recibidasy- A .
resolucion de las mismas auel - Y 5.2.2. Atencién al cliente 47
INFORMACION FISCAL
Beneficios obtenidos pais por pais
Impuestos sobre beneficios pagados GRI 103-3 5.3. Informacién fiscal 49
Subvenciones publicas recibidas
MEDIOAMBIENTE
GESTION MEDIOAMBIENTAL
Efectos actuales y previsibles de las actividades de la g'lil' Ef:f:t,?js :ctudalels v previsibles
empresa en el medio ambiente, la saludy la elas a.c Wi a. €5 de la empresa en 50
seguridad el medio ambiente, la salud y la
seguridad
Procedimientos de evaluacion o certificacién el Pr'-(I)cedrmie'ntos .d,e
ambiental evaluacién o certificacion 50
ambiental
GRI 103-2], 102-11y
307-1
Recursos dedicados a la prevencion de riesgos
ambientales 6.1.3 Aplicacién del principio de
precaucion y recursos destinados a 53

Aplicacion del principio de precaucion, la cantidad de
provisiones y garantias para riesgos ambientales

WA

la proteccion y mejora del medio
ambiente
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INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY 11/2018 DE INDICADOR GRI DE CONTENIDO ESTADO DE PAGINA
INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD REFERENCIA INFORMACION NO FINANCIERA
CONTAMINACION
’ ) ' 6.2.1. Medidas para prevenir,
d )
Me.d!das para prevenir, reducir o reparar las GRI 305-5 reducir o reparar las emisiones de 53
emisiones de carbono
carbono
. I . 6.2.2. Medidas para prevenir,
d ! ’
Medlda§ par.::\ pre\fer1-|r, re uczr-o repararia GRI103-2, 103-3 reducir o reparar [a contaminacion 54
contaminacidn actstica y luminica . .
acustica y luminica
ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS
6.3.1. Medidas de prevencidn,
Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacion, otras reciclaje, reutilizacion, otras
L. Lo, GRI 306-2 L. 55
formas de recuperacion y eliminacion de desechos formas de recuperacién y
eliminacién de desechos
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos GRI 103-2, 103-3 - Ac'c!ones p.ara combatir el 56
desperdicio de alimentos
USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
Consump dg agua y el suministro de agua de acuerdo GRI 3031y 303-3 6.4.:!.. F:onsumo de aguay 57
con las limitaciones locales suministros de agua
Consumo de materias primas y las medidas 6.2, Cansumo de MatErizs priinas
) SO GR1 301-1 y las medidas adoptadas para 59
adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso ) L
mejorar la eficiencia de su uso
Consumo, directo e indirecto, de energia GRI 302-1, 302-2 .6'4:3' Consumo, d|r,ecto € 60
indirecto, de energia
Medld‘a? tomadas para mejorar la eficiencia GRI 302-4, 302-5 6.4:3.1 Medulia.ls to.madas p‘ara 61
energética mejorar la eficiencia energética
Uso de energias renovables GRI 302-1 6.4.4. Uso de energias renovables 61
CAMBIO CLIMATICO
. . 6.5.1. Elementos importantes de
Elementos importantes de emisiones de gases a .
. emisiones de gases de efecto
efecto invernadero generados como resultado de las )
. . ) GRI 305-1 invernadero generados como 63
actividades de la empresa, incluido el uso de los o
) . resultado de las actividades de la
bienes y servicios que produce
empresa
Medidas adoptadas para adaptarse a las 65,2 Medidas adoptadas para
) N GRI 103-2 adaptarse a las consecuencias del 64
consecuencias del cambio climatico T
cambio climatico
Metas de reduccidn establecidas voluntariamente a 6.5.3. Met-as de reduccion de gfases
medio y Iargo plazo para reducir las emisiones de de efecto invernadero establecidas
) . GRI 103-2 voluntariamente a medio vy largo 64
gases de efecto invernadero y Medios
; ) plazo
implementados para tal fin
PROTECCION DE LA DIVERSIDAD
Medidas tomadas para preservar o restaurar la
biodiversidad
GRI 103-2 6.6. Proteccién de la biodiversidad 64

Impactos causados por las actividades u operaciones

en areas protegidas
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INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY 11/2018 DE INDICADOR GRI DE CONTENIDO ESTADO DE PAGINA
INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD REFERENCIA INFORMACION NO FINANCIERA
DERECHOS HUMANOS
ApllcaFlon de procedimientos de diligencia debida en GRI 103-1, 103-2,
materia de derechos humanos
Prevencidn de los riesgos de vulneracién de derechos
humanosy, en su caso, medidas para mitigar,
gestionar y reparar posibles abusos cometidos GRI412-2, 412-3
Medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles
abusos cometidos
Denuncias por casos de vulneracién de derechos GRI412-1
humanos
7. Derechos Humanos 64
Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la Organizacién
Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto
porla ‘|lbl'3,rtad de a.souauon y el derechoala GRI407-1
negociacion colectiva
Eliminacién de la discriminacion en el empleoy la
ocupacion
Eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio GRI 409-1
Abolicion efectiva del trabajo infantil GRI 408-1
1 . | - |
14 "\
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ANEXO Il. Razones de omisién

De acuerdo con el GRI 101 (Fundamentos) aquellos aspectos que no se incluyan deberdn ser objeto de
aclaracién. En este sentido, se debera realizar una descripcidn de la informacién especifica que se haya
omitido especificando alguno de los siguientes motivos de omision:

(i)

procede),

(ii)

obtener la informacién y el plazo previsto para disponer de ella)

(iii}

prohiban su publicacidn)

No material (Especificacion de los motivos por los que se considera que el contenido no

Informacién no disponible (Descripcién de los pasos especificos que se estan dando para

Confidencialidad ({Indicacion de los problemas especificos de confidencialidad que

CONTENIDO EN LA LEY 11/2018
DE INFORMACION NO
FINANCIERA Y DIVERSIDAD

INDICADORES GRi
DE REFERENCIA

MOTIVO

EXPLICACION

ORGANIZACION DEL GRUPO UVE, S.A.

POLITICAS NO FINANCIERAS APLICABLES

indicadores clave de resultados
no financieros pertinentes que
permitan el seguimientoy
evaluacion de los progresos y
que favorezcan la
comparabilidad entre
sociedades y sectores

GRI 103-1y 103-02

Informacién no
disponible

Grupo UVE, S.A. no cuenta con indicadores de
efectividad de las politicas, retrasando el
objetivo de establecerlas durante el afio 2020,
dada la situacién provocada por la pandemia,
variando la priorizacion de las actividades
previstas y a como abordarlas.

CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

EMPLEC
» " ) GRUPO UVE,S.A. no cuenta con politicas para
Implantacion de politicas de Informacién no : ) °,
-, GRI103-1 . ) sus trabajadores en materia de desconexion
desconexién laboral disponible
laboral.
CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
CAMBIO CLIMATICO
Elern.entos importantes de Para los ejercicios 2021 y 2020, la fabrica de
emisiones de gases de efecto ” ) . o
: Informacién no | pienso Alcécer, la planta de Rafelbufio y la Sala
invernadero generados como GRI 305-1 . . . - .
. disponible de incubacidn de Tudela, no disponen de datos
resultado de las actividades de la - .
sobre los distintos gases de efecto invernadero.
empresa

Estado de Informacién Nt
El Presidente
Fdo. Antonio Cristdbal S

El Secretario
Fdo. Yago Mufioz Blanco

Y

72



