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1. UVESA DE UN VISTAZO

PRINCIPALES INDICADORES UN EQUIPO UNICO

N° Mercados: 3 N° Empleados: 2.303

Cifras En Ventas: 604.180.671 N° Nacionalidades: 47
Cifras De Beneficio: 22.270.398 Porcentaje de Mujeres: 47%
Contribucion Fiscal: 2.587.910 Contratacion Fija: 98,6 %

CADENA DE SUMINISTRO
COMUNIDADES LOCALES

N° Centros: 15
N° Proveedores: 2.474 N° Proveedores locales: 2.418

N° Ganaderos: 388 Porcentaje Proveedores locales: 100%
N° Granjas: 446

INVERSION EN LA COMUNIDAD

Inversion (€): 104.642
Cantidad De Producto Donado (€): 43.642
Contratacion CEE*: 760.876,88€

*CEE: Centros especiales de empleo
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1.2. CONTRIBUCION A LOS ODS
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1.1.1. IMPACTO DE Grupo UVE, S.A. EN LOS ODS

oDs ACCIONES

- Campafia humanitaria para ayudar a las personas afectadas por la DANA
- Donacion de producto Basmahal a Fundacion Comparte

- Colaboracién con el Banco de Alimentos de Valencia, Avila, Burgos

- Adhesion a la Semana contra el Desperdicio Alimentario de AECOC

- Implementaciéon del Programa “UVESA Contigo e iniciativas enfocadas en la promocién de habitos

SALUD i
3 ¥ BENESTAR devida saludablgs .
- Programa “Experiencia con el empleado
v - Beneficios adicionales: Servicio de fisioterapia, permiso para clases de preparacién al parto
- Comidas gratuitas o subsidiadas en la planta procesadora de Rafelbufiol

- Ayuda al estudio, nacimiento y discapacidad.
- Consejos de nutricion y de deporte para llevar una vida sana

IGUALDAD
DE GENERD - Plandelgualdad

- Codigo de Conducta
- Accesos adaptados a oficinas para personas con movilidad reducida y protocolo de actuacion y
gestidon de recursos para otras discapacidades fisicas o psiquicas

- Sistemas de recogida de agua de lluvia en explotaciones ganaderas para su reutilizacion como agua

AGUA LIMPIA de lavado, logrando un ahorro de més del 45% del consumo anual.

Y SANEAMIENTO - Automatizacién de la limpieza mediante robots, con hasta un 15% de ahorro contribuyendo a la
concienciacién del ganadero en el uso eficiente del recurso hidrico

E - Implementacién de instalaciéon de solenoides en puntos del proceso con alto consumo de agua,
como la lavadora de cajas, estimando un ahorro entre el 5% y el 10%

- Depuradoras propias en todas las plantas de produccion
- Mantenimiento del sistema de gestién ambiental certificado en ISO14001

- Fomento de uso de energias renovables (instalacion de placas fotovoltaicas) en la sala incubadora
de Tudelay en la planta de Rafelbunyol

- Cambio de luminarias por LED en varios de sus centros: complejo de Burgos, fabrica de piensos de
Valladolid y planta de procesado de aves de Tudela

- Proyecto de sectorizacién y monitorizacion del consumo eléctrico en las instalaciones industriales

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO )
- Incremento de la plantilla en 2024.

- Freno a la despoblacion de los entornos rurales donde opera

- Alianzas estratégicas con diversas instituciones académicas y centros tecnolégicos pioneros en
investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i). Proyectos innovadores que mejoran la calidad y
sostenibilidad de los productos
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Ecoinnovacién en envases. Entre el 75% y el 99% de las cajas de cartén proceden de materiales
reciclados y reciclables

Mantenimiento de sistemas de gestion de calidad y seguridad alimentaria certificados segun varios
referenciales

Destino de residuos para productos Sandach

13 Pk o

Elaboracion de mapa de riesgos climaticos

Instalacion de un sistema de generacion solar en la sala de incubacion de Tudela (reduccion de 145
T CO2 a la atmésfera)

Inicio de los trabajos de instalacién de sistemas fotovoltaicos en las plantas procesadoras de Burgos
y Cuéllar, asi como en Degaporsa

Proyecto de apadrinamiento a un milano real rehabilitado y ya liberado por el Grupo de
Rehabilitacion de la Fauna Autéctona y su Habitat (GREFA)

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

<

Establecimiento de alianzas con organizaciones con se comparte valores y objetivos
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2. IMPULSANDO EL CAMBIO (G 21, 2-2, 2-4)

2.1. DESCRIPCION DEL MODELO DE NEGOCIO DEL GRUPO UVE, S.A.

2.1.1. UNA COMPANIA CON PROPOSITO

La cultura empresarial de Grupo UVE, S.A se fundamenta en su propdsito, vision, misiony
valores, los cuales guian sus operaciones y objetivos.

» Propésito: Generar alimentos nutritivos, seguros, saludables y sostenibles de
primera necesidad.

» Visién: Ser una empresa agroalimentaria de referencia que ofrezca seguridad y
confianza en sus productos a los clientes, y que genere valor anadido para los
consumidores y la sociedad, tanto a nivel nacional como internacional.

» Misidén: Producir alimentos bajo criterios de calidad, seguridad alimentaria e
innovacion, combinando tradicién y modernidad, y con una clara orientacion hacia
las personas, incluyendo empleados, clientes, proveedores, colaboradores y
accionistas.

» Valores:

& s @ i

ORIENTACION A
RESULTADOS

COMPROMISO INNOVACION Y

SOSTENIBILIDAD Y SERVICIO AL ADAPTACION AL
CLIENTE CAMBIO

v' Sostenibilidad: Comprometerse con practicas responsables que
minimicen el impacto ambiental y promuevan el bienestar animal.

v Orientacién hacia las personas: Fomentar un ambiente de trabajo positivo
y colaborativo, valorando el desarrollo y bienestar de todos los integrantes
de la empresa.

v Calidad y seguridad alimentaria: Garantizar productos de alta calidad que
cumplan con estrictas normas de seguridad alimentaria.

v’ Compromiso y servicio al cliente: Priorizar la satisfaccion del cliente
mediante productos y servicios que cumplan con sus expectativas y
necesidades.

v Innovacién y adaptacién al cambio: Promover la mejora continua y la
adaptacion a las demandas del mercado y avances tecnoldgicos.

v' Orientacién a resultados: Enfocarse en el logro de objetivos y la eficiencia
en todos los procesos empresariales.

Estos pilares reflejan el compromiso de Grupo UVE, S.A con la excelencia, la
responsabilidad socialy el desarrollo sostenible en el sector agroalimentario.
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2.1.2. PROPIEDAD Y FORMA JURIDICA

La sociedad UVE, S.A. se fundd en Tudela, Navarra, en 1964 por un grupo de veterinarios
que adquirieron una fabrica de piensos llamada Piensos Uve con la finalidad de fomentar
una cultura ganadera que promueve el respeto y la salud de los animales. Este suefio fue
creciendo con el tiempo expandiéndose con tres fabricas en Tudela, Valladolid y Alcacer,
y comenzando su planta de aves en 1967. Entre 1985y 2000, se invirtié en tecnologiay se
compré el matadero Prado Vega en Cuéllar.

Desde 2001, se forma el Grupo UVE ampliando sus plantas: planta de aves en Malaga,
procesadora de aves en Tudela, compra de una empresa integradora de cerdos en Avila,
nueva incubadora en Tudela, planta en Rafelbufiol, granja experimental de porcino en
Tudela, adquisicidon del 20% de Belloterra Delicatessen y la unidad productiva de Cobur en
Burgos.

2.1.3. NOMBRE DE LA ORGANIZACION Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

La compaiia mercantil UVE, S.A, actia como cabecera de Grupo de las siguientes
sociedades dependientes, que forman el perimetro de consolidacion:

o VEGAYLAR, S.L.: posee un 100% del accionariado. Su actividad es la de granja
ganadera, con domicilio en de Soria Km. 3, 7. Valladolid.

o DISTRIBUIDORA MADRILENA DE ALIMENTACION, S.A. En adelante (DMA): posee
el 100% de la sociedad. Su actividad es la distribucién y venta de productos para
alimentacion humana, con domicilio en calle fundidores (Poligono industrial Los
Angeles), 57, Getafe.

e COOPIENSOS NUTRICION ANIMAL, S.L.: En adelante (COOPIENSOS): posee el
53,73% del accionariado. Su actividad es la fabricacién de correctores y otros
aditivos para piensos, con domicilio en Avenida Cerro del Aguila N” 3. San
Sebastian de los Reyes (Madrid).

e DESARROLLO GANADERO PORCINO, S.A.: En adelante (DEGAPOR): posee el
100% del accionariado. Su actividad es la explotacidn porcina, con domicilio en ¢?
de Soria Km. 3, 7. Valladolid.

e DESARROLLOS INDUSTRIALES SORA, S.L.: En adelante (SORA): posee el 94,04%.
Su actividad es la explotacion avicola y porcina, con domicilio en Poligono
Valdeferrin Centro de Negocios Oficina 4. Ejea de los Caballeros (Zaragoza).

e CENTRO DE INVESTIGACION SEMINAL, S.L.: En adelante (Cl SEMINAL): posee una
participacion total es del 60,55% (25% participaciéon directa y 35,55%
participacién indirecta). Su actividad es la produccion y gestidén agropecuaria, con
domicilio en Pasaje del muro, local 7. Ejea de los Caballeros (Zaragoza).

e OTIVESA POULTRY S.L; En adelante (OTIVESA): posee una participacion directa del
50% desde el afo 2021. Su actividad es el procesado y transformacién de
productos y subproductos de origen animal con domicilio en Poligono Industrial
Pitarco Parcela 2 C Muel (Zaragoza).

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 8
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e SOCIEDAD GESTORA AVICOLA 2021 SL; En adelante (SGA): posee una
participacion directa del 50% desde el afno 2021. Su actividad es el procesado,
elaborado, transformacién, envasado, conservacién, distribucién vy
comercializaciéon de productos y subproductos carnicos, con domicilio en Ctra.
Madrid-lrin km 233 Burgos.

EMPRESAS CON PARTICIPACION POR DEBAJO DEL 50%

e GRANJA LAS ACACIAS S.L.: posee una participacion directa del 40%. Su actividad
es granja ganadera. Con domicilio en Ejea de los Caballeros (Zaragoza).

e LOS OLMOS S.L: posee una posee una participacion directa del 33,33%. Su
actividad es granja ganadera. Con domicilio en Malén (Zaragoza).

e MILLARADA S.L: posee una posee una participacion directa del 25%. Su actividad
es granja ganadera. Con domicilio en Novallas (Zaragoza).

e ASPRAS.L: posee una posee una participacioén directa del 28,57%. Su actividad es
granja ganadera. Con domicilio en Murchante (Navarra).

e NACOOP S.A.: posee una posee una participacion directa del 25%. Su actividad es
produccion, comercializacién, distribucidn, elaboracién, transformaciéon, compra
y venta de toda clase de productos destinados a la ganaderia. Con domicilio en
C/Cerro del Aguila 3 Edificio 2, San Sebastian de los Reyes (Madrid).

e CENTRO TECNOLOGICO DE INSEMINACION ARTIFICIAL S.A. posee una posee una
participacion directa del 25%. Su actividad es granja ganadera. Con domicilio en
Paraje Matilla, S/N, Campo De Villavidel, 24225, Leén.

e INCUSUR AVICOLA S.A: posee una participacion directa del 30%. Su actividad es:
realizacidon de actividades de avicultura, con domicilio en la Carretera Cordobilla
3. Puente Genil (Cérdoba).

e BELLOTERRA DELICATESSEN S.L: posee una participacién directa del 20%. Su
actividad es: realizacion de actividades de fabricacién, envasado vy
comercializacion de productos carnicos, con domicilio en Calle Palomares, 1.
Anora (Cérdoba).

e UBE CRIANZA IBERICA, S.L: posee una participacion directa del 22,68% mas
participacion indirecta del 10,59%, total el 33,27%, tras la ampliacién de capital
realizada en el afno 2023. Su actividad es la explotacion de ganado porcino, con
domicilio en Calle Palomares, 1. Ahora (Cérdoba).

En el presente informe no se reporta informacidon de aquellas sociedades que no estan
bajo la responsabilidad de Grupo UVE S.A., como son las granjas integradas.

Tampoco se reporta informacién relevante de las siguientes sociedades, ya que no han
tenido actividad:

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 9



uvesa

- DISTRIBUIDORA MADRILENA DE ALIMENTACION, S.A.
- SOCIEDAD GESTORA AVICOLA 2021 SL

- OTIVESA POULTRY S.L

- CENTRO DE INVESTIGACION SEMINAL, S.L

2.1.4. NUESTRAS SOLUCIONES

El Grupo UVE, S.A. es uno de los lideres en la industria alimentaria en Espana a través de
sus areas de produccioén avicola, porcinay de piensos.

Las principales areas de actividad del Grupo UVE, S.A., que se encuentran desarrolladas 'y
detalladas en la pagina web (Uvesa - Areas de actividad), son las siguientes:

a) Plantas procesadoras de aves e incubadoras.

Todos los procesos de produccion estan integrados y la Divisidn Avicola es crucial para el
Grupo. Las plantas cuentan con modernas instalaciones, sistemas automatizados y
estrictos controles que han logrado certificaciones internacionales en calidad y seguridad
alimentaria.

UVE S.A. posee 4 plantas procesadoras de aves, 2 incubadoras y 2 plantas de elaborados.
Ofrece un amplio catalogo de productos frescos, congelados y elaborados, de pollo
blanco y amarillo certificado, adaptados a las necesidades del mercado nacional e
internacional:

e Gama de productos elaborados
e Lineade embutido 100 % pollo y Basmahal con certificacién Halal
e Gamas de Food Service para los canales de hosteleriay restauracion organizada

b) Areade porcino:

Grupo UVE, S.A. suministra cerdos cebados a las principales cadenas carnicas. La
Divisién Porcina sigue un protocolo de trazabilidad, seguridad alimentaria y bienestar
animal. Se ajustan tipos de alimentacidn y genética animal segun el mercado.

La calidad del producto ha posicionado al Grupo UVE, S.A como un Grupo muy
demandado en Espafa. Cuenta con instalaciones especializadas:

e Centros de inseminacion.

e Granjas productoras de lechones que cumplen con la normativa europea de
bienestar animal.

e Cebaderos de capa blanca e ibérico.

c) Fabricas de piensos

Los centros de fabricacidon de piensos para animales utilizan las ultimas tecnologias en
sus procesos. El departamento de nutricién del Grupo colabora con compras y control de
materias primas para crear piensos nutritivos que aseguren un crecimiento sano.

Con mas de 50 afios de experiencia, el Grupo cuenta con un equipo técnico que asesora a
los ganaderos y trabaja con I+D+i para desarrollar nuevos productos y satisfacer las
demandas del mercado.

UVE, S.A cuenta con 4 fabricas de piensos en el territorio nacional.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 10
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El Grupo se centra, por tanto, en la produccidn de ganado porcino, distribuciéon de aves,
fabricacion de piensos, y explotacion de plantas procesadorasy congeladoras de pollo.

2.1.5. AMBITO DE ACTUACION

La sede social del Grupo UVE, S.A. se encuentra en Carretera Zaragoza km 96,2 en Tudela
(Navarra), y su sede central esta en el Poligono Industrial de Montes del Cierzo, 31500
Tudela (Navarra).

Actualmente, Grupo UVE, S.A., y sus sociedades dependientes, desarrollan su actividad
en Espana, continuando con su estrategia de consolidaciény crecimiento a nivel nacional.

Los diferentes tipos de clientes y beneficiarios incluyen: consumidores de productos
especializados en la comercializacion masiva (retail), servicios adaptados a las
necesidades de negocios de gastronomia (food service) e industria. Ademas, Grupo UVE
S.A. sigue colaborando estrechamente con sus clientes del mercado tradicional y
mayoristas.

A continuacién, se presentan las principales instalaciones del Grupo UVE, S.A., donde
ofrece sus productosy servicios:

Planta aves Uvesa Tudela - Pol. Ind. Montes del Cierzo,
A68, Km 86, 31500 Tudela (Navarra) Tlf: 948 84 81 81
Coordenadas GPS: 42.12703, -1.669595

Planta aves Uvesa Malaga — Mercamalaga, Avd. Ortega y
Gasset, 553- 29196 Madlaga- Tlf: +34 952 17 81 66
Coordenadas GPS: 36.70374, -4.5214621

Planta aves Uvesa Cuéllar - Crtra. Riaza-Toro, km 76-
40200 Cuéllar — Coordenadas GPS: 41.384766, - 4.26771

Planta aves Uvesa Rafelbuiol — Partida Dels Germanells,
S/N, 46138 Rafelburiol (Valencia)

Delegacion Uvesa Bilbao - Pol. Ind. Lezama
Leguizamodn,pabellén 1A-calle B- 4850 Bilbao

Delegacion Comercial Burgos: Ctra. Madrid — Irun, Km
233, Pol. Ind. Monte Abadesa, 09001 Burgos-Tel. 947 46 12
11

Principales instalaciones de Grupo UVE, S. A
Delegacion Uvesa Getafe -Poligono Industrial Los

Angeles- C/ Fundidores, 57- 28906 Getafe (Madrid)

Sala incubacion Uvesa Tudela - Ciudad Agroalimentaria,
Salida 91, Calle D- 31500 Tudela (Navarra)

Sala Incubacion Burgos: Ctra. Madrid - Irun, Km 233, Pol.
Ind. Monte Abadesa, 09001 Burgos-Tel. 947 46 12 11

Fabrica de piensos Tudela - Crtra. Zaragoza, km 96,2-
31500 Tudela (Navarra) — 31500 Tudela (Navarra)

Fabrica de piensos Valladolid - Crta. De Soria, Km 3,7-
47012 Valladolid-Spain- Tel. 0034 983 29 48 00

Fabrica de piensos Alcacer (Valencia) - C/ Argenters, 23-
46290 Alcacer (Valencia)

Fabrica de piensos Uvesa (Burgos) — Ctra. Madrid - Irun,
Km 233, Pol. Ind. Monte Abadesa, 09001 Burgos
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Ademads, cabe destacar que algunos de los productos de Grupo UVE, S.A, son
comercializados en el mercado internacional, siendo los principales paises con los que se
trabaja Alemania, Francia, Alemania, Bélgica, Bulgaria, Guinea, Portugal, Polonia,
Republica Checa, Togo, Congo, Rumania, Mozambique, Holanda, Irlanda, Comoras,
Gabén, Ghana, Haiti, Holanda, Mayotte, Mozambique, Sudafrica, Santo Tomé y Principe e
Isla Reunioén.

2.1.6. ENTORNO EMPRESARIAL

El afno 2024 ha sido un periodo de estabilidad y moderacion para Grupo UVE S.A. en
diversos aspectos clave de su operacién. Un ano de consolidacidon y avance en materias
primas, inflacion y costes de produccion.

v" Lasituacion en Europa del Este, aunque atin conflictiva, ha permanecido establey
una vez que el mercado ha asimilado la situaciéon y ha buscado alternativas al
suministro y logistica de la materia prima, los precios de estas han vuelto a la
normalidad. Esto permite tener unos costes razonables en la produccién y
consolidar el margen.

v" Entérminos de inflacion, el 2024 ha experimentado una moderacion considerable.
La inflacion se ha normalizado en torno al 2,5%, gracias a la bajada en los precios
de la energia y los alimentos. Este comportamiento ha sido un alivio tras las altas
tasas deinflacion arrastradas de 2022y 2023. Ademas, la estabilidad en los costes
energéticos, influenciada por el aumento de instalaciones de energias renovables,
ha contribuido de manera significativa a este resultado.

v" UVE, S.A ha continuado avanzando en sus compromisos de sostenibilidad. El
desarrollo de nuevas cubas de piensos mas sostenibles y el nacimiento del
departamento de sostenibilidad con el logotipo “UVESA Compromiso Planeta” son
ejemplos concretos de este progreso.

En cuanto a las tendencias a corto y medio plazo:

v" En 2024, el consumo de carne subié en Espafa un 2,4 %, con el pollo y el cerdo

como los productos mas demandados; siendo algunos de sus productos los que
previsiblemente tengan una tendencia al alza tanto a corto como a largo plazo.
En 2024, la alimentacion en el hogar ha aumentado un 1,8% en valor, mientras que
el consumo fuera del hogar ha mostrado comportamientos variados, con una
disminucién del 2,7% en el sector independiente de hoteles, restaurantes y
cafeterias (Horeca), pero un incremento del 4,9% en Horeca organizado y un
destacado 7% en comida rapida. Para 2025, las previsiones indican que el
mercado de gran consumo en el hogar se mantendra casi estable en volumen, con
un crecimiento del 0,2%. Factores como el aumento de la poblacidn, la evolucién
de los afiliados a la Seguridad Social, la confianza del consumidory las tendencias
de gasto continuaran siendo importantes en la configuracion del mercado.

v" Desde los Ministerios de Agricultura, Sanidad y Transicion Ecoldgica se prevé el
lanzamiento de un nuevo Plan Nacional frente a la Resistencia a los antibidticos
(PRAN) en lo que afecta a la produccién primaria y la sanidad.
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v" Los cambios en la normativa sobre bienestar animal en granjas supondran un

impacto socioeconémico significativo en las mismas para adaptarse a los
requisitos en cuanto a instalaciones, condiciones ambientales y controles de
calidad.

De cara al ejercicio 2025 vemos las siguientes tendencias generales:

Moderacion y estabilidad en precios de materias primas. Aunque la situacién
en el este de Europa sigue siendo de conflicto, la circulacion de mercancias se ha
estabilizado y se han encontrado soluciones alternativas a las rutas logisticas del
cereal desde los paises del Este de Europa hacia los paises consumidores.
Anadido a esta entrada de cereal externo (Espafa es el principal importador
europeo de cereales), la cosecha nacional de cereales ha sido buena en general
dando estabilidad a los precios.

De manera similar ocurre con las energias. Tanto gas como electricidad han
vuelto a niveles de 2021, propiciando una estabilidad en los precios del gas y por
tanto también de la electricidad. A este ultimos hay que afadir el enorme
crecimiento de las instalaciones de energia renovables, tanto edélica como
fotovoltaica, tanto para autoconsumo como para vertido a red.

Cabe destacar en este aspecto todas las ayudas existentes para la implantacion
de energias renovables para autoconsumo, iniciativas que provocaran un
importante cambio en el panorama energético nacionaly europeo. La evolucion de
este aspecto en los préximos afnos debe ser seguido de cerca con el fin de tomar
decisiones en cuanto al autoconsumo energético.

Todo esto apoyado ademas en la exigencia tanto normativa, comercial e incluso
ética de trabajar en pro de la sostenibilidad de la actividad ganadera e industrial.
Lareduccién de los precios de materias primasy energia hace esperar un ano 2025
con un nivel de inflacidn normalizado. Ya el ejercicio 2024 tuvo una inflacion
reducida, por lo que la moderacion del precio de la energia y los alimentos apunta
a que esta tendencia se mantendra con una prevision de inflacién en torno al 2,5%
para el proximo ejercicio.

En cuanto al crecimiento global, las ultimas informaciones apuntan a una mejora
en la economia del pais con un posible crecimiento del PIB del entorno de 2%.
También se espera una cifra récord de turistas en este verano, una de las
principales fuentes de rigueza del pais y que ayuda también al consumo carnico.

En cuanto a las perspectivas de la compainia hay que destacar:

La normalizacién en los precios de las materias primas y energia favorece en gran
medida el resultado positivo de la compafia.

La importante entrada de mercancia, con operaciones cerradas a medio y largo
plazo, garantiza un suministro suficiente durante al menos el ejercicio 2025.
También contribuye a mantener una relacion mas fluida y en harmonia con los
clientes.

La moderacion salarial igualmente favorece la estabilidad en costes y por tanto
mayor facilidad para mantener tarifas, visibilidad de costes y evolucién de estos.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 13



uvesa

e Encuanto alos consumos, a nivel de avicultura, los datos apuntan a unincremento
del consumo, causado principalmente por el incremento de precios en productos
sustitutivos como pescado, ternera o cordero.

e Elincremento del consumo en Food Service favorece el desarrollo de unos de los
proyectos que debe de ser el futuro de la compafhia, como es la produccién de
elaborados tanto frescos como semipreparados.

e |gualmente, en el porcino la falta de animales en granja y la fuerte demanda hace
que el precio de lonja del cerdo esté en niveles altos desde primeros de afio, lo que
junto con unos costes moderados permite aventurar un ejercicio positivo en la
seccion de porcino.

e Siguen presentes una serie de tendencias que pueden suponer un encarecimiento
de los costes de produccidon como son:

o Politicade reduccion de antibidticos. En marcha desde hace varios anos, la
reduccién en ambas especies ha sido sustancial. Se sigue trabajando en la
sanidad de las granjas para evitar la necesidad de medicar mejorando la
bioseguridad y el bienestar animal.

o Cambios en la normativa de bienestar animal: La Uniéon Europea esta
impulsando nuevas regulaciones que incrementan los requisitos en las
granjas para mejorar el bienestar animal. Actualmente, muchas de estas
normativas se encuentran en debate debido a su posible impacto en la
capacidad de produccion de alimentos en Europa y en los precios del
mercado.

o Riesgos sanitarios en la ganaderia: Como es habitual en el sector, las
empresas ganaderas enfrentan amenazas sanitarias significativas,
especialmente en:

= Avicultura: La gripe aviar esta afectando gravemente a paises como
Estados Unidos y varias regiones de Europa Central y del Este, lo
que ha provocado un encarecimiento de los huevos y la carne
avicola debido al sacrificio masivo de aves.

= Porcino: La Peste Porcina Africana representa un riesgo critico, ya
que su aparicion puede bloquear la exportacién, un factor clave
para la industria carnica espafola.
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2.2. RESULTADOS

Las cifras reportadas tanto en este apartado como en el conjunto del informe

corresponden al afio fiscal de UVE, S.A, que abarca desde el 1 de enero de 2024 hasta el
31 de diciembre de 2024.

Indicadores 2024 2023
Cifra de negocio (millones €) 604.180.671 638.674.593
Produccion total (Ton) ** 4.176.924 198.485,76
Huella de carbono (T CO2) * 22.014,03 16.085,19
N° empleados 2.303 2.093

*alcance 1y 2

** El valor de la produccidn total en el 2024 es de 4.176.924 toneladas, superior al 2023, teniendo en cuenta
que en el 2023 no se ha contabilizado las toneladas producidas en las sociedades.
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2.3. INNOVACION SOSTENIBLE

La innovacioén es clave en la estrategia de Grupo UVE S.A., fomentando impactos positivos
en la economiay el medio ambiente.

En UVE S.A., la innovacién se aplica a todos los niveles, desarrollando capacidades,
productos, procesosy servicios para crear una realidad sostenible y accesible que respete
el medio ambiente y las comunidades, e influya en cada proyecto del Grupo.

2.3.1. LINEAS ESTRATEGICAS DE INNOVACION

Grupo UVE S.A. esta comprometida en mantenerse a la vanguardia tecnolégica en sus
sectores de actividad, acelerando los cambios necesarios para el desarrollo sostenible y
generando valor para la compainia. El establecimiento de objetivos y planes de actuacién
concretos a lo largo de 2024 ha permitido a UVE S.A. consolidarse como un referente en la
implementacion de practicas avanzadas que promueven la sostenibilidad, el desarrollo de
nuevos productos y la mejora en la eficiencia de los procesos.

Innovacién en procesos
Entre los hitos mas relevantes en el ambito de la innovacién cabe mencionar:

- Implementacidn de nuevas cubas de piensos mas sostenibles con el medio ambiente,
reduciendo asi su huella de carbono y promoviendo un futuro mas verde.

- Automatizacion del sexado de pollos mediante la implementacién de la maquina
Genesys Gender Sorting, desarrollada por CEVA. Esta tecnologia permite minimizar el
margen de errory mantener una velocidad constante durante el proceso, mejorando la
eficienciay la precision.

- Participacién en el Proyecto WASTELESS (HORIZON-CL6-2022-FARM2FORK-01),
validando una herramienta disefada para el control y establecimiento de medidas de
reaprovechamiento y gestion de desperdicio alimentario y excedentes productivos.
Hasta el momento, se han invertido mas de 7.000 euros en esta etapa de validacion,
demostrando el compromiso de la compafia con la sostenibilidad y la eficiencia.

Innovacién de producto

e Lanzamiento en febrero 2024 de la gama de Uvesa Foodservice que contiene 16
referencias de piezas de pollo congelado y 8 de elaborados
La linea desarrollada para Hosteleria ofrece diferentes formatos y pesos (granel en
cajas de 3 0 4 kilos y bolsas de 1 kilogramo) para facilitar su almacenaje; calibrado
de fabrica para optimizar escandallos y menus; y un sistema congelacién en IQF
(congelacion individual pieza a pieza) que simplifica su manipulacion y ayuda a
reducir el desperdicio alimentario. En la parte de elaborados listos para cocinar
presenta una gran variedad de opciones como las pechugas fileteadas empanadas
con ajoy perejil, los pinchos de pechuga a la paprika o al curry y las alitas barbacoa
con picante o sin él. Las producciones se han asignado a las plantas de elaborados
que Grupo UVE, S.A. posee en Burgos y Cuéllar (Segovia).
Ademas, se ha creado una identidad propia para estas lineas con la marca y el
logotipo Uvesa Foodservice e innovadores diseios de packaging ad hoc.
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Concretamente, los nuevos envases de esta gama son 100% reciclados y
reciclables. Las cajas estan hechas de papel cultivado y obtenido de forma
sostenible, por eso cuentan con el sello FSC, una certificacién de gestion forestal
que avala la preservacion de la biodiversidad del bosque y beneficia a las
poblacionesy los trabajadores locales. Estadiversificacion de productos responde
a las necesidades del mercado y muestra la capacidad de la compafia para
adaptarsey satisfacer las demandas de sus clientes.

e Nueva imagen y receta en la gama de embutido curado de pollo marca Alpico:

Proyecto enfocado a una mejora de la calidad del producto y del empleo de
packaging mas sostenible. Tanto el chorizo como el salchichdn Alpico, productos
en si innovadores, vuelven a los lineales con unareduccidon del porcentaje de
grasa de un 40% respecto a sus homologos convencionales. En el caso del fuet la
merma es de un 30%. Ademas, tanto el chorizo como el salchichdn han adquirido
la calidad ‘Extra’y siguen estando libres de gluten y lactosa, siendo esta ultima
cualidad mas dificil de encontrar entre los embutidos presentes en el mercado.
En cuanto aldisefo, con un enfoque dirigido al empleo de materiales mas
sostenibles se ha buscado también una mayor visibilidad y legibilidad de los textos
para mejorar la experiencia del consumidor, realzando los valores healthy que
ofrece esta gama.

Enfoque para una innovacion colaborativa

Grupo UVE S.A. con su enfoque innovador, ha mantenido colaboraciones con diferentes
asociaciones con las que ha trabajado conjuntamente poniendo en comun actividades y
estrategias a nivel sectorial.

Proyecto “OPTICOOL Optimizacién del Sistema de Refrigeraciéon del Tuinel de Oreo”
(0011-1365-2023-000277), subvencionado por el Gobierno de Navarra y en colaboracién
con la Asociacion de la Industria Navarra (AIN). Desde octubre de 2023, UVESA ha invertido
mas de 106.000 euros en optimizar el sistema de refrigeracién del tunel, disefiar sensores
y sistemas de registro de temperatura por termografia en planta y realizar una primera
captura de datos de control de temperatura, humedad y calidad de las canales. Este
proyecto es un claro ejemplo del compromiso de UVESA con la innovaciéon y la
sostenibilidad.

La compaiiia, en su camino hacia un futuro mas sostenible y eficiente, dispone de planes
para 2025 que reflejan el compromiso continuo con estos valores fundamentales. En
particular, algunas de las estrategias de innovacion que seguiran incluyen la mejora de
equipos e instalaciones para aumentar la eficiencia energética, el desarrollo de proyectos
para la deteccidén rapida de Salmonella en diversas matrices para mejorar la bioseguridad
en la integracién avicola, y la aplicacidon temprana de medidas correctivas.

Como parte de la Investigacién y Desarrollo en el Grupo UVE, S.A en el 2024 se ha
destinado un total de 88.257,12 euros entre los siguientes proyectos:

e Proyecto OPTICOOL: 80.415,96€
e Proyecto WASTELESS: 7.841,16€
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Conrespecto a la Innovacion tecnolégica, el Grupo se mantiene en constante evolucién,
reforzando su apuesta por la tecnologia mas puntera al servicio de la calidad y la seguridad
en su produccion con la incorporacioén, en su incubadora de Tudela, de un prototipo de
sexadora automatica para su proceso de crianza de pollos. El sistema de clasificacion por
género GENESYS, pionero en su sector en Espanfa, esta desarrollado por la empresa CEVA,
colaboradora habitual de las operativas de Grupo UVE, S.A. en diferentes areas como
inmunologia, incubacion, vacunacién, formacion de personal, etc. De esta forma, la
compania incrementa la eficiencia y productividad de su incubadora, al reducir
considerablemente el margen de error en la clasificacién del sexo de los pollitos de un dia
y mantener, en todo momento, una velocidad constante en el proceso.

Para 2025 esta previsto un sistema de corte de ufias de pollo y la planta de biogas que se
instalara anexa a la planta de procesado de pollos de Tudela.
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3. GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD Y DOBLE
MATERIALIDAD

Grupo UVE, S.A. cuenta con un modelo de gobernanza disefiado para integrar la gestion de
riesgos, oportunidades e impactos materiales en la toma de decisiones.

3.1. GOBIERNO Y GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD

3.1.1. GOBIERNO DE LA SOSTENIBILIDAD

Desde 2024, el Grupo cuenta con un Departamento de Sostenibilidad y Medio Ambiente
dependiente de la Direccion General. Las funciones de dicho departamento son:

e Supervisar el proceso de elaboracion, integridad y presentacién de la informacion
no financiera regulada. Revisar el cumplimiento normativo y la delimitaciéon del
perimetro de consolidacion. Elevar el informe al Consejo de Administracion.

e Guiar politicas, reglas, compromisos, objetivos, estrategia y buenas practicas de
sostenibilidad. Asegurar que los procedimientos medioambientales y sociales se
alineen con la estrategia y politicas.

e Colaborar en la identificaciéon y orientacion de las politicas y reglas de gobierno
corporativo. Hacer un seguimiento del cumplimiento de estas politicas y normas
internas de conducta, asegurando que la cultura corporativa esté alineada con su
propésito y valores.

ElEstado de Informacidon No Financiera consolidado se somete a revisidén y aprobacién por
parte de la Junta General de Accionistas tal como exige la Ley 11/2018.

Unavez verificado externamente elinforme, ladocumentacidn se pone a disposicion de los
accionistas, quienes pueden opinar sobre las iniciativas y el desempeno descrito.

Politicas

Grupo UVE, S.A. cuenta con diversas politicas relacionadas con cuestiones sociales y
laborales, promoviendo la igualdad de trato y el cumplimiento de normas en materia de no
discriminacioén y discapacidad, abarcando las materias objeto de reporte seguin la Ley
11/2018.

e Estatutos sociales de Grupo UVE, S.A.: Contienen las principales normas que
rigen el comportamiento, el funcionamiento y la organizaciéon de la sociedad,
garantizando el contenido minimo determinado en el Art. 23 de la Ley de
Sociedades de Capital.

o Normativa sobre Prevencion de Riesgos Penales: Grupo UVE, S.A., consciente de
la importancia de la prevencion de riesgos penales, esta desarrollando un Modelo
de Prevencién de Riesgos Penales para identificar y mitigar potenciales
infracciones. Aunque se habia planificado su implementacién, diversas
circunstancias han llevado a una reordenacion de prioridades y actividades.
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Normativa relativa aigualdad y no discriminacién: Con su nuevo Plan de Igualdad
registrado en 2023, Grupo UVE, S.A. establece medidas para cumplir con la
normativa vigente, incluyendo un Protocolo de Actuacion en caso de acoso sexual o
discriminacion de género, acoso laboraly actos discriminatorios, incluidos aquellos
relacionados con colectivos LGTBI+.

Politica anti-acoso: Esta politica define, previene, denuncia y erradica conductas
inadecuadas en los centros de trabajo de Grupo UVE, S.A., adoptando medidas
preventivas frente al riesgo psicosocial identificado en la Evaluacion de Riesgos y
disponiendo de un protocolo especifico de acoso.

Politica de calidad: de alcance para todo el grupo y actualizada en 2024. Esta
basada en la satisfaccion de los clientes, garantizando la calidad, la seguridad
alimentaria y el cumplimiento de la legislacién aplicable a las actividades,
productos y servicios, respetando el medio ambiente y la seguridad y salud de los
trabajadores.

Cédigo de Conducta/Cédigo Etico: Este documento declara formalmente los
valores y estandares éticos que guian a la Compania, disponiendo también de un
canal de denuncias.

Politica de desconexion laboral: Grupo UVE, S.A. cuenta con una politica de
desconexion laboral.

Politica de remuneraciones de los consejeros: Aprobada en la Junta General
Ordinaria de accionistas de 2022, esta politica establece las remuneraciones para
los consejeros de Grupo UVE, S.A. durante los aflos 2022, 2023 y 2024, conforme a
los principios de idoneidad, estabilidad, incentivacidon, proporcionalidad y
transparencia, y siguiendo lo dispuesto en los Estatutos de la Sociedad y la Ley de
Sociedades de Capital. En 2024 se ha procedido a su renovacién por el mismo
periodoy en los mismos términos.

3.1.2. PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD

Grupo UVE, S.A. como referente en el sector agroalimentario, enfrenta el desafio de integrar
la sostenibilidad en toda su cadena de valor siendo un actor relevante en los mercados de
los productos relacionados con el sector.

Dentro de esa estrategia, el Grupo tiene como objetivos:

Alcanzar una posicion global, incorporando productos conexos a la oferta actual de
productos comercializados.

Consolidarse como un grupo empresarial destacado en sus distintas areas de
negocio y sectores de actividad.

Liderar la innovacioén en las areas geograficas en las que opera.

Posicionarse como un Grupo responsable y comprometida con el bienestar social,
el equilibrio ambiental y el progreso econdémico.

Para adecuar su estrategia a estos objetivos, el Grupo se apoya en principios generales de
actuacién y palancas de crecimiento clave para aumentar el valor del negocio y su
compromiso con el desarrollo sostenible.
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Principios de actuacidn:

e Fomentar una gestién ética basada en las practicas del buen gobierno y la
competencia leal.

e Cumplir con la legalidad vigente, actuando siempre desde un enfoque preventivo y
de minimizacion de riesgos econdmicos, sociales y ambientales, incluyendo los
riesgos fiscales. La gestion de los riesgos es consustancial al modelo de negocio
que pretende desarrollar Grupo UVE, S.A. y atiende directamente al principio de
precaucion a lo largo de la cadena de valor, siendo responsabilidad de todos y cada
uno de los que forman Grupo UVE, S.A.

e Procurar la rentabilidad de sus inversiones garantizando al mismo tiempo la solidez
operativa y financiera de su actividad.

e Generarun marco derelaciones laborales que favorezca la formaciény el desarrollo
personal y profesional, respete el principio de igualdad de oportunidades y
diversidad, y promueva un entorno de trabajo seguro y saludable.

e Rechazar cualquier forma de abuso o vulneracion de los derechos fundamentales y
universales, conforme a las leyes y practicas internacionales.

e Promover unarelacidon de mutuo beneficio con las comunidades en las que el Grupo
estd presente, siendo sensibles a su cultura, contexto y necesidades.

e Satisfacer y anticipar las necesidades de clientes y consumidores finales,
ofreciendo una amplia gama de productos y una alimentacidn sanay diferenciada.

e Orientar los procesos, actividades y decisiones hacia la generacién de beneficios
econdmicos y la protecciéon del entorno, minimizacion de impactos
medioambientales, optimizacion del uso de recursos naturales y preservacion de la
biodiversidad.

e Desarrollar un marco de didlogo y comunicacidn responsable, veraz y transparente
con los Grupos de Interés, estableciendo canales de comunicacion identificados y
facilitando informacion rigurosa sobre la actividad del Grupo.

Palancas de crecimiento:

e Seguridad alimentariay calidad de los productos.

e Procesos productivos

e Refuerzo de equipo humano

e |nversion en nuevas tecnologias.

e Estandares de bienestar animal.

e Economia circular: optimizacién de recursos, productos y subproductos.

e Ampliacion del mercado y diversificacién de productos.

e Inversién social destinada a grupos vulnerables y a la contribucion en materia de
educaciony salud.

A partir de 2025, la estrategia de sostenibilidad de Grupo UVE, S.A. se articulara a través de
Planes Directores de Sostenibilidad (PDS) con horizontes variables, en funcién del contexto
externo. Las actuacionesy objetivos contenidos en estos planes se promoveran, aprobaran
y supervisaran desde la Direccion General.

El Plan Director de Sostenibilidad tendra como objetivos fortalecer la gobernanza de la
sostenibilidad, mejorar la gestidon de riesgos no financieros y asegurar que el Grupo
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continude avanzando hacia un futuro mas sostenible y responsable. La implementacién de
esta estrategia de sostenibilidad de la companiay el cumplimiento de los compromisos es
uno de los grandes retos para Grupo UVE, S.A. en el afio 2025.

Como punto de partida para la elaboracién del Plan Director de Sostenibilidad, se realizé
en 2024 un diagnodstico de sostenibilidad con el fin de evaluar y mejorar las practicas
medioambientales y sociales. Este diagndstico se centré en identificar los riesgos,
oportunidades e impactos materiales que afectan a la compafia, integrandolos en la
toma de decisiones estratégicas.

El diagndstico incluyd la revision de politicas y normas internas, asi como la evaluacién
del cumplimiento normativo y la delimitacién del perimetro de consolidacion.

La finalidad principal de este diagndstico fue asegurar que Grupo UVE, S.A. pueda
gestionar de manera efectiva sus riesgos medioambientales, sociales y de buen gobierno,
alineando sus procedimientos con la estrategia y politicas de sostenibilidad. Asimismo,
se buscé promover la transparencia y la rendicion de cuentas, permitiendo a los
accionistasy otros grupos de interés pronunciarse sobre las iniciativas y el desempenfo de
la compainiia.

Respecto al afio 2024, los compromisos y objetivos de sostenibilidad no se han visto
significativamente afectados por la situacién entre Rusiay Ucrania. Durante el ejercicio, se
ha continuado avanzando segun los planes establecidos.

3.1.3. RELACION CON LOS GRUPOS DE INTERES

La comunicacion y el didlogo continuo son el pilar de la relacion entre Grupo UVE, S.A.y
los individuos y organizaciones afectados de manera directa o indirecta por la actividad de
la compania. En definitiva: empleados, clientes, socios/accionistas, proveedores,
administraciones publicas y entidades reguladoras, entidades financieras, medios de
comunicacion y agentes sociales y sociedad.

Para ello, Grupo UVE, S.A. dispone de canales de comunicacion especificos en funcion de
las caracteristicas propias de cada grupo de interés, para conocer, identificar y gestionar
sus expectativas, demandas y propuestas de mejora en integrarlas dentro de la estrategia
organizativa.

Grupo UVE, S.A. asume y promueve los siguientes principios fundamentales en relacion
con sus grupos de interés:

e El desarrollo de un modelo de negocio responsable, basado en la innovacion
tecnoldgica, el control de la calidad y la seguridad de sus productos.

e Un firme compromiso con la salud y el bienestar, ofreciendo a sus clientes y
consumidores productos de alta calidad y beneficiosos para la salud.

e El establecimiento de relaciones proactivas, permanentes y sistematicas con los
grupos de interés, con el fin de conocer sus inquietudes y necesidades.

e Laimplementacion de una estructura organizativa que permita impulsary coordinar
acciones responsables en colaboracién con los grupos de interés.

e La involucracién activa de todos los grupos de interés en Grupo UVE, S.A.,
reforzando su sentido de pertenencia, potenciando la marca Grupo UVE, S.A. y
creando valor tanto en el ambito empresarial como en el social.
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Escucha Activa de los grupos de interés

Grupo UVE, S.A. mantiene una comunicacion activa con sus grupos de interés mediante
diversos canales. Estas vias permiten la adaptacion y consulta de las compahias del
Grupo. La sociedad matriz del Grupo realiza la mayoria de estas interacciones.

A continuacion, se detallan los canales de didlogo con cada grupo de interés:

GRUPO DE INTERES ViAS DE COMUNICACION
EMPLEADOS Pagina web corporativa
Buzén de sugerencias
APP

Informes anuales

Correo electrénico

Pantallas digitales

Newsletter digital

Comité de empresa

Interlocutores de RRH

CLIENTES Pagina web corporativa

Buzdn electrénico de la sociedad matriz del Grupo UVE, S.A.
Encuestas de satisfaccion

Redes sociales

Informe anual

Servicios de atencién al cliente

Publicidad y marketing

Visitas a las instalaciones del Grupo UVE, S.A.
Ferias, foros y conferencias
SOCIOS/ACCIONISTAS Pagina web corporativa

Junta General de Accionistas

Informe anual financiero y no financiero
Preasambleas territoriales

Oficina de atencidn al accionista

Notas de prensa

Redes sociales

Circulares semestrales sobre la Sociedad (julio y diciembre)

AGENTES SOCIALES Y Pagina web corporativa

SOCIEDAD Blogs corporativos

Notas de prensa

Presencia en asociaciones sectoriales

Redes sociales, agencia externa

Informe anual financiero. Finanzas.

Informe no financiero

Buzén electrénico de la sociedad matriz del Grupo UVE, S.A.
Reuniones con ONG ’s e instituciones de accién social

ENTIDADES FINANCIERAS Pagina Web corporativa

Buzén electrénico de la sociedad matriz del Grupo UVE, S.A.
Notas de prensa

Reuniones con el departamento financiero y con la Direccion
Informes periddicos de caracter financiero

Informe anual

Encuentros con analistas e inversores

ADMINISTRACIONES PUBLICAS Pagina web corporativa

Buzén electrénico de la sociedad matriz del Grupo UVE, S.A.
Inspecciones y visitas a las instalaciones de Grupo UVE, S.A. de organismos
publicos

Redes sociales

Informe anual

Reuniones con administraciones locales

PROVEEDORES Pagina web corporativa

Visitas periédicas a proveedores

Informe anual

Reuniones con el departamento de compras

Encuestas

Redes sociales
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MEDIOS DE COMUNICACION Pagina web corporativa

Buzén electrénico de la sociedad matriz del Grupo UVE, S.A.
Informe anual

Blogs corporativos

Departamento de comunicacién

Notas de prensa

Redes sociales

Entrevistas

Durante 2024, con el objetivo de fortalecer las tematicas reportadas bajo la nueva Directiva
de Reporte de Sostenibilidad Corporativa, Grupo UVE, S.A. ha realizado una serie de
consultas con grupos de interés externos que tienen relacidon y conocimiento de las
actividades de la compainiia. El propésito de estas consultas ha sido comprender cuales
son los temas actuales de mayor preocupacion para estos grupos y qué informacion
deberia estar reportando Grupo UVE, S.A. para satisfacer estas necesidades informativas.

Los grupos de interés consultados incluyen una variedad de actores, tales como
empleados, clientes, socios/accionistas y granjeros.

De estas encuestas se ha extraido un ranking de preocupacionesy los temas en los que los
encuestados desean que Grupo UVE, S.A. haga mas énfasis en sus comunicaciones. Estos
resultados han sido considerados al momento de realizar el presente informe, asegurando
que refleje los intereses y preocupaciones de los grupos de interés de la compafia.

MATERIAS INFORMACION DEMANDADA

Corrupciodn, cultura corporativa, estrategia de

Conducta empresarial sostenibilidad, rentabilidad, bienestar animal

Transparenciay divulgacion Estrategiay comunicacion

Innovaciény transformacion digitaly

. Innovacién de productos, ciberseguridad
tecnolédgica

Satisfaccién de clientes Fidelizacién, cumplimiento de requisitos

Estrategias de descarbonizacién, enfoque del uso de

Cambio climatico .
energias renovables

Recursos hidricos y marinos Consumos y vertidos, culturay gestion hidrica
Contaminacion Calidad del aire, del agua y del suelo
Biodiversidad y ecosistemas Impactos de la actividad

Practicas de gestidon y reciclaje de recursos, iniciativas y

Recursos y economia circular L
proyectos de economia circular.

Condiciones de trabajo, igualdad de trato y de

Personal propio .
prop oportunidades, otros derechos laborales

Trabajadores de la cadena de valor Condiciones de trabajo y controles en la cadena de

suministro.
Consumidores y usuarios finales Canales de comunicacién
Comunidades afectadas Impactos positivos, generacion de valor
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3.2. ANALISIS DE DOBLE MATERIALIDAD

Grupo UVE, S.A. ha elaborado este informe y la informacion contenida en él, siguiendo los
principios de doble materialidad en consonancia con la Directiva de Reporte de
Sostenibilidad Corporativa (CSRD, por sus siglas en inglés). Este enfoque considera tanto
los impactos del Grupo en la sociedad y el medio ambiente como las posibles
implicaciones financieras derivadas de la sostenibilidad.

3.2.1. FASES DEL ANALISIS (ESRS 2 IRO-1)

Analizando el ecosistema del Grupo UVE, S.A.

Anélisis del entorno

Las actividades de la compafiia y su modelo de negocio quedan desarrolladas en el
capitulo 2 “IMPULSANDO EL CAMBIQO”. Este capitulo explora las soluciones de Grupo UVE,
S.A., asi como la estrategia corporativa, actividades y relaciones comerciales.

Para el analisis del entorno también se han tenido en cuenta normativas y regulaciones
ambientales y laborales, las tendencias y estandares internacionales como GRI y
benchmarking de sostenibilidad.

Entendiendo los grupos de interés afectados

Se han revisado los grupos de interés de la compafia y se ha establecido el mecanismo de
relacién con cada uno de los grupos de interés prioritarios de cara al proceso de escucha.

Los temas abordados se han enfocado en las preocupaciones y tendencias en
sostenibilidad de aquellas partes interesadas que se ven o pueden verse afectadas por las
operaciones propias de la Grupo UVE, S.A. y aguas arriba y abajo de la cadena de valor.

Identificacion de impactos, riesgos y oportunidades (reales y potenciales)
relacionadas con asuntos de sostenibilidad

Mediante el analisis exhaustivo de fuentes internas y externas, y la consulta directa a
responsables y directivos del Grupo, se llevd a cabo una seleccidon de temas basandose en
las directrices establecidas por la directiva CSRD. Se descartaron aquellos temas que no
eran aplicables debido a la estrategia del Grupo, al modelo de negocio o incluso alacadena
de valor. Ademas, se incorporaron temas especificos del sector y aquellos relevantes para
la compainia.

Este proceso incluye:

Identificacion de los impactos actuales y potenciales de Grupo UVE, S.A. sobre el entorno

En la seccién IRO-1 de cada capitulo se detalla el método aplicado para determinar los
impactos actuales y potenciales de la compania en el medio ambiente. Se ha analizado
para los siguientes asuntos: cambio climatico, contaminacidn, agua y recursos marinosy
economia circular. Ademas, se analizan las interacciones de Grupo UVE, S.A. con su
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personal, trabajadores en la cadena de valor, comunidades afectadas, clientes y
consumidores finales en los respectivos capitulos.

Riesgos y oportunidades de los asuntos de sostenibilidad para Grupo UVE, S.A.

Grupo UVE, S.A. lleva a cabo diversos analisis adaptados a la naturaleza especifica de cada
riesgo. Para el analisis de materialidad de este afio, se ha integrado el estudio sobre riesgos
climaticos realizado en 2024.

Mirando hacia el futuro, Grupo UVE, S.A. se enfoca en continuar integrando distintos
enfoques de riesgos y oportunidades.

Evaluacion y determinacion de los impactos, riesgos y oportunidades
materiales

Analisis de materialidad de impacto

Se elabora el analisis considerando la magnitud, el alcance, la capacidad de remediacion
de los impactos negativos, la durabilidad de los impactos positivos y la probabilidad de
ocurrencia de ciertos impactos. Los resultados son consolidados por la Direccién General
la cual, aplicando los umbrales establecidos, presenta los resultados.

Anadlisis de materialidad financiera

Los resultados de los distintos procesos de analisis y gestidn de riesgos y oportunidades
son consolidados por la Direccion General. Este analisis, enriquecido con la aportacion de
las dareas financieras, determina el impacto potencial de los principales riesgos y
oportunidades en los horizontes temporales.

Priorizacién de los asuntos materiales

Tras la realizacion del andlisis de materialidad, se procede a la priorizaciéon de los asuntos
materiales identificados. Para ello, se sigue la metodologia establecida en la guia de
implementacion del analisis de materialidad publicada por el EFRAG (European Financial
Reporting Advisory Group), grupo consultivo europeo en materia de informacioén financiera,
que ofrece un marco detallado para identificar y clasificar los asuntos mas significativos
para la compania.

Validacion de los resultados anuales de materialidad por la Direccion del
Grupo UVE, S.A.

La Direccion del Grupo UVE, S.A. realiza larevisién yvalidacién del analisis de materialidad,
confirmando que los hallazgos y conclusiones reflejan de manera adecuada la situaciéony
las prioridades de la compafia en términos de sostenibilidad.

Una vez aprobado el andlisis, los asuntos materiales identificados son integrados en los
procesos de gestiéon ambiental, social y de buen gobierno del Grupo y las distintas lineas
de negocio.
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3.2.2. RESULTADOS DEL PROCESO DE DOBLE MATERIALIDAD 2024 DE

GRUPO UVE, S.A.

Resultados del proceso de doble materialidad 2024 de Grupo UVE, S.A.

MATRIZ OE DOBLE MATERIALIDAL

Area de trazado [
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A nivel consolidado del Grupo UVE, S.A., los asuntos mas relevantes se corresponden con:
cambio climatico, satisfaccion de clientes, condiciones de trabajo y economia circular.
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3.3. GESTION DE RIESGOS NO FINANCIEROS

El Consejo de Administracion identifica, valora y gestiona los riesgos que podrian afectar a
la compainia. El proceso asegura el tratamiento y control adecuado de los escenarios de
riesgo identificados, de manera que se mantengan dentro de un umbral de tolerancia
aceptable para la organizacién.

El Comité de Direccion define y determina los procedimientos para la gestion de riesgos y,
en su caso, establece los mecanismos necesarios para asegurar que los riesgos se
mantengan dentro de los niveles aprobados por el Consejo de Administracion.

Los sistemas de control y gestion de riesgos estan claramente vinculados al proceso de
planificacion estratégica y a la fijacion de objetivos de la Compafia. Los mecanismos y
principios basicos para una adecuada gestion de los mismos buscan alcanzar un nivel de
riesgo que permita:

e Alcanzar los objetivos estratégicos determinados por el Grupo con una volatilidad
controlada.

e Proporcionar el maximo nivel de garantias a los accionistas.

e Proteger los resultados y la reputacion del Grupo.

e Defender los intereses de los accionistas, clientes y otros grupos interesados en la
organizacion.

e Garantizar la estabilidad empresarial y la solidez financiera de forma sostenida en
el tiempo.

e Crear un equipo multidisciplinar que establezca protocolos de salud y seguridad
(incluyendo equipo de proteccion y pruebas), analice y gestione la cadena de
suministro y la ejecucion de sus actividades diarias para mitigar el riesgo de la
pandemia.

o Vigilar los riesgos operativos: los nuevos productos y los centros de produccién se
supervisan periodicamente para garantizar que tanto los costes como la calidad se
cumplan segun lo previsto.

3.3.1. EVALUACION DE RIESGOS DE CAMBIO CLIMATICO

La evaluacion de los riesgos climaticos ofrece, en primera instancia, un andlisis de
materialidad. Ademads, proporciona un mayor entendimiento del posible impacto
econdmico que generaria en la compania la materializacién de los distintos riesgos.

En 2024, Grupo UVE, S.A. ha realizado su primera matriz de riesgos climaticos empleando
una metodologia que permite abordar dichos riesgos desde una perspectiva estructurada
y basada en las recomendaciones del TCFD (Task Force on Climate-related Financial
Disclosures - Grupo de Trabajo sobre Divulgacién de Informacion Financiera relacionada
con el Clima), adaptado a los sectores de la cadena agroalimentariay la produccién animal
de Grupo UVE, S.A.

En primer lugar, se identificaron los riesgos climaticos fisicos (agudos y crénicos) y de
transicién (regulatorios, tecnolégicos, de mercado y reputacionales) que podrian afectar
las operaciones, la cadena de suministroy el modelo de negocio de Grupo UVE, S.A.
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Para ello, se emplearon escenarios climaticos futuros (como los establecidos por el IPCC
(Oficina Europea de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion) para evaluar
coémo el cambio climatico (por medio de la combinacion de diferentes riesgos) podria
afectar a las operaciones de Grupo UVE, S.A. (desempefo del negocio, la estrategia y los
resultados financieros) en diferentes horizontes temporales (a corto, medio y largo plazo).

Posteriormente, se evalué como cada riesgo afectaria a las operaciones de Grupo UVE, S.A.
en términos de costes, produccion, eficiencia y reputaciéon (impacto financiero, impacto
operativo, impacto reputacional) y se valordé en funcion de criterios de probabilidad,
capacidad del Grupo para gestionarlo y gestion del riesgo decidido por la compaiiia.

A partir del analisis realizado, se identificaron varios riesgos climaticos clave que podrian
afectar la operativa y la sostenibilidad del negocio.

La DANA ocurrida en Valencia en 2024 evidencio la vulnerabilidad de la cadena logistica
ante eventos climaticos extremos, destacando el riesgo de interrupciones en el suministro
de materias primas, auxiliares y producto terminado, asi como el aumento de costes
derivados del deterioro de infraestructuras y la necesidad de un mayor mantenimiento,
especialmente en las plantas/granjas ubicadas en zonas de Levante y el sur de Espana,
donde las precipitaciones intensas son mas frecuentes.

Asimismo, los escenarios de sequia y restricciones hidricas a corto y medio plazo
representan una amenaza significativa, ya que podrian generar interrupciones en la
produccién o un incremento en los costes de abastecimiento y tratamiento del agua,
impactando directamente en la eficiencia operativa.

Desde el punto de vista tecnolégico, la transicidn hacia tecnologias con menores
emisiones supone un reto adicional. La necesidad de adoptar soluciones mas sostenibles
conlleva inversiones considerables, con el riesgo de obsolescencia temprana y costes
asociados a la actualizacidon o sustituciéon de equipos para cumplir con normativas
ambientales mas exigentes.

3.3.2. EVALUACION DE RIESGOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

En un Grupo como Grupo UVE, S.A., dedicada a la produccion y comercializacion de
productos avicolas, la seguridad alimentaria es un pilar fundamental que debe gestionarse
con rigurosidad para garantizar la calidad de los productos y el cumplimiento de la
legislacion vigente.

Algunos de los riesgos mas importantes desde el punto de vista de la seguridad alimentaria
son la contaminacién microbiolégicay los riesgos sanitarios, la trazabilidad y gestion de la
cadena de suministro, el uso de antibiéticos y sustancias prohibidas, el fraude alimentario
y el etiquetado incorrecto, la sostenibilidad y el bienestar animal, etc.

Para mitigar estos riesgos, Grupo UVE, S.A. mantiene sistemas robustos de Anélisis de
Peligros y Puntos de Control Critico (APPCC) en todas sus plantas. Ademas de estos
sistemas, cuenta con auditorias internas, inspecciones e implementacién de tecnologias
avanzadas de control de calidad y trazabilidad digital.
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4. COMPROMISO PLANETA

Grupo UVESA, S.A. se encuentra firmemente comprometido con la sostenibilidad y el
respeto al medio ambiente, y por ello ha estado llevando a cabo acciones presentes y
futuras, asumiendo la responsabilidad de preservar su entorno e implementando
practicas sostenibles en todas sus operaciones.

Grupo UVE, S.A dispone de un Seguro de responsabilidad Civil, el cual cubre los riesgos
ambientales.

4.1. E1CAMBIO CLIMATICO

El ano 2024 ha marcado un hito en la climatologia global al registrarse las temperaturas
medias mas altas de la historia. Este afio podria ser el comienzo de una preocupante
tendencia de récords de temperatura al alza, provocada por el incremento de las
emisiones de gases de efecto invernadero y el fendmeno de ELl Nifio.

Ademas del aumento de la temperatura en la ultima década, se ha intensificado la
frecuencia y gravedad de fendmenos climaticos extremos como incendios forestales sin
precedentes, olas de calor récord e inundaciones devastadoras. Estos eventos subrayan
las advertencias cientificas sobre las graves consecuencias del cambio climatico.

Para frenar el aumento de la temperatura global con consecuencias potencialmente
catastroficas, es esencial revertir la situacidon promoviendo nuevos modelos de desarrollo
mas sostenibles. La infraestructura resiliente al clima, la gestion sostenible del agua, los
sistemas de transporte de baja huella de carbono, las energias renovables y los sistemas
avanzados de manejo de residuos son clave para afrontar los desafios actuales y futuros.

En este esfuerzo global, el capitulo 4 desarrolla como Grupo UVE, S.A afronta los riesgos
climaticos, su estrategia para la reduccion de las emisiones y la apuesta por la economia
circular.

4.1.1. GOBERNANZA

Grupo UVE, S.A. ha establecido un marco organizativo robusto para gestionar los riesgos
asociados al cambio climatico en sus operaciones, asegurando que estos se mantengan
dentro de niveles aceptables y alineados con su estrategia empresarial.

Para ello, el Grupo adopta un enfoque sistematico que le permite identificar, evaluar y
gestionar los riesgos climaticos, tanto fisicos como de transicion. Este proceso facilita la
integracion del cambio climatico en la toma de decisiones estratégicas y operativas,
minimizando impactos negativos y maximizando oportunidades derivadas de la transicion
hacia una economia baja en carbono.

La gobernanza de estos riesgos se articula a través de una estructura de responsabilidades
claramente definida. La alta direccion lidera la supervision y definicion de estrategias
climaticas, mientras que equipos especializados en sostenibilidad, innovacién y otras
areas de la organizacién, trabajan en la identificacién, evaluacion y mitigacién de los
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riesgos climaticos. Ademas, se fomenta la colaboracién entre areas para desarrollar
soluciones innovadoras y resilientes que refuercen la competitividad del Grupo.

Este enfoque no solo contribuye a la reduccion de la huella climatica de Grupo UVE, S.A.,
sino que también impulsa su posicionamiento en mercados sostenibles, favoreciendo la
innovacion, el acceso a nuevas oportunidades de negocio y la captacion de financiacion
alineada con criterios ambientales.

Politica de Cambio Climatico (E1-2)

La gestion de los impactos, riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico
incluye la adopcion de objetivos de reduccién de emisiones, asi como el desarrollo de
proyectos, productos y servicios que contribuyan a la disminucion de los Gases de Efecto
Invernadero (GEl).

4.1.2. GESTION DE IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Identificando los riesgos relacionados con el cambio climaticos (IRO-1)

El procedimiento de identificacién de riesgos relacionados con el cambio climatico se
encuentra alineado con las recomendaciones del Financial Stability Board a través de su
Grupo de Trabajo sobre Divulgacién de Informacion Financiera Relacionada con el Clima
(TCFD, por sus siglas en inglés) asi como los requerimientos establecidos en las Normas
Europeas de Informacidn sobre Sostenibilidad (NEIS).

Resultados

Durante el proceso de evaluacion y gestidn de riesgos llevado a cabo en 2024 se han
analizado 23 eventos potenciales de riesgo relacionado con el cambio climatico
ocasionados tanto en las operaciones propias como en la cadena de valor (upstream y
downstream). De esta evaluacion, 15 situaciones se han considerado relevantes a nivel de
negocio.

No se observan impactos financieros significativos derivados de riesgos climaticos fisicos
o transicionales. Se considera que el modelo de operacién es robusto y resiliente frente al
cambio climatico.

En el analisis de riesgos de 2024, se han utilizado los escenarios del IPCC (Panel
Intergubernamental sobre Cambio Climatico).

Estos escenarios se basan en diferentes trayectorias de emisiones de gases de efecto
invernadero y se conocen como RCPs (Representative Concentration Pathways) y mas
recientemente como SSPs (Shared Socioeconomic Pathways). Estos escenarios ayudan a
proyectar como podria cambiar el clima en el futuro segun las acciones humanas y la
mitigacidon de emisiones.

Los horizontes temporales empleados en el andlisis de riesgos de cambio climatico en
2024 fueron:

— A 2030, primer periodo de cumplimiento marcado en la senda de descarbonizacion en
Europa.
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—A 2050, limite temporal de referencia global al objetivo Net Zero 2050.

Adicionalmente, a la hora de analizar los posibles riesgos relacionados con el cambio
climatico, Grupo UVE, S.A. tiene en cuenta aquellas situaciones y/o contextos geopoliticos
que puedan maximizar o significar un riesgo per se para el desarrollo de la actividad
analizada.

Para 2025, esta previsto avanzar en las oportunidades relacionadas con la mitigacion del
cambio climatico a través del Plan Director de Sostenibilidad.

Analisis de las oportunidades relacionadas con la mitigacion del cambio
climatico
v" La concentracion de granjas porcinas en puntos de la geografia espafiola provoca
que se acumulen purines, desechos organicos con alta carga contaminante,
provocando la contaminacioén de nitrato en los suelos y en las aguas subterraneas
y la generacion de gases como el amoniacoy el nitrégeno. Grupo UVE, S.A. trata de
mitigar estos efectos realizando estudios cientificos con el objetivo de reducir la
emision de amoniaco y nitrégeno mediante la deshidratacidn de los purines en las
plantas.

v" Desde 2021, Grupo UVE, S.A. apuesta firmemente por las energias renovables. La
primera iniciativa fue la instalacion de un sistema de generacion solar en la sala de
incubacion del poligono industrial Ciudad Agroalimentaria de Tudela (CAT), lo que
ha permitido generar 356 MWh de energia limpia y reducir en 145 toneladas las
emisiones de CO2 a la atmdsfera, contribuyendo asi a la disminucién de su huella
de carbono.

En una segunda fase, entre diciembre de 2022 y enero de 2023, se completé la
instalacidn de placas solares en la planta de Valencia, evitando la emisién de mas
de 100 toneladas de CO2e al afio.

Siguiendo esta linea de compromiso, a finales de 2024 y con continuidad en 2025,
se hainiciado la instalacién de sistemas fotovoltaicos en las plantas procesadoras
de Burgos y Cuéllar, asi como en Degaporsa. Se estima que estas acciones
permitiran reducir las emisiones en 437, 171 y 122 toneladas de COZ2e,
respectivamente.

v Eficiencia energética:

o Grupo UVE, S.A. ha realizado un cambio significativo en la iluminacion de
varios de sus centros: complejo de Burgos, fabrica de piensos de Valladolid
y planta de procesado de aves de Tudela, sustituyendo las antiguas
luminarias por luces LED de alta eficiencia. Esta mejora no solo reduce su
consumo de energia, sino que también disminuye la huella de carbonoy
los costos operativos a largo plazo.

o En la planta de Rafelbufiol se ha empezado desarrollar un proyecto de
sectorizacién y monitorizacién del consumo eléctrico en las instalaciones
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industriales para tener un mayor conocimiento de los procesos que
demandan mas consumo y poder establecer acciones mas focalizadas.

v" Sustitucién de combustibles fosiles: en 2025 esta previsto sustituir las calderas
actuales por otras de vapor en las plantas de Burgos, Cuéllar y Tudela. Con ello se
prevén reducir 462, 144y 148 toneladas de CO2e, respectivamente.

Metodologia de analisis y gestion de riesgos y oportunidades

La metodologia de identificacion de riesgos y oportunidades climaticas se emplean
diversas herramientas, mediante la monitorizacién de variables del clima - histéricas y
proyectadas — en distintos escenarios climaticos y con diversos horizontes temporales
para todos los centros de Grupo UVE, S.A. segun su ubicacién geografica.

El proceso de analisis y gestion de riesgos de cambio climatico se ha realizado por primera
vez en 2024 y se estructura de la siguiente manera:

» Mediante el empleo de las herramientas mencionadas, el equipo de trabajo
plantea una bateria de situaciones de riesgo climatico atendiendo a la localizacién
geograficay tipo de actividad de todas las plantas de la compafia (o de su cadena
de valor), identificando y caracterizando:

e Escenarios climaticos

e Fuentes deriesgo

e Potenciales impactos
Este proceso conlleva la obtencion de una muestra representativa de situaciones de riesgo
climatico.

» Una vez definidas, cada situacion de riesgo climatico es evaluado en funcion de la
combinacion de:
e Probabilidad de ocurrencia
e Consecuencia econdmico - financiera
¢ Impacto sobre laimagen (Consecuencia reputacional)
e Capacidad del Grupo para gestionar el riesgo /capacidad de adaptacion
e Gestion delriesgo establecido por el Grupo
> Larepresentacion grafica para cada situacion de riesgo climatico de las variables
presentadas en el punto anterior permite generar el Mapa de Riesgos Climaticos.
» Aquellas situaciones de riesgo climatico que presentan mayor probabilidad de
ocurrencia y consecuencia econdmico-financiera y/o reputacional, son
consideradas materiales. Esta clasificaciéon implica la realizacién de fichas
especificas de tratamiento que informen sobre las opciones de mitigacion,
adaptacion, transferencia o aceptacion del riesgo y su coste estimado. Las fichas
de tratamiento constituyen registros cuyo propdsito es facilitar la posterior toma
de decisiones sobre el tratamiento méas adecuado para cada riesgo.
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4.1.3. ESTRATEGIA CLIMATICA

Estrategia de negocio alineada con la taxonomia europea de actividades
sostenibles

Las actividades de UVE, S.A. no son elegibles por la taxonomia europea de actividades
sostenibles.

Estrategia de reduccion de emisiones

Origen de las emisiones de Grupo UVE, S.A. (alcance 1y 2) (IRO-1)

Las principales emisiones de Grupo UVE, S.A. provienen del uso de energia eléctricay del
consumo de combustibles fésiles en las instalaciones fijas.

Emisiones de Instalaciones de Grupo UVE, S.A

EMISIONES DIRECTAS (ALCANCE 1)

Instalaciones fijas 83,5%
Transporte por cametera 14,2%
Transporte feroviario | 0,0%
Transporte maritimo ~ 0,0%
Transporte aéreo | 0,0%
Funcionamiento de maquinaria | 0,0%
Fugitivas - climatizacion, refrigeracion y ofros 2.3%
Proceso | 0,0%

EMISIONES INDIRECTAS POR ELECTRICIDAD Y OTRAS (ALCANCE 2)

Electricidad edificios 100,0%
Electricidad vehiculos | 0,0%
Calor, vapor, frio, aire comprimido | 0,0%

Emisiones de Sociedades de Grupo UVE, S.A

EMISIONES DIRECTAS (ALCANCE 1)

Instalaciones fijas 91,6%
Transporte: por carretera 8.4%
Transporte ferroviano ~ 0,0%
Transporte maritimo |~ 0,0%
Transporte 2éreo | 0,0%
Funcionamiento de maquinaria | 0,0%
Fugitivas - climafizacion, refrigeracion y ofros | 0,0%
Proceso  0.0%

EMISIONES INDIRECTAS POR ELECTRICIDAD Y OTRAS (ALCANCE 2)

Electricidad edificos 100,0%
Electricidad vehiculos | 0,0%
Calor, vapor, frio, aire comprimido = 0,0%
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Dentro delalcance 1, destaca principalmente el consumo de combustible, principalmente
de gas natural en instalaciones fijas (calderas).

Elalcance 2 representala cantidad mas relevante de las emisiones totales de la compania.

Senda de descarbonizacion (E1-4)

La senda de descarbonizacién establece una reduccién del 25 % de las emisiones directas
(alcance 1) y las derivadas del consumo de electricidad (alcance 2 — market-based) para
2030 (términos absolutos). Este objetivo emplea como referencia la cifra de emisiones de
20283.

En el caso de las emisiones de Alcance 3 alin no se han definido objetivos de reduccion.

Plan de transicion de las actividades propias (E1-1)

Grupo UVE, S.A. ha elaborado un Plan de Descarbonizacion basado en el analisis de su
Huella de Carbono de Organizacién (HCO) de 2023. El plan de descarbonizacidon de las
actividades de Grupo UVE, S.A. se basa principalmente en priorizar el alcance 2 por su
mayor peso en la huella de carbono, sin descuidar acciones sobre combustiény emisiones
fugitivas.

Dado que el Alcance 2 representa casi la mitad de las emisiones, se priorizan estrategias
para reducir el consumo y mejorar la eficiencia energética:

» Optimizacion del consumo de electricidad mediante:
o Ajustey escalonamiento del arranque de maquinaria.
o Analisis de la instalacion eléctrica para reducir pérdidas.
o Implementacién de sistemas de control de iluminacién y eficiencia
energética en edificios.
o Usoracional de la electricidad en oficinas.
» Reducciéon de emisiones del consumo eléctrico:
o Ampliacién de plantas solares fotovoltaicas en mas sedes.
o Cambio de proveedor eléctrico a uno con mayor proporcion de energia
renovable.
o Contratacion de energia con garantias de origen renovable.
En cuanto a las medidas para reducir las emisiones del Alcance 1 (emisiones directas), se
centran en:

» Combustion fijay movil (calderas y vehiculos):
o Renovacién de equipos con criterios de eficiencia energética vy
combustibles menos contaminantes.
o Incorporacion progresiva de vehiculos hibridos o eléctricos para
desplazamientos cortos.
o Formacién en conduccidn eficiente.
» Emisiones fugitivas (gases refrigerantes y CO, en sacrificio de aves):
o Optimizacion del uso de CO, en el aturdimiento.
o Estudio de alternativas a los gases actuales.
o Uso derefrigerantes menos contaminantes en nuevos equipos.
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4.1.4. OBJETIVOSY METRICAS CLIMATICAS

GRUPO UVE, S.A. dispone de un compromiso de reduccidon de emisiones con una senda
lineal con hitos intermedios anualesy la reduccién del 25% en 2030 para los alcances 1+2.

Los objetivos de descarbonizacidn se revisaran durante 2025 segun la nueva estrategia de
sostenibilidad.

Emisiones de alcance 1y 2 (E1-6)

Las emisiones generadas se calculan siguiendo los criterios definidos en la calculadora de
huella de carbono del Ministerio para la Transicién Ecolédgica y el Reto Demografico
(MITECO). Una herramienta para facilitar el calculo de la huella de carbono de una
organizacion consoliddndose como CO.,e las emisiones correspondientes a todos los GEI
relevantes para la compania: CO2, CH4, N20.

Los factores de conversién empleados son los indicados por el Inventario Nacional de
Gases de Efecto Invernadero (GEIl) de Espana.

A continuacién, se muestran los resultados para Grupo UVE, S.A. y las distintas
sociedades que la constituyen de las emisiones totales de alcance 1y 2.

EMISIONES ALCANCE 1Y 2 (MILES DE TONELADAS DE CO,)

2023 2024
Complejo Burgos 3.918,06 2.985,04
Fabrica Alcacer - 1.663,17
Fabrica de Piensos Tudela - 2.121,92
Planta Procesadoray elaborados Cuellar 2.161,10 1.326,46
Planta Procesadora de aves Malaga 2.580,72 2.195,71
Planta Rafelbunol 4.657,36 3.576,20
Planta Procesadora de aves Tudela 2,418,66 1.766,94
Delegacion Comercial Bilbao 72,33 64,04
Delegacion Comercial Getafe 276,96 255,81
Fabrica de Piensos Valladolid - 1.527,25
Sala de incubacion Tudela - 531,60
Vegaylar - 210,12
Coopiensos - 30,66
Degapor - 1.006,27
Sora - 547,34
Total 16.085,18 22.014,03

*En las sociedades Distribuidora Madrilefa de Alimentacion, Cl Semicaly OTIVESA no hay actividad, por tanto, sus emisiones
son cero.
**No se dispone del célculo de las emisiones de las sociedades para el afio 2023.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 36



uvesa

Evolucién del cumplimiento de los objetivos de emisiones de alcance 1y 2 (tCO2e)

En 2024, las emisiones de alcance 1 de Grupo UVE, S.A. alcanzaron las 6.749,27 tCO,e y
las emisiones de Alcance 2 las 15.264,25 tCO,e. El total de emisiones de alcance 1y 2
representa un 27 % mas respecto al ano base 2023. Esto se debe a que en el afio 2024 se
haincluido en el calculo a las sociedades, asi como a la planta de incubaciény Fabrica de
Piensos de Tudela, Fabrica Alcacery Fabrica de Piensos de Valladolid.

Ninguna actividad de Grupo UVE, S.A. se encuentra regulada bajo esquemas que
contemplen el uso de derechos de emision.

Otras emisiones GEI

EMISIONES - FABRICA DE PIENSOS
2023 2024
Alcacer Burgos Valladolid Tudela Alcacer Burgos Valladolid Tudela
(g:::(s;;;m de 13.796 19.79 18.914 22.101 16.471,41 | 13.069,212 | 4.355.127 20.803
:';;‘m (CH4) 13,80 19,79 18,914 22,10 16,47 19,79 15,68 20,80
Monéxido de
carbono (CO) 413,88 593,91 567,40 658,35 494,14 593,91 470,35 624,09
kg/GJ
Didxido de
carbono (CO2) 778.094,40 1.116.550,80 1.067.275,66 1.277.753,41 | 928.987,59 | 1.116.550,80 884.264,99 1.173.298
kg/GJ
kN;(;o C's 275,92 395,94 378,27 358,46 329,43 395,94 313,57 416,06
EMISIONES - PLANTA DE AVES
2023 2024

Cuellar | Malaga | Rafelbuiol Tudela Burgos Cuellar | Malaga Rafelbuiol Tudela Burgos
Consumo
de gas 167 11.150 18.186 14.125 414.509 183.09 N/A 14.840.741,50 | 12.086,54 414.509
(GJ)
::I;'tj)no N/A 6,69 N/A 14,10 414,50 183.009 2,17 N/A 12,09 414,50
Monéxido
e N/A N/A N/D 423,75 12.435,27 500,90 6,10 103,27 362,60 12.435,27
carbono
(CO)
Dioxido
:aerbono 422,33 | 813.972 N/A 796.658,46 | 233.783.07,6 | 183,00 | 802.715,31 N/A 681.680,61 | 233.783.07,6
(CO2)

Consumo energético (E1-5)

En 2024, Grupo UVE, S.A. consumié 35.617.628 MWh de energia. El objetivo de reduccién
de emisiones GEI de la compania implica también de manera intrinseca un objetivo de
reduccién de su consumo energético no renovable. Este objetivo no se ha cumplido en el
mismo sentido que el objetivo de emisiones de alcance 1y 2. Este consumo energético ha
sido un 7,4 % superior con respecto al afio anterior, ya que ha habido un incremento de
produccidén con respecto al 2023.
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Consumo 2024 (MWh) Consumo 2023 (MWh)
PLANTAS
. Gas . . Gas .
Energia GNL Diesel | Energia GNL Diesel
natural natural
F. Piensos
4.121,14 5.778.653 - - 4.373,12 4.842.492 - -
Tudela
F. Piensos
N 5.198,41 4.355.127 - - 5.437,44 5.253.771 - -
Valladolid
F. Piensos
3.011,50 4.363.177 - - 2.919,40 3.832.258 - -
Alcacer
Planta
Procesadora 4.255,65 3.364.607 - - 4.266,45 3.802.972 - -
Tudela
Planta
Procesadora 4.796,84 - 53.860 - 4.755,37 - 47.679,70 -
Cuellar
Planta
Procesadora 9.895,03 4.575.392 - - 9.683,12 3.857.348 - -
Rafelbuiiol
Planta
Procesadora 4.944,30 - - 3.188,14 4.417,17 - - 2.986,49
Malaga
Complejo
8.076,19 13.069.212 - 609,61 6.307,26 11.469.506 - 893,00
Burgos
Sala de
incubacion 2.052,51 - - - 1.959,95 - - -
Tudela
Total 46.351,56 35.506.168,00 53.860,29 3.797,75 44.119,27 33.058.347,00 47.679,70 3.879,49

*En las sociedades Distribuidora Madrilena de Alimentaciéon, Cl Semical, OTIVESA no hay actividad y en la

sociedad SGA no hay gastos de suministro.

Consumo 2024 (MWh) Consumo 2023 (MWh)
SOCIEDADES G Di N G
. as iese . as .
Energia GNL . Energia GNL Diesel
natural (litros) natural
Coopiensos 142,612 - - - 139,534 - - -
Degapor 1.636,484 - 2.935,704 191,456 1.518,492 2.400,060 213,930
Delegacion
170,389 - - - 145,293 - - -

Getafe
Sora 2.103,365 - - 16,156 1.974,643 - - 14,113
Vegayar 382,709 - - 45,324 383,729 - - 43,591
Total 4.435,559 - 2.935,704 79,373 4.161,691 - 2.400,060 77,697
Factor de conversiéon: 1 kWh =0,0036)
Factor de conversion: 1 m3 de gas natural = 11,70 kWh
Factor de conversién: 1 [ de gasoil = 10,7 kWh
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Produccion de energia renovable y emisiones evitadas

En el 2024, los autoconsumos de Grupo UVE, S.A, gestionados por INVER GENERARON
1.574 MWh de energia limpia.

AC Grupo UVE,S.A.

En 2024, los Autoconsumos de Grupo UVE,S.A., gestionados por
INVER generaron 1.5674 MWh de energia limpia. Este logro
ayudé a evitar la emisién de 408 toneladas de CO2 a la
atmdsfera.
oooooOon

Ademds, los Autoconsumos de Grupo UVE,S.A. generaron una
energia limpia equivalente al consumo de 197 hogares.

Esto respalda un estilo de vida sostenible y contribuye a la
promocion de la conciencia ambiental de la comunidad.

Generacién Eléctrica; Arboles Equivalentes
Plantados:
+ Generacién 2024 de AC + Contribucién de AC Grupo
Grupo UVE S A. UVE,S.A. en 2024:
1.574 MWh Equivalente a plantar

13.457 arboles

En INVER, nos enorgullece y sentimos el privilegio de liderar y
gestionar los Autoconsumos de Grupo UVE,S.A., contribuyendo
asi a mejorar la calidad de vida, la salud y el medio ambiente.

inver \I

revgmaLe
AR ACEET

Adaptacion al cambio climatico

Oportunidades relacionadas con la adaptacién al cambio climatico (IRO-1)

Para Grupo UVE, S.A. el cambio climatico es un tema material. Identifica diversas
oportunidades vinculadas a la adaptacién al cambio climatico, alineadas con su
compromiso con la sostenibilidad y la mejora continua:

1. Posicionamiento como lider en sostenibilidad a través de la inversion en tecnologias
sostenibles y practicas agricolas regenerativas:

Grupo UVE, S.A. estd impulsando proyectos e inversiones en innovacién tecnolégica
orientados a mejorar la eficiencia energética, reducir emisiones y avanzar hacia un modelo
de produccién mas regenerativo y circular. Entre estas acciones se destacan:

e Elimpulso a la valorizacién de subproductos ganaderos, para su aprovechamiento
como fertilizantes organicos o materias primas secundarias.

e Laincorporacién de mejoras en los sistemas de alimentacién y bienestar animal,
favoreciendo una menor presién ambiental.
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e Participacidon en iniciativas de ecodisefo y reformulacién de envases, con el
objetivo de minimizar el impacto ambiental de los productos y adaptarse a las
exigencias de los consumidores y la legislacion europea.

2. Alineamiento con los objetivos de sostenibilidad de la cadena de valor (clientes y
proveedores):

La estrategia de sostenibilidad de Grupo UVE, S.A. se construye de forma coherente con
las expectativas y compromisos de los principales actores de su cadena de valor. Esta
alineacion ofrece ventajas competitivas, como:

e Mayor fidelizacidn de clientes que priorizan proveedores comprometidos con
practicas responsables y con capacidad para reducir su huella ambiental.

e Colaboracién con proveedores estratégicos en la mejora de practicas ganaderasy
logisticas mas eficientes y resilientes ante el cambio climatico.

3. Reduccion de costes energéticos a través de la produccion de energia 100% renovable:

Grupo UVE, S.A. hainvertido en la instalacién de plantas fotovoltaicas para autoconsumo
en varias de sus instalaciones, como las de Rafelbunol y Tudela, con el objetivo de reducir
su dependencia de la red eléctrica y disminuir su huella de carbono. Estas plantas:

e Permiten cubrir una parte significativa de las necesidades energéticas de las
instalaciones productivas.

e Suponen un ahorro econdmico sostenido a medio y largo plazo, al reducir la
exposicion a la volatilidad del precio de la energia.

e Contribuyen al cumplimiento de los objetivos de descarbonizacidon marcados en el
Plan de Descarbonizacion de la compaifiia.

Adicionalmente, Grupo UVE, S.A. estd evaluando la ampliaciéon del uso de energias
renovables en otras plantas (como Burgos, Cuéllar o Malaga).
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4.2. CONTAMINACION

La gestidon de la contaminacion del agua, el aire y el suelo es un pilar fundamental en todos
los sistemas de gestion ambiental. Con la expansion de las actividades industriales y
comerciales para satisfacer las crecientes demandas de la sociedad, elimpacto ambiental
se ha intensificado. La liberacion incontrolada de contaminantes téxicos, emisiones
dafinas y residuos industriales ha provocado una degradacion significativa de los
ecosistemas, afectando la calidad de los recursos naturales y poniendo en riesgo tanto la
salud humana como la biodiversidad y la sostenibilidad del planeta.

En respuesta a este desafio, Grupo UVE, S.A. adopta un enfoque integral para la prevencion,
mitigacion y compensacion de la contaminacidon ambiental, garantizando un equilibrio
entre el crecimiento econdmico y la preservacion del entorno natural.

Fuentes de impacto potenciales sobre el agua, aire y suelo de las operaciones de Grupo
UVE, S.A. (IRO-1)

En las actividades llevadas a cabo por Grupo UVE, S.A. se identifican las siguientes fuentes
potenciales de impacto:

+ Emisiones contaminantes:

o La quema de combustibles fdésiles en el uso de vehiculos y maquinaria
conlleva la emisién de contaminantes atmosféricos, como o6xidos de
nitrogeno (NOx), didxidos de azufre (SOx) o particulas dafinas para la salud
humanay los ecosistemas (PM10).

o Las emisiones fugitivas derivadas de las fugas de gases refrigerantes de las
maquinas de climatizacidn/refrigeracion y de extintores, asi como del
empleo de gases de aturdimiento para el sacrificio y procesos biolégicos en
sus depuradoras propias.

4.2.1. ACTUACIONES Y RECURSOS RELACIONADOS CON LA
CONTAMINACION (E2-2)

Las acciones que recoge Grupo UVE, S.A. en su plan de descarbonizacidén para evitar y
remediar estos impactos van dirigidas hacia:

e La descarbonizacidén: a través de la apuesta por el autoabastecimiento energético
con la instalacién de placas fotovoltaicas; y la eficiencia energética en procesos y
equipos.

e Laimplementacion de sistemas y protocolos de prevencion y gestion de vertidos o
derrames accidentales,

e Elaprovechamiento de subproductos.

En cuanto a las emisiones generadas por los vehiculos, estdn planteadas diferentes
actuaciones relacionadas con el cambio de la flota gradualmente por otra con
combustibles menos contaminantes o con sistemas hibridos o eléctricos y formacién en
conduccion eficiente.
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4.2.2. POLITICAS RELACIONADAS CON LA CONTAMINACION (E2-1)

La politica ambiental refleja el compromiso de Grupo UVE, S.A. al establecer un sistema
de trabajo que respeta y cuida el planeta. Garantiza proteger el entorno, prevenir la
contaminacién y minimizar los impactos ambientales derivados de sus actividades.

Para lograr esto, se compromete y establece metas claras:

v' Conocer y cumplir todas las regulaciones ambientales, que aplican a las
actividades que el Grupo desarrolla, a sus productos y servicios, evaluando su
grado de cumplimiento periddicamente y corrigiendo las desviaciones.

v" Cumplir, tanto con los requisitos relacionados con los aspectos ambientales que
la organizacion suscribe, como aquellos requisitos ambientales u otros
compromisos propios de sus clientes y/o generados por diversas causas.

v" Integrarse en el entorno al que pertenece, tomando las medidas para la proteccion
del medio ambiente y la prevencidon y minimizaciéon de la contaminacion.

v" Reduccién de emisiones y residuos: busca minimizar su impacto ambiental
mediante la gestidon responsable de residuos y la adopcién de practicas que
reduzcan las emisiones contaminantes.

v' Implementar, mantener y fomentar un programa de sensibilizacién y capacitacién
para su personal junto con canales de comunicacién, tanto a nivel interno como
externo, para recibir y considerar sugerencias de mejora dentro de su Sistema de
Gestion Ambiental, promoviendo una cultura de responsabilidad ambiental y
mejora continua.

v' Establecer objetivos, comprobando el grado de consecucion de estos mediante
seguimiento periddico, para mejorar su desempefio ambiental y sostenible.

La direccion del Grupo UVE, S.A adquiere el compromiso de divulgar su politica ambiental
y se compromete a hacerla cumplir y vigilar su cumplimiento en todo el Grupo, y en lo que
proceda, a sus proveedores y clientes externos.

El Departamento de Sostenibilidad es el cuerpo encargado de asegurar la implementacién
efectiva de esta politica dentro del Grupo.

Principio sobre la reduccién del impacto ambiental

Grupo UVE, S.A. considera los aspectos ambientales en todas las fases de desarrollo de
las actividades de la compafia, con objeto de minimizar el impacto que puedan provocar
sobre el entorno y promover el uso racional de los recursos.

4.2.3. OBJETIVOS Y METRICAS

Contaminacion del aire, el aguay el suelo (E2-4)

Grupo UVE, S.A. desglosa las métricas relacionadas con los impactos producidos al aire,
aguay suelo por la emision, vertido o derrame de sustancias con potencial contaminante.
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Contaminacién al aire

La contaminacion atmosférica y la disminucion de la calidad del aire pueden originarse a
partir de emisiones diferentes a los gases de efecto invernadero. Entre los compuestos
materiales para Grupo UVE, S.A. se encuentran NOx, SOx, PM10.

Evolucidn de contaminantes atmosféricos en Fabricas de Piensos

2022
Nox SO N0 PM10 Emisiones particulas
(kg/G)) (kg/G)J) (kg/GJ) (kg/GJ) ciclones y piqueras (kg)
Alcacer 144.93 60.44 60.58 6.52 N/A
Burgos 2890.63 129.02 N/A 411.25 N/A
Valladolid 1694 131 N/A 5153 N/A
Tudela 1997.42 83.29 2.0 8.99 *
2023
Nox SO N.O PM10 Emisiones particulas
(kg/GJ) (kg/GJ) (kg/G)) (kg/G)) ciclones y piqueras (kg)
Alcacer 1.379,60 57,53 1,38 6,21 N/A
Burgos 1.979,70 82,55349 1,9797 9,00 437,61
Valladolid 1.891,40 78,87 1,891 8,511 N/A
Tudela 2.182,06 180,05 2,21 9,95 1.500
2024
Nox SO N2O PM10 Emisiones particulas
(kg/GJ) (kg/GJ) (kg/GJ) (kg/GJ) ciclones y piqueras (kg)
Alcacer 1.647,14 68,69 1,65 7,41 N/A
Valladolid 1567,85 65,38 1,57 7,06 N/A
Tudela 2.080,32 86,75 2,08 9,36 1.500

El complejo Burgos, realiza las mediciones de sus emisiones con una frecuencia bienal,
por lo que este ano no se dispone de datos.

Con el objetivo de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) y disminuir el
consumo de combustibles fésiles, Grupo UVE, S.A. ha definido una estrategia de
optimizacidon energética en sus plantas plasmada en el “Plan de descarbonizacién de
Grupo UVE, S.A”.

Como parte de esta iniciativa, para 2025 prevé instalar plantas de biogas en los centros de
Tudela, Burgos y Cuéllar, con un horizonte de ejecucion de 2 a 3 afios.
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Contaminacién del agua

En 2024, no se han registrado incidentes ambientales significativos en el medio hidrico
debido a vertidos accidentales.

A continuacién, se desarrollan los incidentes ambientales identificados por
incumplimientos de los valores de vertidos:

- Complejo de Burgos: Incumplimientos puntuales y en una fraccién muy pequena
de las muestras tomadas (superacion de los valores de vertido de nitrégeno
amoniacal en una muestray de pH por debajo del rango en dos ocasiones).

- Planta procesadora de Rafelbufiol: Superacion de los valores de vertido de
nitrégeno amoniacal. Como medidas se ha considerado reducir la entrada de
materia organica desde tratamiento fisicoquimico, no generar reboses de grasas
desde pozo cabecera a reactor biolégico y disponer de la mayor capacidad de
aireacion (oxidacion) en el reactor bioldgico para poder degradar ese parametro.

- Planta procesadora de Malaga: se establecié un objetivo a cinco afios para reducir
la concentracién de nitrogeno en los vertidos por debajo de 85 mg/L. Actualmente,
los niveles de nitrégeno total en los vertidos superan los limites establecidos. Como
medida para corregir esta situacion, se ha propuesto la construccién de un reactor
biolodgico.

- Matadero de Malaga: Incumplimientos por superaciéon del limite de caudal de
vertido. Para 2025, la planta de Tudela ha fijado como objetivo reducir el caudal de
vertido diario en comparaciéon con 2024.

Todos los incidentes ambientales relacionados con vertidos accidentales al medio hidrico
han sido registrados en las distintas herramientas de la compafhia y gestionados
adecuadamente de acuerdo con las medidas dictadas por los organismos/figuras
competentes.

Contaminacién del suelo

En cuanto a sustanciasy contaminantes derramados al suelo, en 2024 no se han reportado
incidentes significativos.
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4.3. E3AGUAY RECURSOS MARINOS

El cambio climatico es un factor de presion critico sobre los recursos hidricos, afectando
tanto su disponibilidad como su calidad. La creciente variabilidad climatica esta
comprometiendo el acceso al agua, generando tensiones en regiones que dependen de
recursos compartidos.

Las catastrofes relacionadas con el agua, como inundaciones y tormentas, representan
cerca del 90 % de los desastres naturales mas devastadores. En las Ultimas décadas, su
frecuencia e intensidad han aumentado significativamente, exponiendo a comunidades y
sectores productivos a mayores riesgos. Ademas, la falta de acceso a agua potable y a
sistemas de saneamiento adecuados sigue siendo un desafio global. Actualmente,
alrededor de 2.000 millones de personas carecen de acceso a agua limpia y segura,
mientras que aproximadamente 3.600 millones, el 46 % de la poblacion mundial, no
disponen de infraestructuras de saneamiento adecuadas.

Segun el sexto informe del Panel Intergubernamental sobre el Cambio Climatico (IPCC),
para 2050 la mitad de la poblacién mundial vivird en zonas con estrés hidrico. Este
panorama exige soluciones basadas en el conocimiento cientifico y una cooperacién
global que involucre a todos los sectores.

En este contexto, Grupo UVE, S.A. asume el compromiso de gestionar el agua de manera
eficiente y sostenible. Para la preservacion de este recurso esencial para las generaciones
futuras, su estrategia de gestion del agua tiene en cuenta la disponibilidad del recurso, su
calidad y el equilibrio de los ecosistemas en los que se encuentra.

4.3.1. GESTION DE IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

La cantidad y calidad de los recursos hidricos estan influenciados por factores como
precipitacion, temperatura, uso y cubierta del suelo. La demanda de agua depende del
clima, los recursos hidricos disponibles y su gestion, determinando asi la suficiencia o
escasez frente a las necesidades.

Fuentes de impacto potenciales sobre los recursos hidricos por las operaciones de Grupo
UVE, S.A. (IRO-1)

Grupo UVE, S.A. es consciente tanto de los beneficios que genera una gestion eficiente y
sostenible como los riesgos que puede suponer un mal uso del recurso hidrico. Por ello,
identifica potenciales fuentes de impacto (a medio y largo plazo), clasificandolas en las
siguientes tematicas:

« Contaminacidn accidental:
El uso continuo y necesario de componentes potencialmente contaminantes, como
combustibles, aceites, disolventes, etc., ademas de la presencia de superficies
impermeables pueden ocasionar vertidos accidentales o que lixiviados se filtren hasta la
masa de agua mas cercana, provocando episodios temporales de contaminacion.
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«» Incumplimiento de vertido:
Los incumplimientos de los parametros quimicos en las plantas de tratamiento de aguas
pueden ser consecuencia de incidencias técnicas, variaciones en la calidad del agua de
entrada o cambios en la demanda que desbordan la capacidad de las plantas.

/7

+ Disponibilidad en areas de escasez:

Las actividades mas intensivas en agua, como la de las granjas tiene el potencial de
aumentar la presién y la competencia por el recurso a nivel global, siendo la influencia
mucho mayor en aquellas zonas donde estos recursos son escasos.

Por otro lado, las plantas de produccidén requieren grandes volumenes de agua para el
procesamiento, la limpieza y la refrigeracion. En zonas con recursos hidricos limitados
(como las plantas y granjas ubicadas en la zona sur y de levante de Espana), un consumo
excesivo puede contribuir al estrés hidrico, afectando la disponibilidad de agua para otras
actividades.

¢ Reduccidn de la calidad:
La actividad de Grupo UVE S.A., como empresa del sector agroalimentario, puede
impactar la calidad del agua de diversas formas a lo largo de su cadena de valor. Algunos
de los principales efectos incluyen:

o Vertidos industriales: El procesamiento de productos avicolas y otras
operaciones generan aguas residuales con carga organica, grasas,
nitrégeno y fésforo. Si no se tratan adecuadamente, estos vertidos pueden
contaminar cuerpos de agua cercanos, afectando la calidad del agua y los
ecosistemas acuaticos.

o Uso de fertilizantes y productos quimicos en la cadena de suministro: La
produccion de piensosy la cria de aves requieren materias primas agricolas
que pueden implicar el uso de fertilizantes y pesticidas. Si estos insumos
no se gestionan de manera sostenible, pueden generar escorrentias que
contribuyan a la eutrofizacion de rios y embalses.

o Contaminacion por residuos y subproductos: El manejo inadecuado de
subproductos de origen animal y residuos organicos puede generar
lixiviados contaminantes que percolan en el suelo y alcanzan aguas
subterraneas.

o Emisiones a la atmdsfera y su impacto en el agua: Las emisiones de
amoniaco y otros compuestos generados en la cria de aves pueden
depositarse en cuerpos de agua cercanos a través de la lluvia acida,
afectando la calidad del aguay el equilibrio de los ecosistemas

«» Alteracion de los flujos fluviales:
Si la extraccién de agua para los procesos de produccién se realiza en zonas con
disponibilidad hidrica limitada (como las plantas y granjas ubicadas en zona sur y de
levante), puede reducir el caudal de rios o acuiferos locales, afectando el equilibrio de los
ecosistemas y la disponibilidad de agua para otros usuarios.
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Otros aspectos también pueden alterar los procesos ecoldgicos como los vertidos
industriales, las infraestructuras industriales (pueden modificar la permeabilidad del
suelo, reduciendo la infiltracién natural del agua afectando la dinamica de los flujos
fluviales) o la lixiviacion de residuos organicos o subproductos generados en la produccion.

Grupo UVE, S.A. implementa medidas de prevenciéon para minimizar impactos en
ecosistemas fluviales y otras masas de agua, respetando los caudales ambientales segun
los requisitos técnicos de la administracion ambiental. Estas medidas incluyen la
depuracion de aguas antes del vertido, la mejora en la gestién de residuos y la
implementacion de medidas de eficiencia hidrica. Ademas, sus inversiones en
sostenibilidad, como la futura instalacion de plantas de biogas y la reduccion del caudal
de vertidos, buscan contribuir a la preservacion de los ecosistemas hidricos y garantizar un
uso responsable del recurso.

Los procesos que garantizan el cumplimiento de las condiciones de captaciény vertido de
aguas forman parte de los sistemas de gestion ambiental que la compafia implementa en
algunos de sus centros y certifica segun el estandar internacional ISO 14001 (Plantas
Procesadoras de Aves de Tudela, Malaga y Rafelbufiol).
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4.3.2. ANALIZANDO LOS RIESGOS RELACIONADOS CON EL RECURSO
HIiDRICO (IRO-1)

La metodologia de la Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAO, por sus
siglas en inglés) establece que una zona experimenta estrés hidrico cuando la
disponibilidad de suministro anual de agua es menor de 1.700 m3 por persona.

Por otro lado, la evaluacién de las instalaciones empleando la herramienta Water Risk Atlas
delWorld Resources Institute (WRI, por sus siglas en inglés) permite la identificacién a nivel
local en funcidén del nivel de estrés hidrico.

Es a partir de esta herramienta y como parte del analisis de riesgos climaticos que Grupo
UVE, S.A. evalua los factores hidricos enddgenos y exdgenos que podrian impactar en las
operaciones y servicios de la compania representando, por tanto, un riesgo potencial para
el desarrollo de estos.

En todos los escenarios, con un horizonte a 2030y a 2050 la probabilidad de estrés hidrico

de las zonas donde se opera es de mas del 80 %.

4.3.3. EFECTOS FINANCIEROS PREVISTOS DE LOS RIESGOS RELACIONADOS
CON EL AGUAY LOS RECURSOS MARINQOS (E3-5)

Adicionalmente a los riesgos basados en la disponibilidad de recurso a nivel local (estrés
hidrico), se han identificado y evaluado a nivel de negocio, a partir del analisis de riesgos
climaticos, aquellos riesgos tanto fisicos como regulatorios con potencial de requerir
gestion e inversion para mitigarlos y adaptar las operaciones de Grupo UVE, S.A. a las
posibles situaciones.

A continuacién, se muestran los riesgos relacionados con la provision de los recursos
hidricos en las operaciones de Grupo UVE, S.A. y evaluados para el horizonte temporal
2030y 2050 segun los escenarios climaticos WRI. La probabilidad y el impacto financiero
estan evaluados de manera individual para cada actividad o zona geografica.

4.3.4. ESTRATEGIA

La estrategia de Grupo UVE, S.A. en la gestion del agua se caracteriza por su
responsabilidad y eficiencia, invierte en nuevas tecnologias, integra el agua en la gestién
de riesgos, extiende sus principios a la cadena de valor y mantiene una comunicacién
transparente, basada en el estricto cumplimiento de la legislacion.

4.3.5. OBJETIVOS Y METRICAS

Objetivos en materia de agua y recursos marinos (E3-3)

Grupo UVE, S.A. trabaja a dos niveles, tanto en granjas propias o integradas como en la
industria. Algunas de las medidas que se expusieron son los sistemas de recogida de agua
de lluvia en explotaciones ganaderas para su reutilizacién como agua de lavado, que logran
un ahorro de mas del 45% del consumo anual.
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También la automatizacion de la limpieza mediante robots, con hasta un 15% de ahorro, y
que, ademas, contribuyen a la concienciacién del ganadero en el uso eficiente del recurso
hidrico, entre otras.

En la seccién industrial del Grupo UVE, S.A, se estan implementando diversas medidas,

entre ellas la instalacion de solenoides en puntos del proceso con alto consumo de agua,
como la lavadora de cajas. Se estima que esta iniciativa permitira un ahorro de entre el 5%

y el 10%.

Consumo de agua (E3-4)

El consumo de agua incluye captaciones de agua dulce como la municipal, superficial y
subterranea. En 2024, el total de agua consumida por las distintas plantas ascendid a
1.176.929 m3, de dicho volumen.

Los destinos de esta agua son para los procesos de producciény para consumo propio (red
sanitaria, bafnos y vestuarios).

CONSUMO DE AGUA (m?)
CENTROS 2022 2023 2024
Complejo Burgos 7.317,30 41.804,00 66.733,00
Sala de incubaciéon Tudela 18.614,00 17.103,00 19.235,00
F. Piensos Alcacer 5.853,00 5.633,00 5.733,00
F. Piensos Tudela 16.394,01 15.463,00 14.880,00
F. Piensos Valladolid - 6.140,00 6.664,00
Planta Procesadora Cuellar 51.009,00 49.609,00 57.505,00
Planta Procesadora Malaga 108.206,00 108.941,00 123.013,00
Planta Procesadora Rafelbuiol 187.124,00 517.450,00 551.425,00
Planta Procesadora Tudela 341.967,00 345.017,00 331.741,00
TOTAL 736.484,31 1.107.160,00 | 1.176.929,00

*Los datos correspondientes al afno 2023 de las distintas plantas procesadoras han sido corregidos debido a
un error detectado en la informacioén aportada el afio anterior.

**No se incluyen los datos de Sociedad Gestora Avicola al no disponer de esta informacion.

CONSUMO DE AGUA (m?)
SOCIEDADES 2022 2023 2024

CI SEMINAL - 103,00 -
COOPIENSOS 92,00 103,00 98,00
DMA - 152,00 207,00
DEGAPOR 82.131,00 86.467,00 85.120
SORA - 170.220,00 151.665,00
VEGAYLAR 17.751,00 15.638,00 17.643

TOTAL 99.974,00 272.683,00 254.733,00

*En las sociedades Distribuidora Madrilefia de Alimentacion, Cl Semical, OTIVESA no hay actividad.
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En el Grupo UVE, S.A el vertido generado principalmente viene de las aguas usadas en los
procesos de la sala de incubacidny las plantas procesadoras de aves. En la Compania, se
dispone de depuradoras propias en todas las plantas de produccién, en donde se han
implementado las ultimas tecnologias para devolver al medioambiente el agua en las
condiciones que las recibe.

VERTIDOS (m?)

PLANTAS 2022 2023 2024
Complejo Burgos 24.391 41.062 46.293
Sala de incubacion } 17.000 19.000
Tudela
HENE AR 288.906 269.928 257.056
Tudela
F. Piensos Tudela NA N/A N/A
F. Piensos Valladolid N/A N/A N/A
Planta Procesadora 129.458 124.359 102.250
Cuellar
Planta Procesadora 106.827 114.253 125.271
Malaga
Planta Procesadora 317.505 349.964,52 376.128,83
Rafelbuiol
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4.4. PROTECCION A LA BIODIVERSIDAD E4

Los emplazamientos de Grupo UVE, S.A. no se encuentran en zonas protegidas de gran
valor para la biodiversidad. Esto significa que las actividades no tienen un impacto directo
en areas que son reconocidas por su importancia ecoldgica o que albergan especies de
floray fauna que necesitan especial proteccion.

Entre las acciones de conservacion desarrolladas durante 2024 en favor de la biodiversidad
se encuentra el proyecto de apadrinamiento a un milano real rehabilitado y ya liberado por
el Grupo de Rehabilitacion de la Fauna Autdctona y su Habitat (GREFA) y provisto de un
emisor GPS para su radiolocalizacion. EL milano real es una especie catalogada en Espafa
como en peligro de extincidn, situacion a la que le han llevado amenazas como los cebos
envenenados y otros peligros para la biodiversidad.

Para 2025 se firmara un convenio de colaboracién con GREFA. El objetivo del acuerdo es el
desarrollo de un proyecto de sensibilizaciéon ambiental ligado a esta especie amenazada
en Espana, teniendo como punto neuralgico las instalaciones del Centro de Educacion
Ambiental “Naturaleza Viva”, situado en Majadahonda (Madrid).

Como contraprestacion a la aportacion de 4.000 euros realizada por Grupo UVE S.A.,
GREFA colocaré en las instalaciones del centro “Naturaleza Viva” destinadas al milano real
una carteleria en la que se especificara el patrocinio del Grupo. En este sentido, esa
aportacién de Grupo UVE S.A. servira también para patrocinar las visitas organizadas a
GREFA que realizan los centros escolares y grupos durante el fin de semana al centro
“Naturaleza Viva” (aproximadamente 12.000 visitantes al afno).

Estas iniciativas demuestran el compromiso de Grupo UVE S.A. con la preservacion del
entorno naturaly la promocion de practicas empresariales responsables.

—5
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4.5. E5RECURSOSY ECONOMIA CIRCULAR

En un contexto global donde la explotacién insostenible de los recursos naturales
representa una de las principales amenazas ambientales, es imprescindible replantear
nuestra relacién con el entornoy nuestro modelo de producciény consumo. Se estima que,
para 2050, la humanidad demandara recursos como si dispusiera de tres planetas, lo que
conllevard un aumento del 70% en la generacion de residuos. Este modelo lineal de
consumo tiene consecuencias criticas, ya que mas del 50% de las emisiones de gases de
efecto invernadero y mas del 90% de la pérdida de biodiversidad y del consumo de agua
estan directamente relacionados con la extraccidon y procesamiento de recursos.

Para hacer frente a este desafio, es necesario acelerar la transicidon hacia un modelo de
economia circular, basado en la reduccién del consumo de materias primas, la
reutilizacion y la valorizacién de residuos. Este enfoque no solo minimiza el impacto
ambiental, sino que también impulsa la innovacion, optimiza la eficiencia de los procesos
productivos y genera nuevas oportunidades econdémicas.

En este sentido, Grupo UVE, S.A. refuerza su compromiso con la sostenibilidad a través de
diversas estrategias:

e Ecodiseno: Integracion de criterios de sostenibilidad en el disefio de productos y
procesos para optimizar el uso de materiales y facilitar su reciclabilidad.

e Aprovechamiento de subproductos: Reutilizaciéon y transformacién de residuos
generados en su actividad productiva, promoviendo su reintegracion en la cadena
de valor.

e Valorizacién deresiduos: Implementaciéon de soluciones innovadoras que permiten
recuperar materiales y reducir el volumen de desechos enviados a vertedero.

En este apartado 4.5. se expone la apuestade Grupo UVE, S.A. en economia circular, desde
la innovacidn y la adopcion de practicas que van mas alla de los requisitos normativos,
consolidando su compromiso con un crecimiento sostenible, el bienestar de las personas
y la proteccién del medio ambiente.

4.5.1. GESTION DE IMPACTOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES

La transicidon hacia una economia circular y la minimizacién y mitigacion de los impactos
ambientales provocados por el consumo de recursosy la generacion de residuos requieren
de un conocimiento y una gestiéon de detalle tanto de las operaciones propias como de la
cadena de suministro.

Fuentes de impacto potencial sobre la economia circular (IRO-1)

La distribucion de los recursos se concentra en la adquisicidén de piensos. El pienso esta
compuesto principalmente de cebada, trigo, maiz y soja, siendo esta materia prima el
alimento principal de consumo de la ganaderia porcinay avicola.
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Se identifican las siguientes fuentes potenciales de impacto:

» Produccion de materiales:

o Consumo de recursos naturales: Consume recursos naturales y agua a

nivel local, disminuyendo su disponibilidad en el entorno.
» Generacién de residuos:

o Degradacion y modificacion de habitats: Degrada entornos naturales
locales que deben recibir los residuos generados. Puede producir
contaminacion accidental del suelo y las aguas e impactos en entornos
adyacentes.

o Consumo de recursos naturales: Supone una pérdida de materiales
valiosos que deben ser producidos nhuevamente.

o Contribucion al cambio climatico: Los residuos gestionados de una
manera no 6ptima (sin aplicar la jerarquia de gestidn de residuos) generan
emisiones adicionales.

» Reutilizacion y reciclaje de recursos:

o Degradacion y modificaciéon de habitats: evita el impacto sobre el entorno
derivado de los anteriores.

o Consumo de recursos naturales: la implementacién de soluciones
circulares minimiza la necesidad de materiales externos y genera valor
econdmico a partir de los residuos existentes.

o Contribucion al cambio climatico:

= lLas emisiones a lo largo del ciclo de vida de productos reutilizados
y reciclados son significativamente menores que la de productos
nuevos.

= Determinados materiales reciclados cuentan con propiedades
beneficiosas adicionales.

La consideracion de la sostenibilidad ambiental en todas las etapas del proceso de
produccidn es crucial para preservar el equilibrio ambiental y reducir el impacto negativo
sobre los ecosistemas naturales, el consumo de recursos naturales y el clima.

Analizando los riesgos relacionados con la economia circular (IRO-1)

El compromiso de Grupo UVE, S.A. por introducir estrategias de ecodisefio, reducir la
cantidad de residuos no valorizados e incrementar el porcentaje de los recursos
renovables y/o reciclados que la compania consume marcan la hoja de ruta de su
estrategia de economia circular.

Se llevan a cabo iniciativas con proveedores para identificar opciones circulares para
determinados productos, de tal manera que permitan reducir el consumo de recursos.
Adicionalmente, se fomenta el ahorro energético en sus instalaciones.
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Efectos financieros previstos del uso de recursos yriesgos relacionados conla
economia circular (E5-6)

A partir del mapa de riesgos climaticos, se han identificado aquellos riesgos tanto fisicos
como regulatorios con potencial de requerir gestion e inversion para mitigarlos y adaptar
las operaciones de Grupo UVE, S.A. a las posibles situaciones. A continuacién, se
muestran los riesgos relacionados con la evolucién de la economia circular, evaluados a
para el horizonte temporal 2030 y 2050 y empleando los escenarios climaticos del IPPC.
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suministro y la alta dependencia de
importaciones.
Crecimiento desigual de los
mercados, con una mayor presion de
precios en mercados locales y
reduccién de demanda en mercados
intemacionales.

cambio climético en la produccién
agricola.

Esto podria generar una mayor
presion competitiva, especialmente
si UVESA no puede transferir estos

costos adicionales a los clientes
finales.
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INSTAURCIONES) DE FUENTES DE RIESGO AMBIENTAL ECONOMICO- IMAGEN
0 INSTALACIOM RIESGOS - - - FINANCIERAS -
1 3 5 6 9 10 11 12
3 Interrupciones en la logistica de
Ca’"‘;"'i’r:a,"ﬁ'c":s";s'}i;":”°s transporte de materias primas by
TOrE. ey Riesgos fisicos (piensos y animales), envases y 4 i Afeccion a la continuidad de
TERRITORIO ACTIVIDADES 9 producto terminado (debido a PROBABLE LEVE ol
(Escenario 30C a 2100. Evaluado peceo term ¢ Ia actividad.
& incendios, inundaciones,
para el afio 2030) g
uracanes, etc)
2030: Incremento de episodios de
inundaciones fluviales por lluvias
intensas, especialmente en otofio e
nviemo.
Aumento de eventos de inundacién [“C"tembe"m fe costes de b e "
localizados en zonas con drenajes |  Mantenimiento por mayor = azonamiento:
ESQA LEVANTENY AE?R’;SD :SES Riesgos fisicos g RN, frecuencia de deterioro de los PRO;ABLE L;/E analizado segun la DANA
2050: Incremento de la frecuencia y | activos (debido a fuertes sufrida en octubre de 2024)
Aumento del nivel del mar en zonas precipitaciones, etc.)
costeras de hasta 0.25 metros,
incrementando el riesgo en areas
cercanas a rios que desembocan al
mar.
2030: Incremento de episodios de
inundaciones fluviales por lluvias
intensas, especialmente en otofio e Incrtemento ge costes de - BAJO (R w
i, mantenimiento por mayor - azonamiento:
ﬁg:ﬁ:mmo i AEQR/’:SD;SES Riesgos fisicos | Aumento de eventos de inundacién | frecuencia de deterioro de los !MPROzB nBLE LEf/E analizado seguin la DANA
localizados en zonas con drenajes activos (debido a fuertes sufrida en octubre de 2024)
insuficientes. precipitaciones, etc.)
2050: Incremento de la frecuencia
en zonas propensas
2030: Incremento de episodios de
inundaciones fluviales por lluvias
intensas, especialmente en otofio e
inviemo. L .
Aumento de eventos de inundacién | Interrupciones en 1a logistica de Ly "
localizados en zonas con drenajes | transporte de materias primas - azonamiento:
éSQA LEVANTEYY AEQR/’}E :st Riesgos fisicos Insuficientes. (piensos y animales), envases y Bt SSEGURO LEf/E analizado segin la DANA
2050: Incremento de la frecuencia y | producto terminado (debido a sufrida en octubre de 2024)
Aumento del nivel del mar en zonas | fuertes precipitaciones, etc.)
costeras de hasta 0.25 metros,
incrementando el riesgo en dreas
cercanas a rios que desembocan al
mar.
Escenario de altas emisiones ) E Lo ;
] (RCP 8.5). con an calentamiento | INcremento de costes operativos IMPROBABLE El escenario afectaria
TODO EL FABRICA DE PIENSOS Y| . i ) . al disminuir la produccién de (Razonamiento: la 2 directamente a los costes de
Riesgos fisicos de 1,50C en el periodo 2018- 2 ionD: I h oS!
TERRITORIO GRANJAS 203920 on 20505644 5 40C- | Cereales por el incremento de las [empresa podria diversificar LEVE nuestra actividad, sin impacto
oA e d: b temperaturas la compra a otras regiones ambiental ni en la seguridad
con menos problemas) de las personas.
Escenario de altas emisiones (RCP
8.5), con un calentamiento de 1,5°C 2
en el periodo 2018-2029 y 2°C en
2030-2044 (COAG). [MPROB.ABLE 1.- NULO
Segiin Acueduct afeccién similar en | Incremento de costes operativos | (Razonamiento: la R eciara
ZONA CENTRO Y FABRICA DE PIENSOS Y . un escenarlo de RCP6 y SSP3 y en un  al disminuir (a produccibn de | _ variabilidad internanual 2 directamente a los costes de
oo A Riesgos fisicos escenario RCP 8.5y SSP5) para un | cereales por las oscilaciones | sera de media a alta, pero e e impacto
horizonte corto (2030) donde a | debidas a la variabilidad de las la empresa podria B e el
variabilidad seria media. Para un precipitaciones diversificar la compra a i1 .2 segurldal
horizonte medio (2050) seria similar otras regiones con menos de las personas.
salvo en un escenario de 8.5 y SSP
donde cierta zona centro tendria una problemas)
iabil alta.
Escenario de altas emisiones (RCP 2
8.5), con un calentamiento de 1,5°C
en'el periodo 2018-2029 y 2°C en ) [MRROBABLE 1.- NULO
¢ Incremento de costes operativos | (Razonamiento: la ’ ’
| Segin P RN B i 12 producdién de. || varabilidadlinernanua) R Ssaiciarcciana
ZONALEVANTEY [FABRICA DEPINSOS Y| Riesgos fisicos | todos los escenarios tanto para un | cereales por las oscilaciones | sera de media a alta, pero o IRl e costes de
un horizonte a corto (2030) y medio | debidas a la variabilidad de las la empresa podria o o e
plazo (2050) donde tendria una precipitaciones diversificar la compra a 2 IE ) 1a|Segurida
variabilidad alta y muy alta en QR - ior < con menos de las personas.
algunas zonas de levante y sur de
e problemas)
En todos los escenarios, con un 2 1.- NULO
N PIENSOS Y] horizonte a corto (2030) y medio |Incremento de costes de IMPROBABLE El escenario afectaria
TODO EL NS PN 4 plazo (2050) la probabilidad de  |suministro de cereales por la (Razonamiento: la 2 directamente a nuestra
iesgos Fisicos fe At i 2 i A ., .v " 7
TERRITORIO el estrés hidrico de las zonas donde |bajada en la produccién debido a |empresa podria diversificar LEVE actividad productiva, sin
e opera es de més del 80 %. |la influencia del estrés hidrico | la compra a otras regiones impacto sobre las personas ni
(Aqueduct) con menos problemas) medioambiental ni medidtico.
1. Incremento de |a dificultad de
obtencién de permisos de 3-4 o
captacién/operacion (Valladolid) POSIBLE -PROBABLE El. empleo di
. D © = . pleo de agua sin el
2. Obligatoriedad en eficiencia del | Incremento de costes de envases | (Razonamiento: se podria T2 B0 e
! ua o retrasos en el suministro, al | incrementar la dificultad e For
;gg’:n%mo PROPC"EASTI:SR e 'z;?::;odr‘z;j;‘;f"g;‘ 3 L’"g;';‘f;;::‘s“;”::u‘f 25| incrementarse las restricciones | para adguirir nuevos LEZ\/E parte de la administracion
En todos Ios escenarion, con un | Nidricas en las zonas productoras | permisos de aguas, asi piblic, Aderds la fata de
horizonte a corto (2030) y medio de los proveedores como las restricciones en permisos podtia paraizar a
plazo (2050) el aprovisionamiento cuanto a limites y eficiencia 23:/“":': ESEii==cajere!
de agua estd entre un <1-30cm3) del consumo.
(Aqueduct)
Incremento de costes de
produccién y transporte de o
TooeL Tooas s | Riesgosde transiicn | o o Monaporee o procucoterminade|  pocae b |Snimescosorelas
(regulatorios) productos de UVESA. vinculados al precio de la energia ze:";a.st"' jisccambien
y aumento de la competitividad Igesatico-
de los productos.
3
Escenario: SSP3-8,5 (Escenario de |Volatilidad en los precios de insumos SIGNIFICATIVO
emisiones altas y fragmentacién y presién sobre los margenes: (Razonamiento: reduccion de
socioeconémica) Los costos de las materias primas mérgenes de beneficio debido al
Escaso compromiso global con la necesarias para producir piensos, aumento de costos y a la
mitigacion del cambio climatico. como cereales y proteinas vegetales, incapacidad de ajustar precios en
Incremento significativo en los | podrian aumentar significativamente un mercado altamente 1.- NULO
TODO EL TODAS LAS Riesgos de transicién “"5“’.5 ;"’- LIETES ag"f"'“d“‘;""“;" debidoja 'f;’?g’“"i"‘““’c: "Z‘ ! 2 et ;‘”“"“-E‘“:“- 4o |Sin impacto sobre las
TERRITORIO ACTIVIDADES (de mercado) | 228 Interrupciones en la cadena de| - comercio global y el impacto del IMPROBABLE crdida de cuota de mercado |0 o5nas ni medioambiental

frente a competidores que puedan
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por la volatilidad del mercado y
los costos operativos creci

ni mediatico.
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Acciones llevadas a cabo en materia de recursos y economia circular (E5-2)
Las medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso se basan principalmente en:

v" Uso de materias primas sostenibles: Se apuesta por la utilizacion de materias
primas con criterios de sostenibilidad ambiental (empleo de materiales de
envasado y embalaje reciclables) y social (compra a proveedores locales) en la
produccion del pienso empleado como alimento para los animales, garantizando
una cadena de valor mas responsable.

v Fomento de buenas practicas en la cadena de suministro: Grupo UVE, S.A.
promueve la adopcién de buenas practicas sostenibles entre sus proveedores,
Entre las acciones mas destacadas se encuentra el impulso a la implantacién de
sistemas de gestion reconocidos que permiten garantizar que las materias primas
cumplen con los requisitos exigidos en cada etapa, desde su produccién hasta su
uso final.

v" Ademas, Grupo UVE, S.A. promueve la trazabilidad completa de los productos,
permitiendo seguir el rastro de las materias primas desde su origen hasta el
consumidor final. Esto no solo asegura la calidad y seguridad de los productos,
sino que también refuerza la confianza del consumidor al facilitarle informacién
clara, verificable y accesible sobre el contenido, el origen y las condiciones en las
que fueron obtenidas las materias primas empleadas.

v" Ecoinnovacién en envases: Se han implementado mejoras en el disefio y los
materiales de los envases para reducir su impacto ambiental. Los materiales
utilizados son mas sostenibles, estan certificados y cumplen con estandares
ambientales independientes. En este sentido, entre el 75% y el 99% de las cajas de
cartén proceden de materiales reciclados y reciclables, ademas de haberse
logrado una reduccion significativa en los residuos generados por envases en los
ultimos dos afios.

v' Etiquetado responsable: Con el objetivo de facilitar el reciclaje y mejorar la
concienciaciéon ambiental del consumidor, las etiquetas de los productos incluyen
informacidn detallada sobre los recursos utilizados en su fabricacion.

v" Valorizacién de residuos: Se han desarrollado estrategias para la transformacion
de residuos en nuevas fuentes de energia y su aprovechamiento en la fabricacion
de productos SANDACH (Subproductos Animales No Destinados al Consumo
Humano), contribuyendo a un modelo mas eficiente y sostenible.

v" Plan de accién en economia circular: Se ha llevado a cabo un diagnéstico
detallado sobre el potencial de la economia circular en el Grupo y se ha disefiado
una hoja de ruta con medidas concretas para maximizar el aprovechamiento de
recursos y minimizar el desperdicio.

4.5.2. OBJETIVOS Y METRICAS

Objetivos en materia de economia circular y uso de recursos (E5-3)

Bajo la hoja de ruta en economia circular, Grupo UVE, S.A. se ha propuesto incrementar los
esfuerzos en el ambito de la economia circular, fomentando la sensibilizacion del personal
en la gestion de residuos, empleando envases mas sostenibles.

En 2024 este compromiso se ha traducido en los siguientes objetivos:
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e Reducirun 5% la generacion de subproductos sandach C2 en la planta procesadora
de Malagay en la planta de Rafelbunol.

e Reducir un 5% la generacidn de subproductos sandach C3 en la planta de
Rafelburol.

e Reducirun 5% la generacion de Residuos Peligrosos y no peligrosos en la planta de
Rafelbunol.

e Conseguir un 17% de autoconsumo con la energia eléctrica generada con la
instalacidon en la cubierta de placas fotovoltaicas en la planta procesadora de
Malaga.

e En la planta procesadora de Tudela, reducir el uso de GRG de cloruro férrico
generados respecto a la media del afio anterior.

Para el 2025, se mantienen algunas iniciativas como la reduccion del uso de grandes
envases de cluroro férricoy la reduccién del caudal de vertido diario en la planta de Tudela.
Por su parte, la planta de Rafelbufiol tiene como objetivo reducir un 5 % la generacién de
lodos.

La optimizacion de la circularidad en los procesos de la compaiiia se da de tal manera que:

— Emplea herramientas de analisis de ciclo de vida (ACV) en el analisis de riesgos
medioambientales en algunos de los centros (Malaga, Tudela y Alcacer) que permiten
evaluary reducir el impacto de sus actividades, asi como el consumo de materiay energia.

—Racionaliza suconsumo de aguay emplea fuentes hidricas alternativas (recogida de agua
de lluvia en explotaciones ganaderas) que evitan el agotamiento de los recursos existentes.

— Proporciona una segunda vida a los residuos y subproductos derivados de sus procesos
(residuos para Sandach).

— Maximiza la utilidad de los materiales y emplea recursos sostenibles como el empleo de
materiales de envasado reciclados y reciclables.

— Desarrolla una intensa labor de [+D+i en todas sus areas de actividad, mejorando la
eficiencia de sus procesos y el rendimiento de los recursos empleados.

— Colabora estrechamente con sus grupos de interés en materia de formacion y
sensibilizacidon sobre economia circular (ganaderos y trabajadores).

Consumo de recursos y generacion de residuos

Consumo de recursos (E5-4)

En 2024, Grupo UVE, S.A. consumidé un total de 592.088 toneladas de materias primas. 77%
de las mismas corresponden a cereales y el resto a piensos y productos carnicos.

Por otro lado, se han consumido 233.198.944 unidades de material de envase y embalaje
(bandejas, cajas de cartén, cajas de plastico y etiquetas).

Grupo UVE, S.A. realiza el calculo del consumo de recursos fundamentandose en las
adquisiciones efectuadas. Las adquisiciones reflejan el volumen de materias primas o
productos adquiridos.
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Las cantidades se registran en los sistemas de reporte utilizando sus unidades de peso o

volumen originales.

A continuacidn, se indican cantidades de materias primas consumidas en las distintas
actividades y produccién en cada uno de los centros:

Cereales consumidos para la fabricacién de piensos

Compra principales MMPP (Tn)

MMPP 2024
TRIGO 240.785
HARINA SOJA 47 92.282
CEBADA 86.163
MAIZ 39.965
TOTAL 459.195

Compra Piensos (Tn)
Categoria 2024
Avicultura 96.555
Porcino 19.548
TOTAL 116.103

Compra materias auxiliares
Unidades 2024

Bandejas 88.834.036
Cajas de carton 2.829.834
Cajas de plastico 91.651
Etiquetas 141.443.423
TOTAL 233.198.944
Metros lineales Film 31.181.777
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Produccién de piensos

Tn pienso producidas para autoconsumo

Fabrica de Piensos 2022 2023 2024
Alcacer 116.092,01 128.030,06 131.641,76
Burgos 115.152.66 113.781,67 119.514,03
Tudela 153.991,15 149.781,89 130.871,92
Valladolid 155.152,66 143.552,97 132.456.121,50
Coopiensos 7134,00 7326,00 7044,00
TOTAL 432.369,82 542.472,59 132.845.193,21

Produccion total (centros)

Ton 2024
Fabrica de piensos Burgos 129.190
Planta de elaborados Burgos 5.348
Sala de incubacion Burgos 397.843
Planta CSM Burgos 6.864
Delegacion comercial Bilbao 1.467
Delegacion comercial Getafe 4.965
Fabrica Alcacer 132.242
Fabrica de Piensos Tudela 144.228
Fabrica de Piensos Valladolid 138.819
Planta procesadoray elaborados Cuellar 37.547
Planta procesadora de aves Malaga 33.502
Planta procesadora Rafelbufiol 81.105
Planta procesadora de aves Tudela 48.173
Sala de incubacion Tudela 2.698.321
TOTAL 3.859.613

Produccion total (Tn)
Sociedades 2024
Degapor 2.754
Sora 307.151
Coopiensos 7.044
Vegaylar 362
TOTAL 317.311

uvesa
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Generacidn y gestion de residuos (E5-5)

Enrelacién con la gestion de residuos, la cuantificacion de estos, asi como su destino final,
se determinan a partir de los informes de recogida emitidos por los gestores de residuos
asignhados en cada planta. EL 67,44 % de los residuos son residuos no peligrososy el 32,56
% son residuos no peligrosos.

RESIDUOS GENERADOS (Toneladas)
2022 2023 2024
;?Cbé,r:f;de Piensos 93.2 70.3 148,61
;lzl:‘t:aprocesadora 709,2 560,2 1.976,2
Complejo Burgos 566,5 4.033,4 1.199,9
Planta de aves Tudela 6.631,5 6.794,4 7095,19
:;af:tzfngesadora 423,6 494,3 148,78
claborados Gusllar : :
(D;;Zimon comercial ) ) 4114
Coopiensos - - 56.422
Degapor - - 23,48
Sora - - 5,17
TOTAL 8.424 11.952,6 71,238,85
RESIDUOS GENERADOS 2024
(Toneladas) RP RNP
Fabrica de Piensos Alcacer 7,37 141,24
Planta procesadora Malaga 1.826,24 149,96
Complejo Burgos - -
Planta de aves Tudela 1,00 7.094,19
Planta procesadora Rafelbufiol 3,54 145,23
(P:lj:ltlzrprocesadora y elaborados ) 105,52
Delegacién comercial Getafe - 4.114
Coopiensos 20.222 36.200
Degapor 23,48 -
Sora 2,61 2,56
TOTAL 22.086,24 47.952,70
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5.SOCIAL

5.1. S1PERSONAL PROPIO (GRI 2-7)

“Las personas en el centro”

Grupo UVE, S.A. aspira a crear un impacto positivo participando en la transformacion de su
sector para dejar una huella relevante en la sociedad. Sus productos y proyectos
constituyen un estimulo alainnovacidny la creatividad y permiten a las personas del Grupo
crecer y desarrollarse.

Por ello, la compainia tiene presente que una propuesta de valor sélida respaldada por una
estrategia centrada en las personas puede marcar la diferencia en la atraccién, fidelizacion
y compromiso del talento. El programa “UVESA Contigo” lanzado en 2023 pretende
fortalecer la cultura corporativa y favorecer la implementacion de diferentes medidas que
contribuyan a consolidar una mejor experiencia de las personas que trabajan en Grupo
UVE, S.A., ademas de atraer nuevo talento. Dicho programa tendra continuacion en el afio
2025.

La propuesta de valor de la compafiia para sus personas incluye recursos como programas
de desarrollo de liderazgo y capacitacién (programa de desarrollo para recién titulados), la
difusion de valores del grupo, el plan estratégico de comunicacion interna, la seleccion
alineada con la cultura del grupo empresarial y un equilibrio entre trabajo y vida personal
que incluye iniciativas de bienestar.

La iniciativa “Experiencia del Empleado” dentro del programa “UVESA Contigo” desarrolla
acciones en areas estratégicas como liderazgo, cultura, comunicacién, formacién y
desarrollo, satisfaccién y motivacién, imagen de marca, recursos y lugares de trabajo, y
procedimientos y organizacion del trabajo; todo ello con el propdsito de situar a las
personas en elcentro e invertir en ellas a través del reconocimiento del mérito, la diversidad
y laiinclusidn, el entorno de trabajo transformadory el liderazgo.

Dialogo y colaboracion como palanca de crecimiento (S1-2, GRI 2-30)

En Grupo UVE, S.A. se tiene un firme compromiso con el respeto de los derechos laborales
de las personas que trabajan en la companfia y, en particular, con su derecho de
participacion como elemento esencial en el desarrollo sostenible del modelo de negocio.

Grupo UVE, S.A. garantiza el derecho a asociarse al sindicato de su eleccién, asi como el
derecho a la negociacidn colectiva para la determinacion de sus condiciones de trabajo. El
Grupo se involucra activamente con su fuerza laboral y con los representantes de los
trabajadores a través de canales de comunicacion directa. Los 6rganos formales para la
informacién, consulta, participacién y negociacion colectiva establecidos son el Comité
de Empresa y Comité de Seguridad y Salud en las plantas, delegados de personal en las
sociedades y en el caso de Sora hay un representante por cada uno de los cuatro centros
de trabajo.

Durante el 2024 se ha realizado cuatro reuniones del Comité de seguridad y salud al igual
que del Comité de empresa.
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El complejo Burgos constituyd el Comité de seguridad y salud en el 2024, realizando asi
mismo cuatro reuniones como el resto de las plantas procesadoras.

Politicas relacionadas con los trabajadores (S1-1)

Las politicas de ambito social reflejan los compromisos y principios de conducta
relacionados con el personal propio, asi como, en relacién con la cadena de valor de la
compania:

e (Cddigo ético

e Plandeigualdad

e Politica anti -acoso

e Prevencion de riesgos laborales

e Politica de desconexion laboral

e Manuales de acogida en los centros

5.1.1. PERFILDE LA PLANTILLA

Grupo UVE, S.A. cuenta con una plantilla compuesta por personas de diversas
nacionalidades y culturas que aportan una amplia gama de experiencias, perspectivas y
habilidades.

La compania cerré 2024 con un total de 2.302 empleados, de los cuales el 48 % mujeres.
En conjunto, en la compafia existen hasta un total de 47 nacionalidades.

Todos los empleados del Grupo UVE, S.A son contratados directamente por el Grupo, sin
la intervencion de trabajadores de ETT ni auténomos. La totalidad del personal se
encuentra ubicada en Espafa.

Las incorporaciones de trabajadores/as que se ha producido en 2024 responden a las
necesidades normales de produccién que ha tenido el Grupo, incrementandose el numero
de mujeres en la compafia como un paso mas a la diversidad e igualdad de género (el
43,3% de las nuevas incorporaciones son mujeres).

NUESTRO EQUIPO 2023 2024
Numero total de trabajadores 2093 2302
n® total de hombres 1106 1223
nO total de mujeres 987 1079

Los datos relativos a RRHH que son referenciados en las tablas de este capitulo son tomados de los
siguientes programas:

1. A8 Ndminas: Para néminas (GRUPO)

2. Kelio: para el control de fichajes, altas y bajas, horas trabajadas, vacaciones, etc.

3. Programa A3 Innuva (Para DEGAPORSA y VEGAYLAR)

4. Datos externos (DISORAy COOPIENSQOS)

* No se muestran de datos de Otivesa, Semical ni SGA, porque no hay actividad en las mismas.
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Evolucidn de la distribucién de la plantilla por sociedades

SOCIEDADES DEL GRUPO 2023 2024
Numero total de trabajadores 1974 2183
UVESA n° total de hombres 1033 1151
n© total de mujeres 941 1032
Numero total de trabajadores 3 4
VEGAYLAR n° total de hombres 2 3
n® total de mujeres 1 1
Numero total de trabajadores 39 39
DEGAPOR n° total de hombres 30 27
n® total de mujeres 9 12
Numero total de trabajadores 9 9
COPIENSOS n° total de hombres 7 7
n© total de mujeres 2 2
Numero total de trabajadores 68 67
SORA n° total de hombres 34 35
n° total de mujeres 34 32
Numero total de trabajadores 2093 2302
Total n° total de hombres 1106 1223
n° total de mujeres 987 1079

5.1.2. EMPLEO SEGURO

Seleccidn y distribucidn de la contratacion. Empleo de calidad (S1-6)

El area de RRHH gestiona la solicitud de nuevas posiciones, la planificacion de vacantes 'y
promociones internas y el proceso de seleccidn y su seguimiento posterior. EL objetivo es
garantizar el correcto funcionamiento y la debida diligencia en el proceso de reclutamiento
y seleccién de los profesionales. El equipo de selecciéon desarrolla los procedimientos y
los equipos locales apoyaran en todo el proceso hasta la fase final. adaptan los
procedimientos de seleccidn a las necesidades derivadas de las particularidades de cada
centro.

Elcompromiso de Grupo UVE, S.A. con el empleo es absoluto, evitando en la medida de lo
posible la contratacién temporal. Se mantiene, por tanto, la tendencia ascendente de los
ultimos afos, situdandose la contratacién indefinida en 2024 en un 98,6%; siendo en 2023
de un 97,8%.

En cuanto a la distribucidon geografica, la totalidad del personal de Grupo UVE, S.A. se
encuentra contratado en Espana.
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Evolucion de la distribucidn de la plantilla por tipo de contrato y género

2023 2024
PLANTILLA POR SEXO Y TIPO DE CONTRATO
TOTAL % TOTAL %

Hombre 1075 52,52% 1206 53,10%

Contratos Mujer 972 47,48% 1065 46,90%
indefinidos

Total 2047 100,00% | 2271 100,00%

Hombre 31 67,39% 19 59,38%

Contratos Mujer 15 32,61% 13 40,63%
temporales

Total 46 100,00% 32 100,01%

Hombre 1106 52,84% 1225 53,19%

Total Mujer 987 47,16% 1078 46,81%

Total 2093 100,00% | 2303 100,00%

Organizacién del trabajo

La organizacion del trabajo en la compafiia se estructura en base a una jornada laboral de
40 horas semanales, distribuida en turnos rotativos en las areas productivas y en jornada
continua en los servicios centrales. En la practica, la ley y los convenios colectivos de
aplicacién establecen las jornadas maximas anuales de los trabajadores en funcidn de las
cuales se pactan los calendarios laborales. En Grupo UVE, S.A. se dispone de mecanismos
de control de tiempo de trabajo, de acuerdo con la normativa de aplicacion

Entornos transformadores

Enmarcado en el compromiso de Grupo UVE, S.A. con sus colaboradores, se ha
implementado en las sedes el programa Uvesa Contigo, enfocado en el bienestar del
capital humano y desarrollado a través de la iniciativa Experiencia del Empleado.

Asi, tras exhaustivos estudios y periodos de escucha activa entre los trabajadores, Grupo
UVE, S.A. ha puesto en marcha diferentes acciones en areas estratégicas englobadas en la
iniciativa “Experiencia del empleado” (liderazgo, cultura, comunicacién, formacion y
desarrollo, satisfaccién y motivacidon, imagen de marca, recursos y lugares de trabajo, y
procedimientos y organizacion del trabajo).

Actualmente, se estan llevando a cabo en varias sedes del Grupo, talleres encaminados a
definir y potenciar el liderazgo, ademas de otros de refuerzo de la cultura corporativa y el
compromiso trabajador-empresa.

Los talleres culturales han llegado a un 75% de las personas que trabajan en Grupo UVE,
S.A.

El Proyecto Lideres de Equipo abarca tanto a los celadores, que son aproximadamente 80
personas, como a los encargados de sala, que suman alrededor de 20 individuos. Este
proyecto se divide en dos partes principales:

- Desarrollo de habilidades de liderazgo, comunicaciéon, manejo de conflictos, entre
otras, en la escuela de formacion.
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- Evaluaciéon de KPIs por lineas de produccién, relacionados con Calidad, PRL
(Prevencion de Riesgos Laborales), absentismo, rotacién y liderazgo. Periodicamente,
se les proporciona formacion y retroalimentacion sobre estos KPIs a cada lider de
equipoy encargado.

Desde el area de seleccion, y con el apoyo de los equipos de RRHH rurales, nos ponemos
en contacto con centros educativos, colegios, universidades y otras instituciones
académicas con el objetivo de colaborar en la realizaciéon de practicas para estudiantes
interesados en adquirir experiencia técnica en las diferentes areas de nuestro Grupo.

Satisfaccion y compromiso de los empleados

La satisfaccion y el compromiso de las personas son atributos principales del modelo de
relacién que Grupo UVE, S.A. pretende mantener con sus empleados a través de su
programa “UVESA Contigo”.

Grupo UVE, S.A. realiza anualmente una encuesta de experiencia del empleado que
permite:

— Entender mejor qué es lo que ayuda a los empleados a ser productivos para ejecutar la
estrategia de la compania.

— Establecer un sistema de métricas especifico para seguir la evolucion del compromiso
de los empleados.

— Identificar medidas de apoyo y planes de mejora con respecto a la percepcién de los
empleados.

La evaluacién de la Experiencia del empleado se realiza con frecuencia bienal. La dltima
evaluacion se realizé en diciembre de 2023 y la participacion fue de un 59,30%. A
continuacion, se reflejan los resultados.

Evaluacidn de la experiencia del empleado

BLOQUE Puntuacion
Clima o ambiente (0-10) 6,13
Satisfaccion Global (1-10) 6,20
eNPS (-100y 100) -2,82
Compromiso 9,09

Este afio 2024, con motivo de la realizacién del analisis de doble materialidad se ha
realizado otro proceso adicional de escucha a los empleados a través de encuestas.

La satisfaccion de los empleados también se monitoriza a través de la tasa de rotacién.

Durante el ejercicio 2024, se han incorporado un total de 210 personas al Grupo UVE, S.A.,
creciendo la plantilla un 10.03% con respecto al afio anterior, siendo el 9,22% mujeres.
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Evolucidn de la rotacidn de la plantilla por tipo de género y edad

2023 2024
ROTACION POR GENERO Y EDAD

iNDICE DE iNDICE DE iNDICE DE iNDICE DE

RICERES ROTACION RORBEES ROTACION RILUERES ROTACION LORIERES ROTACION

<30 anos 36 52,17% 33 47,83% 23 13,94% 81 32,53%
E:g: 30y S0 34 72,34% 13 27,66% 74 11,38% 54 26,87%
>50 afnos -15 0 0 -3 -1,14% -5 -1,38%
Total 55 3,75% 46 3,60% 94 8,72% 130 10,61%

Proteccion social (S1-11)

Grupo UVE, S.A. garantiza que todos los empleados dispongan de una soélida proteccion
social que los respalde ante eventos significativos en la vida como enfermedad,
desempleo, accidentes laborales, invalidez adquirida, permiso parental y jubilacién. Esta
cobertura se proporciona a través de programas publicos y beneficios otorgados por el
Grupo.

v" Planes de prejubilacion en las empresas manufactureras.

v" UVE, S.A. cuenta con la colaboracion de la Consejeria de Industria Comercio y
Empleo de la Junta de Castilla y Ledn, a través de la linea de Subvencién a
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR LABORAL EN CENTROS DE
TRABAJO del 2023, para la realizacién del Servicio de fisioterapia para la mejora en
los trastornos musculo esqueléticos del personal de nuestros trabajadores/as en
nuestra planta procesadora de aves de Cuellar. A finales de 2024 bajo la misma
linea de subvencién de la de Cuellar, se puso en marcha en Burgos.

v" Permiso para el conyuge o pareja de hecho para clases de preparacion al parto.

Ademas, se encuentra en desarrollo un plan de reincorporacion al trabajo tras bajas largas
por enfermedad como el cancer.

5.1.3. POLITICA DE COMPENSACION

En particular en el proceso de revisidn salarial, se utilizan distintos criterios como por
ejemplo la equidad interna y la competitividad externa en funcién de datos de mercado.

Con base en la legalidad vigente, la retribucién de los empleados estéd sujeta a los
convenios colectivos aplicables. En 2023, la compania ha gestionado 348 convenios, 303
de ellos en Espana.

Sistema de remuneraciones

El Grupo UVE, S.A., en cumplimiento con los principios de igualdad y meritocracia entre
sus empleados, ha definido las bases salariales mediante los Convenios Colectivos a los
que estan adheridas las sociedades del grupo. Los salarios fijados por el convenio
colectivo aplicable y las politicas internas establecen la misma remuneracién segun la
categoria profesional, sin importar si el puesto es ocupado por un hombre o una mujer.
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Retribucion media total desagregada por género, edad y categoria profesional (€)

REMUNERACIONES MEDIAS POR SEXO REMUNERACIONES MEDIAS POR EDAD
2023 2024 2023 2024
TOTAL (€) TOTAL (€) Menores 30 afios 20.348,13 23.147,29
Hombre 24.436,06 27.804,14 Entre 30y 50 afios 22.387,53 25.425,32
Mujer 21.307,64 24.144,56 Mayores 50 afios 25.544,99 29.141,42
Media 22.956,25 26.068,78 Media 22.956,74 26.068,78

REMUNERACIONES MEDIAS POR CLASIFICACION PROFESIONAL
2023 2024
Direccién 62.056,16 88.989,56
Mandos intermedios 33.341,61 39.988,26
Administrativos 24.304,13 26.268,39
Produccién 21.619,68 24.184,94
Media 23.097,85 26.068,78

En la siguiente tabla se recogen las retribuciones medias percibidas durante el ejercicio
2024 por los miembros del Consejo de Administracidon (actualmente formado por 5
hombres y 2 mujeres) y la alta direccién de la sociedad matriz, comparadas con las del
ejercicio 2023y clasificadas por conceptos:

Remuneraciones del Consejo de Administracion y alta direccion

REMUNERACIONES CONSEJO Y ALTA DIRECCION

2023 2024
SUELDOS DIETAS RIRCS SUELDOS | DIETAS A OTROS SERVICIOS
SERVICIOS
SEREEDED 90.056,40 | 12.527,09 900 951.876,13 | 9.500,00 ;
Administracion
Alta Direccion- | 4 /10919 . . 2.052.354,98 - -
Personal clave

El programa para los empleados con retribucion variable esta basado en métricas objetivas
y preestablecidas.

Retribucion total fija y variable desagregada por género (puestos directivos) (€)

REMUNERACION DE DIRECCION (PUESTOS DIRECTIVOS)

2023 2024

MUJERES MUJERES

HOMBRES (€) a TOTAL(€) | HOMBRES (€) o TOTAL (€)

Retribucion fija | 1.056.211,97 | 346.655,70 | 1.402.867,67 | 1.061.672,27 | 363.957,84 | 1.425.630,11

Retribuciéon

. 6.400,00 7.650,00 14.050,00 478.424,00 12.000,00 490.424,00
variable

Total 1.062.611,97 | 354.305,70 | 1.416.917,67 | 1.540.096,27 | 375.957,84 | 1.916.054,11
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Retribucion media fija y variable desagregada por género (puestos directivos) (€)

REMUNERACION DE DIRECCION (PUESTOS DIRECTIVOS)

2023 2024
HOMBRES (€) MU::)RES TOTAL(€) | HOMBRES (€) MUJ(E)RES TOTAL (€)
Retribucion fija | 58.678,44 | 4952224 | 56.114,71 62.451,31 | 51.993,98 | 59.401,25
Retribucion 355,56 1.092,86 562,00 28.142,59 1.714,29 20.434,33
variable
Total 59.034,00 | 50.615,10 | 56.676,71 90.593,90 | 53.708,26 | 79.835,59

Beneficios sociales
Durante el ejercicio 2024, los beneficios sociales ofrecidos por Grupo UVE, S.A. han sido:

v' Planes de prejubilacion en las empresas manufactureras.

Comidas gratuitas o subsidiadas en la planta procesadora de Rafelbunol

Servicio de fisioterapia

Ayuda al estudio, nacimiento y discapacidad de acuerdo con las bases internas de
la compafiia

AURNIN

Salarios adecuados (S1-10)

Grupo UVE, S.A. garantiza salarios adecuados que satisfacen las necesidades de sus
empleados y familias, conforme a las condiciones econdmicas y sociales del pais en el
que opera. Cumple con los salarios minimos legales y los convenios colectivos de cada
comunidad auténoma, considerando el poder adquisitivo y la productividad nacional.

La remuneracion de empleados con salarios pactados se basa en datos de mercado y lo
definido en los convenios colectivos aplicables.

5.1.4. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR (S1-15)

La compania se compromete a integrar la vida personaly profesional como una estrategia
para promover la igualdad y apoyar a las familias, garantizar la calidad del empleo y el
entorno del trabajo, atraer y fidelizar talento, promover el desarrollo profesional,
superando el mero cumplimiento legal en todas sus lineas de negocio y comunidades en
las que opera.

Se ofrece un permiso para el cényuge o pareja de hecho que desee asistir a clases de
preparacion al parto.

Ademas, se estd desarrollando un plan de reintegracion al trabajo para empleados que
hayan tenido bajas prolongadas por enfermedades graves, como el cancer.

Se ha implementado un protocolo para las trabajadoras de las areas de produccién, en el
cual se les informa sobre buenas practicas laborales. Este protocolo incluye
recomendaciones como evitar la manipulacién continua de pesos y fomentar el cambio
deturno siestan en unturno nocturno. Eldepartamento de prevencion de riesgos laborales
brinda asesoramiento y asistencia a las trabajadoras para solicitar la evaluacion de riesgo
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de embarazo en la mutua, quedando a la espera de la confirmacién con la fecha de inicio
delriesgo de embarazo.

Estas medidas se complementan con otras ya existentes para la plantilla como teletrabajo,
flexibilidad en los horarios de entrada y salida, jornadas continuas, asi como servicios de
comedor y fisioterapia en determinados centros. (estas medidas son aplicables para
determinada plantilla en funcidn de su puesto y/o centro de trabajo).

La implementacion de tecnologias de la informacion en el contexto laboral supone
multiples ventajas, como el incremento de la eficiencia y la productividad, ademas de una
mejora en la flexibilidad. Sin embargo, también conlleva inconvenientes a los que es
necesario prestar atencién y poner solucion. El Grupo UVE, S.A. dispone actualmente de
politicas de desconexion digital, cuyo objeto es el derecho de los empleados a no
conectarse a dispositivos digitales de caracter profesional fuera del horario laboral,
durante descansosyvacaciones. Lavigencia de dicha politica es hasta 31 de diciembre de
2025, renovandose cada dos afios de manera tacita.

Asi mismo hay una politica de reuniones eficiente, la cual esta disefiada para mejorar la
gestion deltiempo en el ambito laboral. El objetivo es ayudar a los empleados a reconocer
y evitar elementos que generan reuniones ineficaces, logrando asi una planificacion,
desarrollo y gestion unitaria de las reuniones de equipo o departamentales. Esto
contribuye a fortalecer la comunicacion interna y optimizar el tiempo de trabajo.

Permisos de conciliaciéon por sexo

PERMISOS DE CONCILIACION
2023 2024

HOMBRES % MUJERES % HOMBRES % MUJERES %

Reduccioén jornada

. s 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 3 100,00%
cuidado de familiares

Excedencia cuidado

. 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
familiares

Maternidad/paternidad 160 58,18% 115 41,82% 132 59,19% 91 40,81%

Permiso de lactancia 32 47,06% 36 52,94% 31 60,78% 20 39,22%

Total 192 55,65% 153 44,35% 163 58,84% 114 41,16%

5.1.5. COBERTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA Y DIALOGO SOCIAL (S1-
8)

Todos los empleados del Grupo UVE, S.A. estan amparados por convenios colectivos de
ambito nacional. Los convenios son de aplicaciéon hasta finalizacién del afo 2025; por
tanto, tan solo ha habido una renovacién de las tablas salariales.

Grupo UVE, S.A ha establecido canales de comunicacidn abiertos para que los empleados
puedan reportar cualquier incidente o sugerir mejoras en las practicas de seguridad,
quejas, dudas e inquietudes, con la finalidad de mejorar la eficacia, eficienciay calidad de
las actividades del Grupo e incrementar la satisfaccion de los empleados. Estos canales
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incluyen buzones de sugerencias, lineas directas de seguridad y reuniones periédicas de
revision de seguridad.

Todo esto esta respaldado por un sistema de gestidon de seguridad robusto que monitorea
y evaluia constantemente los riesgos potenciales, garantizando asi una respuesta rapiday
efectiva ante cualquier eventualidad.

Sistema de gestion de riesgos en la negociacion colectiva

En Grupo UVE, S.A., los convenios son nacionales o provinciales. Por tanto, al no ser de
empresa se acata lo que la parte socialy empresarial decida en cada uno de los casos. Por
tanto, la gestién de los riesgos no compete a la compafia.

Este proceso abarca varios aspectos clave para garantizar una gestion eficaz de riesgos:
1. Evaluacioén de perspectivas sectoriales y expectativas de los trabajadores
2. Analisis econdmicoy social
3. Impacto organizativo de cambios propuestos
4. Elaboracién de propuestas para la negociacioén

Los convenios con los que se trabaja son:

e Plantas Procesadoras y Bilbao: Convenio colectivo del sector de mataderos de
avesy conejos.

e Fabricas de Piensos: Convenio colectivo nacional de la industria de fabricacion de
alimentos compuestos para animales.

e Ganaderia: Convenio colectivo de granjas avicolas y otros animales.

e Degapor: Convenio Colectivo Provincial Agropecuario de Burgos.

e Delegacion de Getafe: Comercio de Alimentacion de Madrid

Los dos convenios que agrupan a mas personal tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de
2025.

Estos convenios aplicables recogen medidas especificas orientadas a proteger la salud y
seguridad de las personas trabajadoras:

e Convenio colectivo del sector de mataderos de aves y conejos: establece
disposiciones relativas al uso obligatorio de equipos de proteccién individual (EPI),
pausas en tareas repetitivas, vigilancia periédica de la salud y formaciéon en
prevencioén de riesgos especificos del sector carnico.

e Convenio colectivo nacional de la industria de fabricacion de alimentos
compuestos para animales: contempla medidas como revisiones médicas
periddicas, protocolos de manipulacién de productos peligrosos, y evaluacion
continua de riesgos en el manejo de maquinariay silos.

e Convenio colectivo de granjas avicolas y otros animales: incluye medidas para
minimizar riesgos ergondmicos, protocolos de bioseguridad, turnos de descanso, y
acciones formativas en manejo animal seguro.

e Convenio colectivo agropecuario provincial de Burgos: regula aspectos como
jornadas maximas, descansos entre turnos, acceso a servicios de vigilancia de la
salud, y medidas especificas en funcién del tipo de explotacién.
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e Convenio de comercio de alimentacion de Madrid: recoge disposiciones
relativas a riesgos psicosociales, atencién ergonédmica en tareas de carga y
descarga, pausas visuales, y derecho a revision médica anual.

Ademas de estas obligaciones, el Grupo desarrolla medidas internas adicionales que
mejoran lo estipulado en los convenios, como atencidon psicosocial o la integracion de
indicadores de salud laboral.

Tipos de convenio desglosado por sexo

TIPO DE CONVENIO GRUPO UVE, S.A

2023 2024
H % M % Total H % M % Total

Piensos compuestos 91 72,80 34 27,20 | 125 83 72,81% 31 27,19% | 114
Industrias de granjas
avicolas y otros 84 57,53% 62 42,47% | 146 102 |61,82% 63 38,18% | 165
animales
Provincial
Agropecuario de 30 76,92% 9 23,08% | 39 28 73,68% 10 26,32% | 38
Burgos
Sector de mataderos

. 884 50,08% 881 |49,92% | 1765 | 987 |50,36% | 973 |49,64% | 1960
de avesy conejos
Sector de comercioy 17 | 9444% | 1 |556% | 18 | 25 |96,15%| 1 | 3,85% | 26
alimentacion
Total 1106 | 52,84% 987 |47,16% | 2093 | 1225 |53,19% | 1078 |46,81% | 2303

5.1.6. SEGURIDAD Y SALUD (S1-14)

Responsabilidad de la gestion de seguridad y la salud en Grupo UVE, S.A.
La responsabilidad de la Seguridad y Salud en Grupo UVE, S.A. esté integrada en todos los

niveles de la organizacion.

La Direccion del Grupo, consciente de que la Seguridad y Salud Laboral es un pilar clave,
asume el compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para
la prevencion de dafios y deterioro de la salud relacionados con el trabajo y promover una

cultura de seguridad activa y participativa entre todos sus empleados y socios.

Se dispone de un Servicio de Prevenciéon Propio desde el 2023 para las especialidades
preventivas de Seguridad en el Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y se
mantienen externalizadas las especialidades de Medicina del Trabajo e Higiene Industrial
en un Servicio de Prevencion Ajeno en la empresa MAS Prevencion.

El Servicio de Prevencion Propio incluye:

e Formaciones e informaciones a nivel de grupo con los responsables de cada area.

e I|dentificacion de riesgos y seguimientos periddicos sobre asuntos de seguridad.
e Establecimiento de objetivos especificos de salud y seguridad, con indicadores
para medir el progreso.
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e Disponibilidad de una politica de salud y seguridad para reducir accidentes y
lesiones en el lugar de trabajo.

e Un sistema formal para que los trabajadores envien sus inquietudes relacionadas
con la seguridad.

e Procedimientos de seguridad accesibles para todo el personal, incluidas las
visitas.

Gestion de riesgos relacionados con la seguridad y salud de los trabajadores

A través de nuestro Plan de Prevencién de Riesgos Laborales marcamos las directrices del
sistema de prevencion: gestion participativa, formacion e informacién. Se revisa
periédicamente, de tal forma que sus medidas y objetivos se adapten a todas las
actividades, niveles y riesgos existentes o potenciales. El Plan incluye la Politica de
Prevencidén de Riesgos Laborales, de fecha 1 de enero de 2023 que sistematiza todos los
procedimientos.

Ademas, Grupo UVE, S.A. dispone de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral
integrado, cuya finalidad es la creacidén y mejora de la eficiencia en las condiciones de
trabajo, garantizando la seguridad y salud en los centros con el objetivo de crear un entorno
saludable, mejorando el bienestar laboral de todos nuestros empleados, contribuyendo a
reducir el nUmero de accidentes laborales y enfermedades profesionales e influyendo en
toda la cadena de valor, especialmente en las empresas colaboradoras.

Salud y bienestar de los trabajadores:

La salud y bienestar de los trabajadores es un elemento esencial para Grupo UVE, S.A. Por
ello, ha implementado el programa “UVESA Contigo” y diversas iniciativas enfocadas en
promover habitos de vida saludables.

En el ambito de la alimentacidn y el deporte, Grupo UVE, S.A. dispone de una guia en su
pagina web con recetas y sugerencias con pollo y también algunos consejos de nutriciény
de deporte para llevar una vida sana.

También se hanrealizado campafas contra el tabacoy sobre los riesgos cardiovasculares.
Se continua fomentando el deporte y la parte social con la carrera solidaria en la que se
dona un plato de pollo por participante.

En el 2024 se han creado nuevas campafas como, por ejemplo: consejos ante un golpe de
calor, espalda sana, buenas practicas en el trabajo, educacion vial, etc.

En la zona de Tudela se realizd una prueba piloto con una formacién de espalda sanay
mindfulness, tras los resultados obtenidos se trasladara a otras plantas del grupo.

Las plantas procesadoras de aves son lugares cardio protegidos ya que disponen de
desfibrilador, durante el 2024 se ha sumado la incubadora de Tudela.

Enfermedades profesionales

Prevencién y habitos de vida saludables

Para evaluar el posible impacto de los riesgos laborales sobre la salud de los trabajadores,
se realizanreconocimientos médicos anuales adaptados a los riesgos especificos de cada
empleado. En funcién de los resultados obtenidos, se decide sobre la aptitud del
trabajador para el desempeno de la actividad a la que se dedica.
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En el afio 2024 se han realizado 1851 reconocimientos médicos.

RECONOCMIENTOS MEDICOS

ZONAS DE TRABAJO Ne°
Delegacion comercial Bilbao 9
Zona navarra 761
Zona Burgos 103
Delegacion comercial Getafe 37
Zona Malaga 93
Zona Valladolid y Cuellar 193
Zona Valencia 635
% Asistencia 90,29

Estrategia de Grupo UVE, S.A. para el fomento de la seguridad y la salud

Es esencial que todas las personas en Grupo UVE, S.A. conozcan y cumplan las
normativas de salud y seguridad laboral, asegurando su propia seguridad y la de los
demas, incluyendo empleados, clientes, proveedores, colaboradores y cualquier persona
que pueda verse afectada por sus actividades.

La situacion actual requiere una revision del enfoque de gestion de Grupo UVE, S.A. para
afrontar desafios nuevos, con un compromiso hacia la sostenibilidad, la economia, la
sociedad y la salud. Factores como la digitalizacion, nuevas formas de trabajo, cambios
en relaciones laborales, riesgos psicosociales, crisis de salud publica y enfermedades
emergentes, generan incertidumbre constante.

La gestion inteligente de datos, la deteccion precoz de riesgos y la prediccidon de eventos
futuros mejora la toma de decisiones y la resolucién de conflictos.

Objetivos y métricas de desempeiio

Grupo UVE, S.A. tiene entre sus objetivos reducir o mantener la accidentabilidad laboral.
Para ello utiliza como métrica el indice de Frecuenciay el indice de gravedad de Accidentes

Laborales.

Para conseguir dicho objetivo, a lo largo del afio se desarrollan en las distintas areas
programas basados en campanas de sensibilizacién, informacion y formacion.

Como herramienta de mejora continua, Grupo UVE, S.A se realiza auditorias internas del
sistema de gestion y auditoria de seguimiento de la coordinacién de actividades
empresariales.

Ademas, cuenta con unos objetivos anuales a nivel de grupo, a los cuales se realiza un
seguimiento.

En 2024, se han producido un total de 223 contingencias profesionales con baja en Grupo
UVE, S.A. Los accidentes de trabajo (212) fueron todos de caracter leve. Son datos muy
similares al afio anterior, por lo que se sigue una dindmica similar.
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Elreparto de accidentes del resto de zonas es el siguiente: Sora 8 (4 hombres y 4 mujeres)
y Coopiensos 1 (hombre).

2023 2024
HOMBRE | MUJER | TOTAL | HOMBRE | MUJER | TOTAL
Accidentes de trabajo (leves) 94 106 200 102 110 212
Enfermedades profesionales 1 0 1 0 2 2
Fallecimientos 0 0 0 0 0 0

Accidente de Trabajo con baja: Numero de contingencias por accidente de trabajo con fecha de baja en el periodo (bajas sin re caidas).
Accidente de Trabajo sin baja: Numero de accidentes que no han causado baja médica en el periodo.

Enfermedad Profesional con Baja: Nimero de contingencias por enfermedad profesional registrados en CEPROSS con fecha de baja en el
periodo (se excluyen recaidas). En funcidn de la calificacion en CEPROSS se indican como cerradas o pendientes.

Enfermedades Profesionales sin baja: Niumero de contingencias por enfermedad profesional registrados en CEPROSS con fecha de primera
asistencia en el periodo.

2024
indice de frecuencia 87,42
indice de gravedad 4,08

indice de gravedad: n.° de jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas
indice de frecuencia: n.° de accidentes con pérdida de trabajo por cada millén de horas trabajadas

2024
Accidentes in itinere 18
Accidentes in misio 6

Los datos adjuntos corresponden a accidentes con baja
En Grupo UVE, S.A. las iniciativas para promover la seguridad en desplazamientos

engloban tanto los accidentes relacionados con el trafico de vehiculos (in misio), como los
que se producen alir o volver del trabajo (in itinere).

Formacién en prevencidén de riesgos laborales

Todos los centros incorporan programas de formacion y sensibilizacion en su plan anual
que incluyen acciones formativas en seguridad y salud. En el 2024 se han impartido un
total de 730 horas de formacidén en prevencion de riesgos laborales.

Grupo UVE, S.A. cuenta también con mecanismos de comunicacion interna que resultan
fundamentales para prevenir accidentes y preservar la seguridad y salud de los
empleados. Entre las herramientas mas utilizadas se encuentra la intranet, los boletines,
el correo electrénico, el buzén de sugerencias y las comunicaciones a través de carteleria
o via nédmina, ademas de acciones concretas en el centro de trabajo.

Grupo UVE, S.A. se uni6 a la celebracién del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo 2024 realizando una campana informativa, en la cual se animd a los empleados a
sugerir acciones que les gustaria ver implementadas en el departamento de PRL,
resultando en una respuesta muy positiva.

La formacidén que se ha impartido en el ejercicio 2024 en materia de prevencion de riesgos
laborales ha sido la siguiente:

e Trabajos en altura 8h, 1 curso
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e Seguridad en trabajos de soldadura 10h, 6 cursos

e Seguridad en el manejo de maquinas y herramientas 5h, 6 cursos

e Seguridad en el manejo de transpaletas eléctricas y apiladores 2h, 9 cursos

e Riesgos eléctricos 10h, 9 cursos

e Carretillas elevadoras 4h, 8 cursos

e Nivel basico de PRL 50h, 5 cursos

e Nivel basico de PRL 30h, 2 cursos

e PRL operario de mantenimiento mecanico 10h, 1 curso

e Seguridad en el manejo de plataformas elevadorasy trabajos en altura 6h, 2 cursos

e Seguridad en altura 8h, 2 curso

e PRL en hosteleria (bares y restaurantes) 10h, 2 cursos

e Primeros auxilios y desfibrilador 8h, 6 cursos

e Recordatorio primeros auxilios y desfibrilador 4h, 6 cursos

e Formacion continuada del puesto de trabajo durante la acogida y trabajadores de
refresco, 1h, 1 curso

e Espaldasana 2h, 2 cursos

e Extincion de incendios y emergencias fuego real 8h, 5 cursos

e Mindfulness 2h, 2 cursos

e Sensibilizacion y divulgacion sobre funciones y responsabilidades en PRL 1h, 3
Cursos.

Absentismo

Tras los datos obtenidos por la Mutua Fremap el indice medio mensual de absentismo en
2024 fue de un 12,16% con un total de 629.445,41 horas de absentismo (no justificado y
justificado).

Horas totales de absentismo no justificado
2023 2024
Plantas
N© horas N© horas
Tudela 3.614,60 1.819,81
Rafelbufiol 6.644,80 3.217,32
Cuellar 1.156,60 45
Milagro 193 -
Alcacer - 37
Burgos - 17,72
Malaga - 61,4
Incubadora Tudela - 8
Total 11.609 5.206,25
Absentismo justificado
2023 2024
Horas Dias Horas Dias
712.720 89.084 624.239,16 78.239,19

En lo relativo al origen de los datos de 2024, es KELIO, nuestro programa de presencias. Dentro del cual, la hoja a la que apuntamos es
"ESTIMATED_DAILY_ABSENCE". En lo relativo a la gestion de KELIO y la extraccion de datos se fundamenta en dos aspectos: 1. Lo que
fichamos los/as trabajadores/as, 2. La gestién de ausencias por parte del departamento de Gestion de Personas.
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En los datos extraidos del absentismo de 2023, los origenes son dos: KELIO y A3 NOM. El motivo es que hasta agosto de 2024 no
comenzaron a trasladarse las responsabilidades de KELIO y su explotacion de datos a IT.
Se han excluido del céalculo las vacaciones, los festivos, ausencias por motivos familiares (bajas por maternidad y paternidad) y ausencias
por formacion.

5.1.7. IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES

Grupo UVE, S.A. esta firmemente comprometido con la igualdad efectiva de
oportunidades. Este compromiso impulsa la estrategia prioritaria en la gestién de
personas. Grupo UVE, S.A. aspira a ser un Grupo en el que las personas puedan desarrollar
su carrera con total igualdad de oportunidades y de trato, ademas de generar una cultura
inclusiva que promueva el equilibrio entre la vida profesional y personal en todos los
ambitos y la no discriminacién en materia retributiva cuando se realiza trabajo de igual
valor.

La estructura que impulsa las politicas y programas estd formado por la Comisién
Negociadora del Plan de Igualdad, constituida el 11 de junio de 2021. Una de sus funciones
es recoger la informacién de su entorno y generar propuestas e iniciativas concretas en
materia de diversidad e inclusion.

Dentro del Plan de Igualdad se dispone ademas de un Protocolo de prevencidony actuacion
frente al acoso sexual o por razén de sexo, el cual detalla el procedimiento a seguir para
actuar con diligencia y celeridad ante una situacion de acoso, de forma que se garantice
que todos nuestros centros de trabajo sean seguros.

GRUPO UVE, S.A. ESTA FORMADO POR: 2.303 PERSONAS

47 nacionalidades

Diversidad de género

2
[ r@w
47% mujeres 53% hombres

Diversidad generacional
A

18% Milenials 29% Generacion X 53% Boomers

Discapacidad

1 ,30 % equivalente de personas con discapacidad (30 TRABAJADORES ENTRE 2.303 EN GRUPO UVESA)
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Oportunidades generadas a través de la diversidad

Gestionar la diversidad e inclusion en Grupo UVE, S.A. requiere un enfoque integral,
identificando oportunidades, riesgos e impactos en los procesos. Integrar diferentes
perspectivas ayuda a generar ideas innovadoras, tomar decisiones informadas y
equitativas, atraer talento diverso, construir una reputacién sélida y acceder a mercados
diversos, mejorando el rendimiento empresarial.

Promover la igualdad de oportunidades y gestionar conflictos puede necesitar un cambio
cultural significativo. Sin embargo, enfrentar los desafios del desarrollo sostenible es
posible con talento, compromisoy liderazgo. Grupo UVE, S.A. considera la diversidad como
una ventaja competitiva y prioriza la equidad y la inclusién en la gestién de personas,
fundamentales para el desarrollo sostenible, la defensa de los Derechos Humanos vy el
cumplimiento de la Agenda 2030.

La Politica de Diversidad, Equidad e Inclusién

La Politica de Diversidad, Equidad e Inclusion de Grupo UVE, S.A., a través de su Plan de
Igualdad conforme a la Ley Orgénica 3/2007, forma parte del modelo de gestién de
personas de la compania, apoyando el desarrollo de un talento diverso, el trato respetuoso,
laigualdad de oportunidades y la promocidn de la cohesidn social. Esta politica, junto con
el Cddigo de Conducta, asegura la igualdad de oportunidades y rechaza cualquier tipo de
discriminacioén profesional por motivos de edad, raza, género, orientacién sexual, identidad
de género, discapacidad, religidon, opinién politica, entre otros.

La compania mantiene comunicacién con sus grupos de interés para identificar riesgos y
prever impactos futuros relacionados con la diversidad, equidad e inclusién.

Planes de accidn para la Diversidad y la Inclusién

Las lineas de trabajo desplegadas para fomentar la diversidad e inclusiéon dentro del Plan
de Igualdad son:

» Divulgaciéon entre los trabajadores del valor de la diversidad y las politicas de
igualdad.

» Comunicacion interna y externa que promueva una imagen igualitaria entre
mujeres y hombres y asegurar la utilizacion de un lenguaje inclusivo y no
discriminatorio en todas las comunicaciones del Grupo.

» Fomento de la formacién y sensibilizacién en materia de igualdad a todos los
niveles jerarquicos de la compafia, con especial énfasis en el desarrollo del
liderazgo femenino.
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2023 2024
PLANTILLA POR SEXO Y CLASIFICACION PROFESIONAL
% RELATIVO ‘y;gcT’:IF_‘EDEL % RELATIVO %Tch):fEDEL
TOTAL R:f:fs%o LA TOTAL R:fl;lé%o A
PLANTILLA PLANTILLA
Direccién 18 1,63% 0,86% 17 1,39% 0,74%
:f:ri?: o 88 7,96% 4,20% 93 7,59% 4,04%
Hombres | Agministrativos 33 2,98% 1,58% 41 3,35% 1,78%
Produccion 967 87,43% 46,20% 1074 | 87,67% 46,63%
Total 1106 | 100,00% 52,84% | 1225 | 100,00% 53,19%
Direccién 7 0,71% 0,33% 7 0,57% 0,30%
mf:rdnf: o 65 6,59% 3,11% 61 4,98% 2,65%
Mujeres | Agministrativos 89 9,02% 4,25% 91 7,43% 3,95%
Produccion 826 83,69% 39,46% 919 75,02% 39,90%
Total 987 | 100,01% 47,15% | 1078 | 88,00% 46,80%

Igualdad de género e igualdad de retribucion por un trabajo de igual valor

Esta demostrado que las organizaciones con participacion femenina obtienen mejores
resultados. Los equipos mixtos aportan diferentes perspectivas para resolver desafios,
acceder a mercados diversos y fomentar la innovacién. Promover la diversidad de género
crea un entorno laboral inclusivo, atrae talento, mejora el clima laboral y favorece el
crecimiento empresarial.

En este sector, las mujeres estan subrepresentadas en algunos puestos y persisten
estereotipos que limitan sus oportunidades y crean desigualdad. Identificary gestionar los
riesgos relacionados con la igualdad de género y la retribucion equitativa es esencial para
garantizar entornos laborales justos e inclusivos.

Estrategia de Grupo UVE, S.A. para alcanzar la igualdad de género

Grupo UVE, S.A. entiende que la gestion de la igualdad de género y la diversidad en la
compafia son asuntos prioritarios claves para promover entornos laborales inclusivos y
equitativos. En su Il Plan de Igualdad, su visién estratégica en el corto y medio plazo ha
estado centrada en las siguientes acciones:

» Comunicacion. Asegurar que la comunicacién interna y externa promueva una
imagen igualitaria entre mujeres y hombres. Asegurar la utilizacidon de un lenguaje
no discriminatorio e inclusivo en las comunicaciones internas y externas del
Grupo.

» Seleccién y contrataciéon. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades
revisando nuestro proceso de seleccion.

» Clasificacion Profesional. Este objetivo debe garantizar un sistema de clasificacién
profesional que prime la valoracién de los puestos de trabajo con transparencia, y
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siguiendo los principios que se establecen en el RD 902/2020, sin sesgos de
género.

» Promocién. Garantizar que la politica de promociéon cumple con la igualdad de
trato y oportunidades.

» Formacion. Formar en materia de igualdad, sesgos inconscientes de género y
prevencioén del acoso sexual y/o por razén de sexo a la plantillay facilitar el acceso
en igualdad de oportunidades a todo al personal de las especialidades formativas
que necesiten para el desempenfo de su actividad profesional.

Criterios de igualdad retributiva (51-16)

La politica de Diversidad, Equidad e Inclusion de Grupo UVE, S.A. se basa en la igualdad
efectiva mediante criterios objetivos para el reconocimiento de capacidades personalesy
del mérito profesional, asegurando la equidad. Por esto, se valora la diversidad de género
mediante la promocion y el liderazgo de las mujeres, especialmente en posiciones de
direccion, gerenciay otros puestos donde estan subrepresentadas.

Brecha salarial desglosada por clasificacidon profesional

BRECHA SALARIAL POR CLASIFICACION PROFESIONAL
2023 2024
HOMBRES (€) | MUJERES (€) % Lol S LR %
(€) (€)

Direccion 64.825,03 55.816,47 | -13,90% | 99.864,24 | 64.199,00 | -35,71%
Mandos 35.591,45 30.453,56 | -14,44% | 42.993,65 | 35.476,50 | -17,48%
intermedios

Administrativos |  26.782,53 23.429,69 | -12,52% | 28.614,08 | 25.276,94 | -11,66%
Produccion 22.907,32 20.113,20 | -12,20% | 25.354,07 | 22.858,98 -9,84%
Media 24.641,48 21.382,71| -13,22%| 27.875,84| 24.075,90 -13,63%

Elincremento de la brecha en 2024 es debido al nuevo perfil de puesto creado en Direccidén
(Director de Operaciones), que esta cubierto por un hombre.

Respecto a mandos intermedios, se hara el estudio del registro salarial a lo largo del 2025.
Promocion del liderazgo e inclusion plena de la mujer

Grupo UVE, S.A. promueve la inclusidn y liderazgo de las mujeres. El Grupo desarrolla
iniciativas para transformar el lugar de trabajo y hacerlo mas equitativo en cuestion de
género. Fomenta una cultura inclusiva, elimina barreras para la igualdad de oportunidades
y revisa continuamente sus practicas. Ademas, implementa programas especificos para
atraer, retener y promover el talento femenino en todas las etapas de su carrera
profesional.

Sobre esta base se han definido dos objetivos contra la infrarrepresentacién femenina:

> OBIJETIVO 1: Asegurar el desarrollo profesional de las mujeres en la compafiay la
presencia de las mujeres en los programas de formaciéon para el desarrollo
profesional.
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> OBIJETIVO 2: Asegurar un desarrollo equilibrado en todos los centros de trabajo
respecto a la presencia de mujeres en aquellas que la mujer se

> encuentra por debajo del 40%, con el objetivo de llegar a esta cifra en todos los
puestos de trabajo.

Objetivos para la inclusidon de género y métricas de desempeno

La compaiia tiene un Plan de Accion dentro del Plan de Igualdad, con medidas y
procedimientos para promover la inclusion de género y fomentar la igualdad de
oportunidades.

Se realiza una evaluacion periddica de las distintas medidas recogidas en el Plan de
Igualdad, y una revisién anual de los indicadores establecidos para cada medida, con el
objeto de evaluar el impacto de cada una de ellas.

Durante la vigencia del plan y a la finalizacién de la vigencia del presente plan, y una vez
concluidas las distintas medidas, se elaborara un informe intermedio y otro final general
de conclusiones en el que se evaluara la efectividad de las medidas, asi como el impacto
de las mismas en la compafia.

La fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el Plan de Igualdad permitira
conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de
actuacién durante y después de su desarrollo e implementacion.

En 2024, aligual que en 2023, no se ha recibido ninguna queja o denuncia relativa a algun
tipo de acoso.

Empleo e inclusién de personas con discapacidades (S1-12)

La estrategia de Grupo UVE, S.A. hacia la inclusién de personas con discapacidad se
centra en la integracion efectiva de la gestion de discapacidad en el entorno laboral. Se
han desarrollado politicas para la contratacion y fidelizacién de personas con
discapacidad, ademas de establecer colaboraciones con organizaciones especializadas.

Grupo UVE, S.A durante el 2024 ha realizado acuerdos con organizaciones o centros
especiales de empleo:

e Evolue Evolucion del trabajo, S.L.

e AMIMET

e Inseradecco Servicios Especiales, S.A.

e Fundacion Juan XXIIl para la discapacidad intelectual
e Goiz lkuztegia, S.L.

A largo plazo, Grupo UVE, S.A. busca integrar la accesibilidad y la inclusién en toda la
experiencia del empleado. El Grupo se enfoca en crear oportunidades laborales para el
futuro y asegurar que su estrategia de inclusién sea parte integral de su cultura
empresarial.

Elobjetivo de las acciones de GRUPO UVE, S.A. en materia de accesibilidad universal para
personas con discapacidad es mejorar la calidad de vida de todas las personas, sin
importar sus condicionantes y circunstancias.
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Para alcanzar este objetivo, se dispone de accesos adaptados a oficinas para personas
con movilidad reducida y de un protocolo de actuacion y gestidon de recursos para otras
discapacidades fisicas o psiquicas.

5.1.8. FORMACION

La gestion de personas se completa en Grupo UVE, S.A con politicas e iniciativas
encaminadas a optimizar el desempeno de los empleados, potenciar su desarrollo
profesional en la compania y gestionar la compensacion objetiva por los resultados
obtenidos. Se gestionan las necesidades de formacién que son detectadas con el objetivo
de mejorar los conocimientos y la competencia profesional de los trabajadores,
redundando en su beneficio y en el del Grupo.

En Grupo UVE, S.A. es fundamental contar con el talento clave preparadoy comprometido
para responder a las necesidades del negocio. Para ello, se diseiian e implantan
programas de desarrollo que impulsen el aprendizaje y la carrera de los profesionales en
la compania. Estos programas tienen un alcance geografico global y transversal en todas
las categorias o roles de la organizacién y se llevan a cabo en colaboracién con escuelas
universitarias y de negocio de prestigio internacional.

Anualmente se elabora un Plan de formacion a nivel de Grupo. Durante el ultimo afo, UVE,
S.A. ofrecié a los profesionales, capacitacion continua sobre las principales
responsabilidades de los puestos de trabajo. Todos los responsables y gerentes de planta
han realizado una formacioén de “Habilidades en gestion de equipos”.

En 2024, se han impartido un total de 16.225 horas de formacidon, un 18% mas que en el
ano 2023; lo que supone 7,43 horas por trabajador. El porcentaje de personal que ha
recibido formacién ha sido un 29%. La metodologia ha sido: Presencial (tanto presencia
fisica en el aula de formacién, como por Aula Virtual) y tele formacién.

HORAS DE FORMACION POR SEXO
2023 2024
el (hoFr’:scl):eErls)::cr:as) eIt (hol::sreEr:clxcr:as)

Hombres 7.527,00 7,07 9.160,00 7,98

Sexo Mujeres 6.247 6,60 7.065 6,81
Total 13.774,00 13,67 16.225,00 14,79

Direccién 313 13,04 246 11,71

_ Mandos 6.411 41,63 3.888 25,41

Categoria intermedios
profesional | Administrativos 1.337 10,61 5.137 39,21
Produccion 5.713,00 3,34 6.954,00 3,70
Total 13.774,00 68,62 16.225,00 80,04
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5.1.9. ACCESO A DERECHOS

Grupo UVE, S.A. estd comprometido con los derechos humanos y ha implementado
herramientas para garantizar su proteccion y respeto. Sus practicas siguen los principios
del Pacto Mundial de la ONU, los Principios Rectores sobre empresas y derechos
humanos, las Lineas Directrices de la OCDE y la Politica Social de la OIT.

Los Principios de Actuacién y de Conducta Etica del Caodigo Etico de Grupo UVE, S.A.
establecen el compromiso con el respeto de los derechos humanosy libertades publicas
reconocidas internacionalmente con el objetivo de no ser complice de ninguna forma de
abuso o vulneracion de estos, entre los trabajadores, proveedores, colaboradores, socios,
competidores, clientes, comunidades locales y la sociedad en general.

Todas las personas de Grupo UVE, S.A. deben seguir este compromiso, desempenando
sus actividades profesionales desde el respeto a los derechos humanos y libertades
publicas.

El Grupo trabaja para que todos los procesos productivos se desarrollen en entornos
justos, respetando la dignidad humana, la autonomiay la igualdad. Se enfoca en areas de
mayor riesgo, como la seguridad y los derechos laborales. Las medidas adoptadas
incluyen:

» Respetar los derechos humanos y laborales reconocidos internacionalmente.

» Rechazar el trabajo infantil y forzoso, y respetar la libertad de asociacién y
negociacion colectiva.

» Promover una cultura de respeto a los derechos humanos y sensibilizar a nuestros
profesionales.

Ademas, asume de la OIT relativos a la promocién de la justicia social, la creacién de
oportunidades de empleo y la mejora de las condiciones laborales. UVE, S.A. dispone de
un canal seguro y confidencial gestionado por Recursos Humanos para comunicar
irregularidades y resolver dudas.

En 2024, al igual que en 2023, no se recibieron denuncias por vulneracion de derechos
humanos.
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5.2. S4CLIENTES Y CONSUMIDORES FINALES

La satisfaccion de los consumidores es el eje principal de la actividad empresarial
desarrollada por Grupo UVE, S.A. Por ello, sabiendo que las decisiones de estos afectan
directamente a la compafia se promueven distintas actividades.

5.2.1. IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES

Proyecto de adaptacion a las nuevas legislaciones en torno a Seguridad Alimentaria (Nuevo
proyecto de I+D INTEGRAL). El objetivo principal es reducir la prevalencia y el impacto de
las enfermedades infecciosas en la produccion avicola mediante el desarrollo y la
implementacion de estrategias integradas que combinen la deteccidon rapida de
patégenos/ARG, las intervenciones basadas en el microbioma y el modelado predictivo
basado en la IA. Este enfoque interdisciplinario, que combina la microbiologia molecular,
la bioinformatica, la ciencia veterinaria y el analisis de datos, tiene como objetivo ofrecer
soluciones personalizadas y en tiempo real para la prevencidn y el control de
enfermedades, adaptadas a las diversas condiciones de las granjas avicolas modernas.
Para alcanzar este objetivo se colabora con el Centro Tecnoldgico LEITAT y el presupuesto
supera los 730.000 euros.

5.2.2. MITIGACION DE RIESGOS E IMPACTOS NEGATIVOS

Grupo UVE, S.A. implementa estrategias de gestion enfocadas en la mitigacion de riesgos
e impactos negativos en sus diversas actividades, asegurando la sostenibilidad y la
seguridad.

En todas sus plantas procesadoras de aves (mataderos, sala de despiece, sala de
elaborados, sala de congelado y delegaciones comerciales) y fabricas de piensos, se lleva
a cabo un anélisis de peligros y puntos de control criticos (APPCC). Es un sistema
preventivo de seguridad alimentaria obligatorio para empresas como UVE, S.A., que opera
en el sector agroalimentario con productos carnicos (pollo, cerdo y piensos). Su objetivo
es identificar, evaluar y controlar los peligros que pueden afectar la seguridad de los
alimentos en toda la cadena de produccioén.

Antes de implantar el APPCC, se deben cumplir con ciertos programas basicos que sirven
para reducir la apariciéon de peligros y facilitar el control en los Puntos de Control Critico
(PCC), garantizando asi la seguridad alimentaria en toda la cadena de produccién:

e Control de proveedores: Verificacién de materias primas y certificaciones.

e Plan de limpiezay desinfeccion: Protocolos para evitar contaminacién cruzada.

e Plan de control de plagas: Inspeccidony prevencion de insectos o roedores.

e Formacién del personal: Capacitacion en higiene, manipulacion de alimentos y
seguridad alimentaria.

e Mantenimiento de equipos: Revisiéon periddica de maquinas, sensores y
herramientas.

e Control del agua: Uso de agua potable y analisis microbiolégicos.

e Control de la trazabilidad en todas las etapas desde las materias primas hasta que
el producto llega al consumidor.
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ELAPPCC implica un analisis y evaluacion de peligros microbioldgicos, fisicos y quimicos;
la determinacion de puntos de control criticos, limites criticos, asi como un sistema de
vigilancia y de validacidn y verificacién del proceso.

Grupo UVE, S.A es consciente de que el éxito o fracaso del sistema APPCC depende de
cadaunode losintervinientes involucrados en el proceso de la manipulacion de alimentos.
Por ello, se ha promovido la implicacion de cada eslabdn de la cadena de producciény se
han llevado a cabo labores de concienciacion acerca de la importancia de los hechos
realizados por cada uno de los intervinientes en cada fase.

Ambitos de aplicacién en UVE, S.A.:

e Produccién de piensos: Control de materias primas y procesos para evitar
contaminaciones quimicas o microbioldgicas.

e Criade animales: Uso controlado de antibiéticos, bienestar animaly bioseguridad.

e Procesamiento carnico: Control de temperaturas, higiene en el sacrificio y
despiece, y trazabilidad.

e Distribucién y venta: Garantia de la cadena de frio y cumplimiento de normativas
sanitarias.

Para Grupo UVE, S.A., implementar un APPCC sdélido no solo es una exigencia legal
(Reglamento CE 852/2004), sino que también fortalece su compromiso con la seguridad
alimentaria y la confianza del consumidor.

5.2.3. POLITICAS Y COMPROMISOS CON LOS CLIENTES Y CONSUMIDORES
FINALES (S4-1)

Mediante la Politica de Calidad, Grupo UVE, S.A. se compromete con todas sus partes
interesadas a reducir los riesgos y fomentar las oportunidades vinculadas a su actividad.

La politica de Grupo UVE, S.A. esta basada en la satisfaccion de sus clientes,
suministrandoles un producto y un servicio que cumpla con las exigencias y expectativas
deseadas, garantizando la calidad, la seguridad alimentaria y el cumplimiento de la
legislacion aplicable a todas sus actividades, productos y servicios, respetando en todo
momento el medio ambiente y la seguridad y salud de los trabajadores.

Dicha politica se alinea con la norma ISO 9001, un estandar internacional reconocido que
establece los criterios para un sistema de gestidon de calidad eficaz. Esta politica enfatiza
en garantizar la seguridad y satisfaccién del cliente, asegurando que los productos y
servicios del Grupo cumplan con altos estandares de calidad y seguridad, en consonancia
con los principios de ISO 9001 que promueven la mejora continua y la orientacion al
cliente.

El sistema de gestion esta basado en las normas ISO de gestidn de la calidad, de gestion
ambientaly de gestidny seguridady salud en el trabajo, y en los referenciales “International
Food Standard” (IFS) y “British Retail Consortium (BRC)” para la gestién de la seguridad
alimentaria.

Calidad del producto y del servicio: para Grupo UVE, S.A., la satisfaccion del cliente es
una prioridad.
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El principal lema de Grupo UVE, S.A. es asegurar a sus clientes que los productos se
realizan con el nivel de calidad deseado y cumplen con los requisitos y/o normas y
legislaciones aplicables.

Por eso su linea de actuacion se centra en:

e Utilizacion intensiva de la capacidad de produccion.

e Profundizar en el conocimiento de las necesidades de los clientes.

e Potenciar la actualizacion e innovacién de los recursos técnicos y de las personas
y mejor de modo continuo el sistema de gestion.

SEGURIDAD Y SALUD DE LOS CLIENTES

Para Grupo UVE, S.A., los requisitos del producto no se conciben sin ir unidos a “la
prevenciény la seguridad”.

Para ello, se enfoca en:

e Promover un comportamiento responsable y ético de todas las personas.
e Vigilar los productos y procesos para minimizar los riesgos.

No se han detectado casos de incumplimiento de las normativas o codigos voluntarios
relativos a los impactos en la salud y seguridad de los productos en el periodo objeto del
informe.

ETIQUETADO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

Los productos se etiquetan de acuerdo con lo establecido en el Reglamento 1169/2011,
del Parlamento Europeo y el Consejo, sobre la informaciéon alimentaria facilitada al
consumidor, no habiéndose identificado casos de incumplimiento respecto a la
informaciény el etiquetado de productosy servicios o en las comunicaciones de marketing
que hayan dado lugar a multas o sanciones.

SISTEMAS DE GESTION CERTIFICADOS

Uno de los objetivos de Grupo UVE, S.A. es la elaboracién de alimentos de calidad para la
alimentacion humana. Prueba de ello es el esfuerzo realizado para conseguir importantes
certificados a nivel nacional e internacional como I1SO9001 de gestion de calidad,
ISO14001 de gestion ambiental, IFS y BRC, que reconocen oficialmente el alto nivel de
seguridad alimentaria que se desde la compafiia.

Las certificaciones que atestiguan su compromiso con la calidad total son las siguientes:
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CERTIFICADO

CENTROS

BRC
FO0D

Certificado BRCGS en
(British Retail Consortium)

Plantas Procesadoras de Aves de Malagay
Rafelbuiol.

® |FS

Certificado IFS en
(International Food
Standard)

Plantas Procesadoras de Aves de Cuéllar
(Segovia), Malaga, Tudela y Rafelbufiol
(Valencia) y Planta de Burgos (CSM vy
elaborados)

GESTION
AMBIENTAL

150 14001

UNE-EN ISO 14001
(Environmental
Management)

Plantas Procesadoras de Aves de Tudela,
Malaga y Rafelbufiol (Valencia).

®

BIENESTAR
ANIMAL
CERTIFICADO

Certificado Bienestar
Animal en granjas avicolas
y procesos

Las zonas de Tudela, Rafelbufiol, Cuéllary
Malaga han obtenido la “Certificacion de
Bienestar Animal WELFAIR” basada en los
referenciales europeos WELFARE QUALITY
y AWIN.

Certificado Halal

Certificacion HQC en la planta
procesadora de aves de Cuéllar.

Certificado
SAE

Sistema de autocontrol
especifico para la
exportaciéon

Para la exportacion a paises terceros con
requisitos diferentes a los
intracomunitarios en el ambito del RD
993/2014 por el que se establece el
procedimiento y los requisitos de la
certificacién veterinaria oficial para la
exportacién. Dicho certificado lo dispone
las plantas procesadoras de aves de
Cuéllar, Mélaga, Rafelbufiol y Tudela.

Pollo Amarillo certificado

Certificado el producto de las
instalaciones de Rafelbunol y Tudela de
acuerdo a los requisitos establecidos en el
Reglamento 543/2008, por el que se
establecen normas de desarrollo del
Reglamento (CE) 1308/2013 del Consejo
en lo que atafie a la comercializacion de
carnes de aves de corral y posteriores
modificaciones.

Sistema Particular de
Certificacion de Pollo
Amarillo

Certificado de  Crecimiento Lento,
Alimentacién 100% vegetal basada en
cereales con vitaminas y minerales para la
planta de procesado de aves de Rafelbufol
y Tudela.
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COMUNICACION Y RELACION CON EL CLIENTE

Para Grupo UVE, S.A., debe existir colaboracién y transparencia dentro de la cadena
alimentaria alimentaria.

Por lo que Grupo UVE, S.A., se compromete a:

e Establecer, implementary mantener disposiciones eficaces para comunicarse con
proveedores y contratistas, clientes o consumidores, autoridades y otras
organizaciones o partes interesadas.

e Establecer, implementar y mantener pautas eficaces para la comunicacién con el
personal sobre las cuestiones que afecten a la inocuidad de los alimentos.

La comunicacion con los clientes se gestiona a través de la pagina web corporativa, buzén
electrénico, mail corporativo, teléfono, redes sociales, encuestas de satisfaccidn, servicios
de atencion al cliente, etc.

En ningun caso se ofrece a los clientes informacidon equivoca o ambigua, y pone a su
disposicion todo tipo de informacion a través de los distintos canales de comunicacion.

5.2.4. SATISFACCION DE LOS CLIENTES

Medir la satisfaccién de los clientes ayuda a planificar acciones orientadas a mejorar la
experiencia con la Compafia. Los factores que se contemplan en la medicion de la
satisfaccion de los clientes son variados: criterios fundamentales de compra del producto
congelado: uniformidad, variedad, servicio, ....

Debido a la diversidad de productos elaborados y suministrados a diferentes sectores de
la cadena alimentaria, los clientes del Grupo UVE, S.A son minoristas, grandes superficies
de venta (distribuidores), mayoristas o consumidores finales, catering e industria.

El Grupo UVE, S.A. considera esencial el servicio postventa para satisfacer y fidelizar a los
clientes. El servicio de atencién al cliente se enfoca en anticipar sus necesidades y
asegurar el uso correcto de productos o servicios.

El método mas habitual de recabar informacién sobre satisfaccion y/o experiencia con los
productos de las plantas procesadoras de Grupo UVE, S.A. son las encuestas anuales. En
2024, la se remitieron mas de 300 consultas.
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Valoracion Valoracion
global media total
PLANTAS

2023 2024 2023 2024
UVESA Milagro (producto congelado) 8,67 8,29 8,68 8,32
Planta de aves de Cuellar 7,71 8,47 8,17 8,61
Planta de elaborados 7,75 7,71 7,40 8,09
Planta de aves Malaga 9,23 9,60 9,05 9,74
Planta de Aves Rafelbufiol 8,33 8,10 8,48 8,44
Planta de Aves Tudela 8,35 8,58 8,59 8,56
Media 8,34 8,46 8,39 8,63

Algunos de los aspectos mas valorados siguen siendo el servicio y la atencién.

ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMACIONES (S4-3)

En Grupo UVE, S.A se actua con la debida diligencia ante las demandas de nuestros
clientes mediante:

e Procedimiento especifico para la gestion de quejas, reclamaciones y sugerencias
y la definicién de planes de accidn y/o acciones de mejora.

e Canales accesibles para que los clientes puedan trasladar sus quejas,
reclamaciones y sugerencias.

e Designacién de responsables para evaluar las causas de las quejas y
reclamaciones y coordinar su resolucién.

e |nformacién a clientes y usuarios sobre el estado de las reclamaciones, su
resoluciény cierre, una vez obtenida la conformidad de quién presenté la queja.

e Registroy medicion anual del numero de reclamaciones recibidas.

En la compafia, el departamento de Calidad/Comercial se encarga de recibir, atender,
analizary tomar decisiones adecuadas sobre las incidencias presentadas, contando con
los medios necesarios para su analisis y resolucion en tiempo y forma.

En el 2024, se han gestionado un total de 108 reclamaciones, un 49% menos que en 2023
(212). Todas ellas han sido cerradas correctamente.

Principalmente se relacionaron con incumplimientos de especificaciones de producto,
calidad del producto o presencia de cuerpos extrafios.

De igual forma, en sus relaciones con terceros Grupo UVE, S.A. se rige por el principio de
privacidad y confidencialidad, de tal forma que, bajo ningln concepto, se hace un uso
indebido de los datos ni se hacen publicos sin su consentimiento expreso. Como prueba
de ello, durante el periodo de alcance de este informe no se han recibido reclamaciones
relativas aviolaciones de la privacidad del cliente o pérdida de datos. En caso de detectarse
se gestiona de manera interna con planta/departamentos implicados-cliente.
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A continuacidn, se detalla el desglose de las reclamaciones correspondientes al 2024 por

plantas:

N° RECLAMACIONES - FABRICA DE

PIENSOS
Plantas Ne tOt?l
reclamaciones
Alcacer 22
Tudela 4
Valladolid 16
Total 42

N° RECLAMACIONES - PLANTAS

PROCESADORAS
Plantas Ne tot.al
reclamaciones

Burgos 17
Cuellar 17
Tudela 18
Malaga 11

Total 63

N° RECLAMACIONES - OTRAS

NP©° total
Plantas .
reclamaciones
Distribuidora Getafe 3

5.2.5. ADOPCION DE MEDIDAS Y ENFOQUES EFECTIVOS PARA MITIGAR
RIESGOS Y APROVECHAR OPORTUNIDADES RELACIONADAS CON
CONSUMIDORES Y USUARIOS FINALES (S4-4)

De acuerdo con los principios del Ciclo de Deming PDCA (Planificar, Hacer, Revisar,
Actuar), Grupo UVE, S.A. enfatiza la identificacién de oportunidades de mejora continua
como un aspecto clave en su estrategia organizacional. Mediante evaluaciones rigurosasy
revisiones sistematicas, el Grupo se compromete firmemente a lograr una mayor calidad y
eficiencia en sus productos y procesos.

Estos principios se han materializado a lo largo de 2024 en varias acciones concretas
destinadas a mejorar la calidad y la atencién con los clientes y consumidores finales:

mejora de los controles, procesos y con la incorporacién de nuevos equipos.
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AUDITORIAS

Las auditorias internas y externas constituyen una de las principales herramientas para
Grupo UVE, S.A de cara a identificar oportunidades de mejora.

De las auditorias externas surgen acciones de mejora que sirven como guia y referencia
para la mejora continua.

En el afno 2024 se han realizado 18 auditorias internas, 17 auditorias externasy 5 auditorias
de clientes.

5.2.6. OBJETIVOS, PLANES DE MEJORA Y DESEMPENO (S4-5)

En las plantas procesadoras de Grupo UVE, S.A., se realiza anualmente un Informe de
Revision del Sistema de Gestidn que analiza el desempefio de los procesos del afo en
curso, incluyendo auditorias, no conformidades, satisfaccién del cliente, quejas,
reclamaciones y las expectativas y necesidades de las partes interesadas. Las
conclusiones de este informe son fundamentales para establecer los Planes de Mejora y
Objetivos del afo siguiente, tomando en cuenta la retroalimentacion de las partes
interesadas, como el feedback de los clientes obtenido a través de encuestas y el analisis
de contexto de la organizacion.
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6. GOBERNANZA

6.1. GOBIERNO CORPORATIVO

Estructura de gobierno

Consejo de Administracién

Direcciones uvesa

Direccién General

Dir. General Adjunto

I

Director/a de
Operaciones

Director Proyecto
Elaborados
(MDM/CSM)

Director/a
Comercial

Director Territorial Director Territorial

Director Territorial Directora Territorial
Zona Levante Zona Norte

Zona Sur Zona Centro

Director/a
Industrial

Direccion soporte

’

Divecar/a Gestign Director/a de Director/a Directorfo Director/a Directorfa  Directora
Compras Informética alidal Avicola Nutricion

Director/a de
Administracién y
Control

Director/a financiero, fiscal
y de consumo energético

Consejo de administracion

La sociedad UVE, S.A tiene un consejo de administraciéon que se reline todos los meses 'y
convoca Junta general ordinaria una vez al afo en junio. Si es necesario convoca
extraordinaria en algun otro momento del afio. Este consejo lo constituyen:

e D. Martin Manuel Bunuel Ortigas

e D. Antonio Cristébal Sanchez Sanchez (Presidente)
e D. Francisco Sastre Varela

e Di?. Gema Gémez Zueco

e D. Miguel Angel Jiménez Cacho

e DnA?2. Isabel Molinero Troyas

e D.Yago Muhoz Blanco (Secretario)

La Unica persona que podria entrar en el ambito de aplicacion del Real Decreto 1382/1985,
sobre Alta Direccidn, es Antonio Cristobal Sanchez Sanchez, quien es el Presidente del
Consejo de Administracioén. Servicios y Direccidn Ejecutiva:

e Ejerce sus funciones con autonomia y plena responsabilidad, limitado por los
criterios e instrucciones del Consejo de Administracion.

e Sus funciones incluyen la elaboracién de propuestas para planes estratégicos,
direccion del dia a dia de la compafia, ejecucién de planes operativos, y
representacion de UVE, S.A. en juntas generales.
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e Tiene la facultad de comparecer ante Juzgados y Tribunales, suscribir documentos
necesarios para el ejercicio de sus funciones, y otorgar poderes para pleitos.

Equipo de direccién

Con respecto a la organizacion interna, UVE, S.A. tiene un puesto de director general y un
adjunto a esta direccion.

Raul Gémez Arranz: Ocupa el cargo de Director General. Sus facultades estan detalladas
en los estatutos del Grupo, especificamente en el Articulo 28. Algunas de sus facultades
incluyen:

e El Director Gerente, actuando por si solo, y los Consejeros Delegados, pueden
ejercitar todas y cada una de las facultades inherentes al Consejo de
Administracion. Ejemplos de estas facultades incluyen:

o Nombrary separar empleados y obreros de la Sociedad.

o Disponer de los fondos y créditos sociales, librar letras, descontarlas o
negociarlas.

o Ejecutar acuerdos emanados de las Juntas Generales de Accionistas y del
Consejo de Administracion.

o Tomar decisiones urgentes que el interés social exija, con la obligacién de
someterlas al Consejo en el momento oportuno.

A su vez la compafhia tiene dos Comités:

- CODIR (Comité de Direccidn) se realiza dos veces al afio. En él se reunen todas las
direcciones comentadas anteriormente, asi como las de negocio y servicio de la
compafia.

- Comité de Operaciones. Se realiza todos los meses. En él se reunen los gerentes de
planta y las direcciones asociadas a produccidn; operaciones, IT, Compras,
Calidad y Gestion de Personas.

Estos son los 6rganos que marcan las directrices y estrategia de la companhia.
Accionistas y Junta General de accionistas

Actualmente son méas de 1.600 accionistas. En Uvesa, desde 1969, a los accionistas se les
denominay se le siguen denominando, de forma muy entranable, con las palabras FAMILIA
UVESISTA. Para UVESA, su Familia Uvesista fue, sigue y seguira siendo sus origenes y ahora
se encuentra en la 22 y 32 generacioén de los primeros socios.

Es costumbre mandar circulares para informar a los socios de aquellas cuestiones
relevantes, y en todo caso, antes de navidad, se envia un resumen del afo.

Previo a la Junta General de Accionistas, programada para principios de junio en el
domicilio social de la compaiiia en Tudela, se realizan dos preasambleas en mayo, en las
ciudades de Valladolid y Valencia, con el objetivo de informar sobre el desempefio y
evolucion del Grupo.

En el mes de diciembre de 2024 se ha recibido una oferta de compra de la compahia por
parte de MHP, productor de pollo con origen Ucranianoy principal productor Europeoy con
actividad en paises tanto dentro como fuera de Europa.
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Debido a la importancia de esta oferta, junto con otras dos ofertas de grandes empresas
agroalimentarias europeas, se ha comunicado la informacion a los socios que deben tomar
una decision al respecto. A fecha de confeccion de este informe la operacion sigue su
proceso, que se estima podra concluir a finales del primer semestre del ejercicio 2025.

Politica de remuneraciones

En los dltimos tres anos, UVE, S.A. no ha otorgado ningun plan de bonus, incentivos,
participacion en beneficios, ni acciones para empleados, tales como opciones, planes de
acciones para empleados, RSU, o planes de iniciativa a largo plazo.

La politica de remuneraciones de los consejeros se establece como consecuencia de lo
dispuesto en los Estatutos de la Sociedad y de conformidad con la Ley de Sociedades de
Capital en su actual redaccion de 31/2024 de 3 de diciembre y de acuerdo con los
principios de idoneidad, estabilidad, incentivacién, proporcionalidad y plena
transparencia.

En 2024, la Junta General aprob6 renovar por tres afos la politica de remuneraciones de los
consejeros, tal como se hizo en 2022.
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6.2. CONDUCTA EMPRESARIAL (ETICAY ANTICORRUPCION) G1

Gestion de impactos, riesgos y oportunidades

El modelo de cumplimiento de la compafia tiene como propdsito fomentar una cultura de
éticay compliance en la organizacion, estableciendo para ello parametros de conducta,
asi como mecanismos para detectar, preveniry, en su caso, mitigar potenciales riesgos,
incluidos los relativos al ambito penal.

Politicas de conducta empresarial y cultura corporativa (G1-1)

Cdédigo Etico

Grupo UVE, S.A. cuenta con un Cddigo Etico, comun a todo el Grupo, que establece los
principios, valores y compromisos que todos los administradores, directivos y empleados
del Grupo, asi como los terceros que se relacionen con el mismo deben cumplir y respetar
en el ejercicio de sus actividades. EL Cédigo Etico se configura como punto de partida sobre

el que se desarrollan las politicas y normas corporativas en materia de cumplimiento, las
cuales cuentan con un alcance transversal.

Incluye la prohibiciéon de cualquier tipo de cohecho, incluidos sobornos u obsequios, para
cualquier parte de los pagos contractuales o acuerdos de pago de comisiones que no se
reportan de manera directa.

Lucha contra la corrupcion, el soborno y el blanqueo de capitales

UVE, S.A. dispone de los siguientes procesos de control que permiten mitigar la exposicion
a posibles conductas ilicitas:

e Concesién de poderes mancomunados de representacion por parte del Consejo de
Administracién para actuar en nombre de la Compainia, ya sea en el &mbito publico
(autoridades y organismos publicos, funcionarios, etc.) o privado (proveedores,
clientes, entidades financieras, etc.), requiriendo la firma de dos autorizados. Las
Actas de Consejo registran las autorizaciones correspondientes.

e Revisiéon de la naturaleza y concepto de los gastos de viajes incurridos por los
empleados.

e Autorizacion de la Direccién General y la Presidencia para la entrega de obsequios
a los clientes.

e Segregacioén de funciones y automatizacién del proceso de compras y pagos.

Canal de denuncias

e Grupo UVE, S.A. cuenta con un sistema interno de informacién, denominado canal
de denuncias, disponible para que cualquier persona pueda poner en conocimiento
del Comité ético posibles irregularidades, incumplimientos o comportamientos
producidos en el marco de las actividades de Grupo UVE, S.A. y que pudieran ser
considerados contrarios al marco legal vigente, al Cédigo Etico y/o a los valores del
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Grupo. Dicho canal también esta a disposicién para resolver las dudas que puedan
surgir a la hora de aplicar los principios basicos del Grupo.

e El Canal de denuncias admite la posibilidad de formular comunicaciones
anodnimas, quedando prohibida cualquier accion u omision tendente a averiguar o
revelar la identidad del informante cuando esta persona haya optado por el
anonimato.

e ElLComité ético es el responsable de supervisar el cumplimiento del codigo éticoy
garantizar el funcionamiento efectivo del canal de denuncias, promoviendo una
cultura de integridad y transparencia dentro de la organizacion.

e Lagestion del Canal Etico corresponde al responsable de Cumplimiento Normativo,
quien asume la labor de recepcién, verificaciéon y tratamiento de las
comunicaciones recibidas por los medios habilitados para ello.

e En cada momento del proceso de verificacion se garantizaran los derechos
fundamentales a la intimidad, a la defensa y a la presuncién de inocencia de las
personas involucradas en el mismo.

Las informaciones dirigidas al Canal Etico se remitiran por:
- Correo electrénico; oficinaeticauvesa@uvesa.es
- Direccién Postal:

e UVE, S.A. Oficina ética.

e Responsable de Cumplimiento Normativo
e Poligono Montes del Cierzo, A -68, km 86
e 31500 Tudela (Navarra)

Tanto en el afio 2023, como en el 2024, no se han recibido comunicaciones en el canal de
denuncias.

Medidas contra el blanqueo de capitales

UVE, S.A., debido a su actividad y clientes, no enfrenta un riesgo significativo de blanqueo
de capitales y no tiene medidas especificas para prevenirlo. No estd entre los sujetos
obligados segun el articulo 2 de la Ley 10/2010.

Los pagos aceptados por UVE, S.A. provienen de entidades financieras en Espafa. Aveces,
se aceptan pagos en efectivo en pequenos comercios o de clientes histéricos, pero en
volumenes insignificantes.

Se utilizan transferencias bancarias e instrumentos de pago nominativos para asegurar la
trazabilidad de cualquier movimiento de dinero y se disponen de reglas estrictas para
gestionar "la caja de efectivo", minimizando las cantidades de dinero que pueden existiry
controlando rigurosamente los reembolsos de gastos a empleados.

Las medidas adoptadas por UVE, S.A. incluyen:

e No aceptar clientes con practicas extrafias o inusuales.

e Conocer laidentidad real de los clientes.

e Conservar la documentacion de los clientes y sus operaciones.

o No aceptar pagos de paraisos fiscales.

e Establecer controles especiales con clientes residentes en paraisos fiscales.
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Es obligaciéon de todos los empleados de GRUPO UVE, S.A. prestar especial atencién a
aquellos supuestos en que existan indicios de falta de integridad de las personas o
entidades con las que se mantienen relaciones comerciales.

Prevencion y deteccidon de la corrupciony el soborno (G1-3)
Modelo de organizacidny gestion para la prevencion de delitos y anticorrupcion

Aunque la implantacién de un sistema de compliance es altamente recomendable para
mitigar riesgos penales, Grupo UVE, S.A. ha evaluado sus riesgos penalesy ha determinado
no implementarlo debido a la falta de obligatoriedad legal. La decisién de no implementar
un sistema de compliance penal se basa en un analisis estratégico que considera la
naturaleza de las operaciones de Grupo UVE, S.A., su estructura organizativay el marco
legal vigente. Aunque se reconoce el valor de un sistema de compliance, el Grupo ha
optado por otras medidas de control interno que se ajustan a sus necesidades
especificas.

La compania esta desarrollando un marco general de cumplimiento basado, entre otros,
en los principios de integridad, transparencia, objetividad e imparcialidad en sus
relaciones comerciales con terceros y un Modelo de Prevencidn de Riesgos penales para
identificar y mitigar potenciales infracciones. Aunque se habian planificado su
implementacién para el afio 2024, diversas circunstancias han llevado a una reordenacién
de prioridades y actividades y se pretende retomarlos a finales de 2025.

Grupo UVE, S.A. dispone de mecanismos de supervision o auditorias internas para
supervisar el cumplimento de los sistemas anticorrupcién. En el caso de existir sospecha
alguna, se hace una investigacion interna.

(G1-4) No se han materializado riesgos de corrupcion durante el ejercicio 2024 tanto a nivel
de Grupo como de las sociedades dependientes. Del mismo modo, ninguno de los socios
empresariales del Grupo UVE, S.A., ha informado sobre casos de esta naturaleza. Un
Comité creado a tal efecto investigaria cualquier infraccién y propondria sanciones, siendo
el departamento de Recursos Humanos, quien, siguiendo criterios legales, tomaria la
decision final sobre sancionar o despedir.

A lo largo de estos afios tampoco se han recibido sanciones por competencia desleal o
practicas monopolisticas.

Comunicacién y formacién en cumplimiento

Grupo UVE, S.A. cuenta con un programa de formacién y comunicacion cuyo objetivo es el
refuerzo de una cultura de ética e integridad en el Grupo.

Todos los trabajadores de la compafia, tanto en puestos gerenciales como en otros
puestos, incluidas nuevas incorporaciones, reciben formacién acerca del Cédigo Etico en
lo que respecta a comportamientos esperados, sobornos, actos de corrupcién, asi como
los cambios que en dicho Cédigo se puedan producir en el tiempo.
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Acciones llevadas a cabo para afianzar una cultura corporativa ética
La principaliniciativa llevada a cabo en 2024 en este ambito es:

Plan de accién cultura Grupo UVE, S.A.

Se trabaja en un PLAN DE ACCION CULTURA totalmente participativo.
El Plan esta dividido en tres acciones:

1. Actualizacion los pilares de Grupo UVE, S.A. (Propdsito, Misién, Visiéon y Valores)
realizando talleres con grupos representativos y con el equipo de direccion.

2. Difusion y concienciaciéon de la Cultura a través de talleres realizados por los
Embajadores de la cultura de Grupo UVE, S.A

3. Refuerzo de cultura Grupo UVE, S.A (campafia visual).

Primero, se escuchd a las personas en grupos representativos de todos los niveles
jerarquicos y departamentos en las ubicaciones de Grupo UVE, S.A. Después, se
trasladaron informes de estas sesiones a la direccidn. Asi, se actualizaron los pilares del
Grupo UVE, S.A. (Propésito, Misidn, Visiony Valores). No solo se generdé un documento, sino
que se involucré a toda la organizacion. Actualmente se esta difundiendo la cultura
mediante talleres impartidos por 27 embajadores, compafneros/as que han decidido
participar voluntariamente en este plan de accion.

El objetivo ha sido alcanzado en un 75% y el propdsito es llegar a las 2.000 personas que
conforman Grupo UVE, S.A. durante el mes de marzo de 2025.

Los retos para 2025 son la difusidn y concienciacion y todas las actuaciones en materia
de comunicacion.

Relacién con administraciones publicas y entidades reguladoras (G1-5)

Grupo UVE, S.A. mantiene una relaciéon transparente y constante con las administraciones
publicas de todas las regiones donde opera.

La posicidon de Grupo UVE, S.A. es siempre coherente con su compromiso con el cuidado
y respeto del medioambiente, el apoyo a las energias renovables y la sostenibilidad en el
uso de los recursos.

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

Grupo UVE, S.A. ha aportado 61.642 euros para fundaciones, entidades sin animo de lucro
y patrocinios. Por otro lado, 43.642 euros han sido donados en especie para colectivos
vulnerables.

Las aportaciones se efectian analizando adecuadamente la entidad receptora, incluyendo
su reputaciony transparencia financiera.

Del mismo modo, la compafia no realiza donaciones a ningun partido o candidato politico
o fundacién que puedan ser entendidas como contribuciones politicas.
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Gestion de ciberseguridad

El Grupo cuenta con un sistema de gestion de seguridad de la informacion dirigido desde
el departamento IT.

Algunas de las medidas y mejoras implementadas en el sistema de gestion de seguridad
de la informacién son:

Revisidn y actualizacién de copias de seguridad

Cuestionario de ciberseguridad para nuevas incorporaciones: Evaluacion del nivel
de ciberseguridad de nuevos empleados.

Revisidn de politicas de proteccion contra amenazas, control de periféricos, y mas.
Mejora de seguridad en la migracion.

Mitigacion de vulnerabilidades especificas.

Restricciones de horario y equipos.

Actualizacién y habilitacion de antivirus y firewall.

Aplicacion del Plan Director de Seguridad: Implementacién de mejoras propuestas
por auditores.

Etiquetas de confidencialidad: Clasificacion de informacién segun niveles de
acceso.

Optimizacion de infraestructura de red

Campanfas de ciberseguridad: Educacién sobre malware, phishing, y uso seguro de
dispositivos moviles.

Auditorias

En el ano 2024, se ha implementado un control para identificar posibles incidentes de
ciberseguridad. Durante este afio no ha habido incidentes de ciberseguridad con impacto
en las operaciones del grupo. Del afno 2023 no se dispone de registros.
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6.3. CADENA DE SUMINISTRO SOSTENIBLE (G1-2)

6.3.1. ESTRATEGIA Y ENFOQUE DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

Los proveedores que prestan sus servicios y productos al Grupo UVE, S.A. son un
componente clave de su éxito empresarial. Por ello, es de alto interés para el Grupo
construir y desarrollar relaciones cercanas, con una comunicacion abierta, ligada a fijar
metas y objetivos comunes.

La gestidon de una cadena de suministro sostenible se trata de una fuente transversal de
riesgos y oportunidades no solo para el negocio de la compania, sino también para las
sociedadesy la cadena de valor con las que opera.

6.3.2. COMPRAS SOSTENIBLES

Proveedores locales

Trabajar con proveedores locales mejora el desarrollo econdmico de las comunidades y
reduce el riesgo operacional al acortar los tiempos de entrega y ejecucién. EL 97% de las
compras se realizan con proveedores locales, salvo en casos de inversiones especificas o
por exigencias del cliente. Para el ano 2025, se pretende negociar con los clientes para
homologar proveedores locales potenciales. Solo el 3% de las compras del grupo se
realizan fuera de Espanfia.

*Se consideran proveedores locales aquellos que estdn ubicados en Espafa.

6.3.3. PALANCAS Y HERRAMIENTAS PARA LA GESTION SOSTENIBLE DE LA CADENA
DE SUMINISTRO

En plantas procesadoras, por requerimiento de las distintas normas en las que Grupo UVE,
S.A. se encuentra certificada, existe un procedimiento de compras.

La Politica de compras establece los requisitos necesarios de homologacidony contratacién
de cada proveedor, comprobando su idoneidad mediante criterios objetivos y técnicos del
bien o servicio a contratar. Es el mecanismo principal para la gestidon de los riesgos de la
cadena de suministro y la generacién de oportunidades de mejora.

Homologacion de proveedores

El procedimiento de homologacién de proveedores aplica a proveedores de materias
primas, material auxiliar o envases, componentes, servicios y subcontratas.

1. Evaluacién y seguimiento de proveedores: Los proveedores y subcontratistas son
evaluados y aprobados segun criterios especificos en funcién del tipo de producto
a suministrar.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 100



uvesa

2. Seles exige:
e  Cumplir con requisitos obligatorios y recomendados
e Cumplimentar un cuestionario de evaluacion relativo a cuestiones de
calidad y seguridad alimentaria conforme a la normativa vigente para su
aprobacion.
e Cumplir con la politica medioambiental de las instalaciones e informar a
sus empleados al respecto.
3. Por contrato, deben mantener una pdliza de seguro, incluyendo responsabilidad
civil, durante toda la vigencia del contrato para cubrir posibles reclamaciones por
dafios.

Los proveedores se clasifican en alto o bajo riesgo segun una evaluacion de riesgos que
considera factores relativos a seguridad alimentaria como contaminacion por alérgenos,
cuerpos extranos, contaminacion microbiolégica, quimica y radiacién, asi como
sustitucion o fraude.

Auditorias

Los proveedores de alto riesgo deben contar con certificaciones reconocidas por la Global
Food Safety Initiative (GFSI) y son sometidos a auditorias anuales para garantizar el
cumplimiento de los estandares de seguridad y calidad. Por su parte, los proveedores de
bajo riesgo no requieren auditorias periodicas, pero deben cumplir con los requisitos
especificos segun el tipo de producto que suministran.

En 2024, se han realizado un total de 8 auditorias a proveedores, incluyendo una a un
proveedor de envases que no dispone de certificacion, con el objetivo de verificar el
cumplimiento de los estandares de calidad y seguridad establecidos por Grupo UVE, S.A.

Evaluacion de proveedores

Anualmente, se evalla la calidad de los servicios de los proveedores, analizando
incidencias, calidad y fiabilidad del servicio.

Las incidencias y no conformidades con los proveedores se gestionan segun
procedimientos establecidos, y se realiza un seguimiento anual de las entregas y las
incidencias.

Para la evaluacion o seguimiento de los proveedores hay establecidos una serie de criterios
obligatorios que, en el caso de incumplimiento, haria que se diera de baja al proveedor.
Cadatipo de proveedor tendra un limite de No Conformidades especifico, en funciéon de la
actividad que desarrolle, numero de personas que realizan el servicio, periodicidad o
numero de servicios, etc.

En 2024, tras las evaluaciones realizadas, dos proveedores no han sido aprobados y otros
dos han tenido una aprobacién con condiciones.

6.3.4. OBJETIVOS 2024
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En el proceso de licitacidon de bandejas, se ha priorizado la proximidad del proveedor para
abastecer a cada planta del Grupo UVE, S.A. ubicada en diferentes localidades. Se estan
aplicando los mismos criterios para la adquisicion de cualquier tipo de material auxiliar
(cartones, film, etiquetas, etc.).

Posteriormente, se evaluaran criterios ambientales, como la reduccién de kildbmetros en
transporte, lo cual contribuira a disminuir la huella de carbono.

6.3.5. RETOS 2025 EN LA GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

e Estudiodealto alcance paralograr el suministro de la harina de soja desde el puerto
de Bilbao a las distintas plantas via transporte ferroviario: se pretende optimizar la
logisticay reducir la huella de carbono en el transporte de materias primas, en este
caso, la harina de soja.

e Homologacién de proveedoresy articulos potencialmente mas sostenibles: Con el
objetivo de reforzar su compromiso con la sostenibilidad, Grupo UVE, S.A. trabajara
en la seleccion de proveedores y productos que cumplan con criterios mas
estrictos en cuanto a impacto ambientaly responsabilidad social.

e Estudio con el departamento de |+D+| de proveedores estratégicos de bandejas
parareducir el porcentaje de inclusidon de material virgen: Grupo UVE, S.A. pretende
avanzar en lareduccion del uso de plasticos virgenes en sus envases. Se investigara
alternativas como plasticos reciclados o bioplasticos, validando su seguridad,
resistenciay menor impacto ambiental dentro de un modelo de economia circular.

6.3.6. FORMACION A PROVEEDORES

Grupo UVESA imparte anualmente cursos de mejora continua a sus granjeros integrados
en el rea avicola de las cuatro zonas de Espafa donde opera.

La formacién, enmarcada en el Sistema Integral de Gestidon de las Explotaciones Avicolas
(SIGE), abarca diversos aspectos relacionados con el bienestar animal, la sostenibilidad en
granjas avicolas y la historia y la cultura corporativa de Grupo UVE, S.A., asi como un
refuerzo de los requisitos para la limpieza y desinfeccién de naves.

6.3.7. COMUNICACION CON PROVEEDORES

Los proveedores cuentan con canales bidireccionales para plantear cuestiones sobre su
relacién comercial con Grupo UVE, S.A. Del mismo modo, pueden hacer uso del Canal
Etico para poner en conocimiento de la compafiia cualquier préactica irregular detectaday
favorecer su analisis.

6.3.8. COMPRAS SOSTENIBLES MAS RELEVANTES DE 2024

e Flota de vehiculos ecoeficientes en la Delegacién Comercial de Getafe.
e Instalacion de placas fotovoltaicas: Energia renovable generada en modalidad de
autoconsumo.
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e Contratacién de centros especiales de empleo: Los contratos con Centros
Especiales de Empleo promueven la incorporaciéon de personas con discapacidad
al mercado laboral. El gasto ha ascendido a 760.876,88 euros durante el afio 2024.

e Proyecto de bandejas con reduccién de material virgen que se incorpora en ellas.
Se materializara en 2025.
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6.4. FISCALIDAD RESPONSABLE

Grupo UVE S.A. considera que los sistemas tributarios son fundamentales para el progreso
y el bienestar social de los paises, asi como para mantener su estabilidad
macroecondmica. El alcance de las operaciones de la compania brinda la oportunidad de
contribuir al desarrollo de los servicios publicos y combatir las desigualdades.

Con el objetivo de garantizar un cumplimiento responsable en materia tributaria, el Grupo
UVE S.A. ha desarrollado principios de actuacion para garantizar la actuacion transparente
y honesta en la gestidn fiscal y en el pago de tributos a la Administracion Publica.

En este sentido, el Grupo UVE S.A. no utiliza estructuras societarias opacas, materializadas
en lainterposicion de sociedades instrumentales localizadas en paises o territorios de nula
tributacién y/o no cooperantes con las autoridades fiscales.

Asimismo, ninguna de las jurisdicciones en las que Grupo UVE S.A. opera esta recogidas
en el listado de paraisos fiscales, reglamentariamente establecido por Espafia de acuerdo
con ladisposiciéon de la Ley 26/2014 de Medidas para la Prevencién del Fraude Fiscal de 27
de noviembre.

6.4.1. GESTION DE CONTROVERSIAS Y LITIGIOS

El grupo trabaja con expertos legales de forma continuada y estudia cada caso de manera
individual.

El grupo colabora de manera continua con expertos legales, tanto internos como externos,
y analiza cada caso de forma individual.

6.4.2. INFORMACION FISCAL

En el ejercicio 2024 a la Sociedad Matriz se le ha concedido una subvencion de la Junta
Castilla y Ledn por importe de 4.592 euros, la cual se encuentra pendiente de cobro y
justificacién.
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7. COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

7.1. ESTRATEGIAS PARA REMEDIAR IMPACTOS Y ESCUCHAR A LAS

COMUNIDADES (S3-3)

Grupo UVE, S.A. desarrolla sus actividades empresariales y profesionales de acuerdo con
la legislacion vigente en cada lugar donde tiene presencia, siguiendo practicas éticas segun
lo indicado en su Cédigo Etico. El canal de denuncias es el sistema interno de informacién
que el Grupo dispone para que cualquier persona pueda comunicar irregularidades,
incumplimientos o comportamientos contrarios al marco legal vigente, al Cédigo Etico y/o
a los valores de Grupo UVE, S.A., incluyendo temas relacionados con comunidades.

Las comunicaciones pueden realizarse por escrito mediante el formulario disponible en la
web. Su gestién corresponde al Comité de Etica, especificamente a la oficina de éticay
cumplimiento, la cual esta disponible para responder consultas sobre el Coddigo,
comunicar incumplimientos y aclarar dudas sobre el Cédigo Etico.

La oficina considera todas las violaciones al Codigo que no sean anénimas y garantiza la
confidencialidad y la investigacion de todas las acusaciones.
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7.2. ADOPCION DE MEDIDAS PARA IMPACTOS MATERIALES EN

COMUNIDADES S3-4

El desarrollo y seguimiento de las medidas sociales se realiza a través de la planificacién
de la gestion social. El drea de personas gestiona las medidas sociales, recepcionan las
propuestas que llegan a lo largo del afio y posteriormente analizan su interés y viabilidad.
Unavez son aceptadas, se ponen en marchay se hace un seguimiento de cada una de ellas,
para asegurar su correcta implantacion.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 106



uvesa

7.3. ECOSISTEMAS LOCALES

7.3.1. COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

El Grupo UVE, S.A mantiene un compromiso con la comunidad como parte fundamental
de su estrategia de sostenibilidad y responsabilidad social corporativa. Reconoce que sus
operaciones tienen un impacto significativo en las comunidades locales, y por ello, se
esfuerzan por contribuir positivamente al bienestar social, econdmico y ambiental de las
areas en las que operan.

El enfoque del Grupo UVE, S.A se centra en tres pilares fundamentales: apoyo social y
comunitario, sostenibilidad ambiental y transparencia en la comunicacion. A través de
estos pilares, se busca no solo cumplir con sus responsabilidades corporativas, sino
también generar un impacto duradero y positivo en la sociedad.

Este compromiso se ha traducido en més de 100.000 € DE INVERSION SOCIAL EN LA
COMUNIDAD.

INVERSION TOTAL EN PROGRAMAS EN LA COMUNIDAD (SIN IVA)
2023 2024
78.334, 85 104.642

Un incremento del 34 % con respecto al afio 2023.

Medicion de la inversiéon en la comunidad

Grupo UVE, S.A. mide y evalua su inversién en la comunidad y el grado en que esta
contribuye a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, lo que permite una vision de
conjunto y una comparativa de los resultados con otras compainias.

En cuanto al tipo de contribucién, la informacién se desglosa en las siguientes categorias:

v' Las contribuciones en dinero, que se refieren a la cuantia monetaria total destinada
por Grupo UVE, S.A a la realizacién de programas sociales.

v" Las contribuciones en especie, que son las donaciones de productos a entidades
sin fines lucrativos.

Por otro lado, existen unos costes de gestidn, que incluyen los gastos estimados en los que
se haincurrido para la gestion general de los programas sociales.

Durante el afo 2024, el Grupo UVE, S.A ha desarrollado multiples programas y acciones
para apoyar a las comunidades locales. Estas iniciativas incluyen donaciones de alimentos
y productos de primera necesidad, apoyo a empleados y sus familias en situaciones de
emergencia tras la DANA, y colaboracién con organizaciones no gubernamentales y
bancos de alimentos. El objetivo es proporcionar ayuda tangible y mejorar la calidad de vida
de las personas en las comunidades donde opera.
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Patrocinios 2024 Tipo de patrocinio Organizacion Impo(:;total
P.atroclmo Escuela Patrocinio deportivo Ribera Navarra 47.000
Ribera Navarra
Patrocinio SDR Tudela Patrocinio deportivo SDR TUDELA 1.500
Carrera contra el cancer Patrocinio deportivo AECC Navarra 2.500
Carrera contra el cancer Patrocinio deportivo AECC Castillay Ledn 3.000
Jornadas Verduras Tudela Patrocinio cultural Orden d?l Volantin y el 2.000

Ayuntamiento de Tudela
Total 2024 56.000
Donaciones 2024 Tipo de donacién Organizacion Importe*total €
Donacion econémica a L. . Fundacién Km Zero 2023
L. Donacion econémica 5.000
Fundacién Hub
Donaclc.)? producto a Donacioén de producto Fundacién Comparte 2.938
Fundacién Basmahal
Dona.clon producto a' Banco Donacién de producto Banco ge Alimentos 17.410
de Alimentos Valencia Valencia
Donacién producto a Banco Donacioén de producto Banco de Alimentos
R - P 6.696
de Alimentos Avila Avila
Donacién producto a Banco Donacioén de producto Banco de Alimentos
R 6.696
de Alimentos Burgos Burgos
Donacién de producto a Donacioén de producto Los Angeles
. - 9.902
Malaga Malaguenos de la noche
Total 2024 48.642

*Los importes son sin IVA

Educacion:

1. "V Edicion Tour Uvesa Alpico": Patrocinada por Grupo UVE, S.A, en colaboracion
con el club de futbol sala Ribera Navarra FS. Este programa, dirigido a escolares de
la comarca de Tudela y la Ribera, ha contado con la participacion de cerca de 700
alumnos de 10 colegios y se ha centrado en la promocién del deporte y habitos
saludables. Las actividades incluyeron charlas sobre alimentaciéon, educacion
ambiental (folleto de “Pequefos gestos para cuidar el planeta”), circuitos de balén,
y sesiones de autégrafos, destacando la importancia de inculcar valores positivos
desde temprana edad.

2. XXl Triatlon Reto del Ebro: En su esfuerzo por fomentar una educacion integral y
sostenible, el Grupo UVE, S.A también ha apoyado la organizacion del XXIIl Triatlon
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Reto del Ebro, patrocinando la escuela del SDRA Arenas y premiando la dedicacién
y esfuerzo de los jévenes participantes con regalos como bolsas de telay abanicos.

3. Cuidamos de Tudela Todos Juntos: Grupo UVE, S.A ha COOAWOE DL TURCIA TOR0E
involucrado a 25 nifios y nifas en una jornada de limpieza del =.%%% "
Corredor Verde Turistico de Tudela, incentivando el cuidado del
medio ambiente y recompensando su labor con un almuerzo
saludable. El proyecto fue realizado con el Ribera Navarra y el
Ayuntamiento de Tudela, en el que se proporciond un almuerzo
con embutido Alpico.

Empleo y formacioén:

1. Colaboracion con el Colegio San José de la Fundacion Loyola en Malaga, que ha
reconocido al Grupo por su apuesta decidida hacia los centros de Formacion
Profesional. Este afio, el grupo ha contado con la participaciéon de dos alumnos en
el area de mantenimiento del ciclo superior de automatizaciény robdtica industrial.

2. Se apoya en las gestiones de personaly acceso al empleo a través de merchandisingy
comunicacion en RRSS en:

e Feriaempleo en Malaga (12 marzo 2024)
o Feria empleo Tudela: 26 abril 2024

e Feria en Valencia (4 junio 2024)

e Feria Tandem en Segovia (9 octubre 2024)
e Feria Empleo Avila (octubre 2024)

Cultural:

XVIIl Fiesta de la Verdura: Grupo UVE, S.A patrociné
la tradicional degustacion popular “Hoy Comemos
con UVESA”, organizada por la Orden del Volatinen la
que ofrecid a los asistentes 1.000 raciones de alitas
de pollo con cogollos de Tudela y tablas de chorizos
de pollo Alpico.
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XV edicion del Festival Pollo Gémez: Por
tercer afio consecutivo, se participa con casi
una tonelada de pollo donado por Grupo UVE,
S. A, repartida entre los 2.400 asistentes.

Bienestar social:

1. Apoyo a los Afectados por la DANA: Grupo UVE, S.A. puso en marcha diversas
medidas para apoyar a las personas afectadas por la DANA
Desde el dia siguiente a la devastacion provocada por la DANA en la Comunidad
Valencianay en otras partes del pais, Grupo UVE, S.A. puso en marcha un Comité
de Coordinacion integrado por personas de UVESA Valencia y de otros
departamentos y Direcciones, con la finalidad de tomar medidas de apoyo, tanto a
los colaboradores afectados como a la sociedad valenciana.
Se ha contactado individualmente con cada uno de los comparieros/as afectados
para conocer sus necesidades y actuar en base a ellas.
Algunas medidas de acuerdo con las necesidades se prorrogaran o se
implementaran otras. Se proporcionaron las siguientes:
e ayuda psicolégicay legal para los colaboradores
e anticipos de 3 meses de ndmina
e implantacién de aplicaciones de movilidad para facilitar el transporte
movilidad (Ciclogreen) con la finalidad de que los colaboradores puedan
compartir coche al menos durante tres meses.
e Informacidn sobre ayudas que ofrecen diversas instituciones, como:

o Las ayudas econdmicas por concepto de vivienda publicadas en el
BOE.

o Ayuda Terreta: conecta voluntarios con necesidades de los
afectados mediante una plataforma de ayuda en tiempo real.

o Ayudas econdmicas publicadas por el Ministerio del interior y la
Generalitat Valenciana.

o Ayudas Dana Kids para el cuidado de los mas pequefios,
permitiendo que sus familias se enfoquen en la limpieza y
reconstruccion.

o Tu coche Dana ayuda a localizar vehiculos extraviados por las
inundaciones.

o Meétodos para donaciones econdémicas para afectados a través de
Bizum.
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o Ayuda ARVET (Agrupaciéon Espafiola de Empresas Exportadoras)
para asesoramiento sobre subvenciones publicas para hacer frente
a los dafios.

e Comunicados sobre sitios para donar sangre.

e Gestidon de la donacién de cestas de navidad por parte de Comités de
empresay trabajadores que lo solicitaron.

e Reparto de 50 teléfonos moéviles, donados por Movistar, entre aquellos
trabajadores que han quedado incomunicados.

e Otras acciones:

o Se han realizado tres donaciones de productos de limpieza por
valor de 22.000 euros (mascarillas, botas, cubos, haraganes, palas,
recogedores, horcas de plastico, guantes, rasquetas, escobones,
desinfectantes, cubos, delantales, camisetas etc.).

o Desde laplanta de Tudela se han enviado palets y cajas que solicitd
Proteccion Civil para poder hacer envios a Valencia.

o Se han enviado 2.600 kilos de pollo al Banco de Alimentos de
Valencia. Desde alli lo distribuyeron a diferentes instituciones y
ONGs, entre ellas al chef José Andrés que estuvo repartiendo
comidas calientes para las personas necesitadas.

o Parroquia Santa Maria Madre de Catarroja: Se han enviado 1.000
bolsas para poder repartir alimentos.

2. Donaciones y Ayuda Humanitaria: en 2024 se han realizado otras donaciones
significativas de alimentos a diversas organizaciones y ONGs:

e Carrera por la carne de ave sostenible europea: primera edicién de este
evento organizado por AVIANZAy cofinanciado por la Comision Europea, en
la que el Grupo A ha participado colaborando con la oferta gastronémica
gue incluia pinchos de pechuga de pollo a la paprika y salchichén y chorizo
de pollo Basmahal.

e VII Marcha contra el
cancer en la Riberayla IV
en Cuellar: Organizadas
por la Asociacion Espafiola
Contra el Cancer de
Navarra y su homdloga en
Segovia y con el apoyo de
Grupo UVE, S.A, tienen
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como objetivo financiar la investigaciéon oncoldgica.

e [Vedicionde "Te invito a cenar Malaga": Grupo UVE, S.A ha colaborado en
esta iniciativa organizada por la ONG Cesal y la asociacidn Malaga por
Amor, ofreciendo una cena a 300 personas en situacion de vulnerabilidad
de ocho entidades sociales. El Grupo dond pollo para el plato principal y
empleados de la empresa participaron como voluntarios.

e Evento organizado por la Asociacion de Cocineros y Reposteros de
Burgos (ACOREBU): Grupo UVE, S.A dond 200 kilos de pollo para elaborar
casi 2000 raciones de paella. Gracias a la colaboracién de otros
patrocinadores y voluntarios, se recaudaron alrededor de 20.000 euros,
destinados integramente a ayudar a las personas afectadas por la DANA en
Valencia.

e Evento solidario organizado por la ONG Angeles Malaguefios de la
Noche, en colaboracion habitual con el Grupo UVE, S.A en la que 400
personas pudieron disfrutar de cuartos traseros y escalopes de pollo
donados por el Grupo. La recaudacion del acto se destiné integramente al
comedor social de la ONG Angeles Malaguefios de la Noche.

e GrupoUVE, S.A.donacercade 5.000 kilos de pollo gracias a la participacién
de sus empleados en la 42 carrera solidaria. Mas de 650 trabajadores de
UVE, S.A. y sus familiares, se inscribieron en la cuarta edicién de este
evento en Navarra, quienes se animaron a pasear, correr o pedalear con un
doble objetivo social y deportivo. Los kildmetros recorridos se han
convertido en kilos de pollo donados a organizaciones sin animo de lucro
que operan en zonas donde la compafia tiene centros de trabajo: Bancos
de Alimentos de Navarra, Burgos, Segovia y Valencia; comedor social de la
asociacion Villa Javier de Tudela y en Malaga a la ONG Angeles Malaguefios
de la Noche.
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7.4. ALIANZASY COLABORACIONES

Grupo UVE, S.A cree firmemente en la colaboracién y la innovacion como motores para el
desarrollo sostenible y el progreso en la industria alimentaria. Por ello, ha establecido
alianzas estratégicas con diversas instituciones académicas y centros tecnolégicos
pioneros en investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i). Estas colaboraciones permiten
acceder a investigaciones de vanguardia y colaborar en proyectos que impulsan la
innovacién, fomentando el intercambio de conocimientos y la formaciéon de futuros
profesionales.

Asimismo, estas colaboraciones permiten desarrollar proyectos innovadores que mejoran
la calidad y sostenibilidad de los productos. Se trabaja en areas como la mejora de la
eficiencia energética, la reduccion de residuos, el desarrollo de nuevos productos y la
optimizacion de procesos productivos.

Agentes pioneros en I+D+i con los que colabora UVE, S.A.:

Universidades:

Universidad de Navarra
Universidad de Zaragoza
Universidad de Valladolid
Universidad de Murcia
Universidad de Cérdoba

Centros Tecnologicos:

CNTA (Navarra)

IRTA (Catalufia)

ITACYL (Castillay Ledn)

ITENE (Instituto Tecnoldgico de Envases de Valencia)

CTIC-CITA (La Rioja)

Parque Cientifico Tecnolégico Agroalimentario - Fundacién Aula Dei (Aragon)

CITA (Aragén)

Centro Tecnolégico LEITAT en Tarrasa

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas M.P. (CSIC) y su Instituto de
Agroquimicay Tecnologia de Alimentos (IATA-CSIC).

Principales colaboraciones en 2024:

VITARTIS:

» Proyecto Robotia: Grupo UVE, S.A ha participado en visitas de benchmarking

industrial organizadas por Vitartis y Atlas Tecnoldgico, para conocer de primera
mano casos de éxito en la implementacion de soluciones digitales de
automatizacién, robdtica e inteligencia operacional en estas industrias. Estas
visitas permitieron identificar lineas de mejora y adquirir conocimientos practicos
sobre la implementacién de soluciones tecnoldgicas innovadoras, avanzando asi
en la transformacion digital de la industria alimentaria de Castillay Ledn.

Herramienta digital de autodiagndstico de los riesgos climaticos: Dentro de su
apuesta por la innovacién y la sostenibilidad Grupo UVE, S.A ha colaborado

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 113



uvesa

activamente en la fase piloto, desde su fabrica de piensos en Valladolid, en el
proyecto ARCA, impulsado por VITARTIS - Asociacion de la Industria Alimentaria de
Castilla y Leén y Omawa Huella Ecoldgica. Esta iniciativa desarrolla una
herramienta digital para que las empresas agroalimentarias identifiquen riesgos
climaticos y se adapten a las exigencias ambientales.

PROYECTO “EL SENTIDO DE LA CARNE”:

Un centenar de empresas y organizaciones de toda la cadena de valor del sector carnicoy
la distribucion se han unido en un proyecto pionero de colaboracion con el objetivo de
reivindicar el consumo de este alimento en el marco de una dieta completa y equilibrada,
al cual se ha adherido también Grupo UVE, S.A. La Unica iniciativa que reune a toda la
cadena de valor (fabricantes, distribuidores, canal especializado, interprofesionales,
asociacionesy organizaciones, entre otros).

«El Sentido de la Carne» tiene como objetivo principal transmitir que la carne y los
productos carnicos forman parte de nuestra cultura gastrondmica y que, consumirla de
acuerdo a las pautas recomendadas, contribuye a una dieta variada y equilibrada en el
marco de una Dieta Mediterranea.

AECOC:

» Adhesion ala Semana contra el Desperdicio Alimentario de AECOC: Grupo UVE,
S.A se adhiere a la semana contra el desperdicio alimentario poniendo en valor las
buenas practicas que el sector carnico lleva ya tiempo aplicando en ese ambito,
destacando que los productos de origen animal generan muy poco desperdicio
alimentario y el excedente es minimo. En Espafa, ese porcentaje también es muy
reducido, y suponen solo el 7,1% del total del desperdicio de alimentos.

Este dato es muy relevante dado que los alimentos desperdiciados en la Unién
Europea generan 170 millones de toneladas de emisiones de CO2 al afio, lo que
supone el 17% de las emisiones directas de gases de efecto invernadero de la UE.

Grupo UVE, S.A., busca concienciar sobre la importancia de reducir el desperdicio
alimentario, apoyando el gran numero de actividades y proyectos que pondra en
marcha AECOC, orientados a poner en valor los alimentos y a aumentar la
sensibilizacidon de los consumidores para ganar la batalla contra el desperdicio
alimentario. Esta edicién conté ademas con la participacidon de escuelas, centros
académicos, destacadas companias de la distribucién y la industria alimentaria,
administraciones y organizaciones del tercer sector.

CONFEDERACION EMPRESARIAL NAVARRA (CEN):

» Grupo UVE, S.A, es miembro del nuevo Comité Asesor Empresarial de la
Confederacion Empresarial Navarra (CEN), junto a otras 52 empresas de Navarra
lideres en facturacidon o generacion de empleo. Con esta iniciativa se busca
fortalecer el tejido productivo de la Comunidad foral contribuyendo con propuestas
y reflexiones.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 114


https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23piensos&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23arca&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/company/omawa/

uvesa

7.5. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

e Premios Great Taste Awards: Belloterra, empresa de productos ibéricos de la que
Grupo UVE, S.A participa con el 20%, ha sido reconocida con dos estrellas por sus
productos sobresalientes, en el Great Taste Awards, el mayor y mas prestigioso
sistema de acreditacién de alimentos y bebidas considerados como los Oscars de
la cocina.

e Premio a la Mejor Granja de Linea TN70: Agrofresnos, una de las granjas de
porcino integrada en Grupo UVE, S.A, fue premiada por sus excelentes resultados
a nivel nacional con la linea TN70. Estos galardones los otorga Topigs Norsvin
Espafia, compafhia lider de mejora genética porcina, que recopila informacién
sobre el desempefo con su producto de mas de 200 granjas y 180.000 ejemplares
distribuidos por todo el territorio nacional.
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8. ANEXOS

8.1. COMO REPORTAMOS (GRI 2-3)

En este Estado de Informacidon No Financiera (EINF), que es parte del informe de gestidn,
se recoge la evolucion, los resultados y el desempefio de Grupo UVE, S.A. (para todas las
actividades y servicios prestados por el Grupo) en materia de sostenibilidad en 2024, asi
como el enfoque de su gestion y los desafios a los que se enfrenta.

Este informe responde a los requerimientos de reporte establecidos en la Ley 11/2018 en
materia de informacién no financiera y diversidad, con una estructura en cierto modo
adaptada a las nuevas Normas Europeas de Informacién sobre Sostenibilidad (NEIS).
Grupo UVE, S.A. ha elaborado elinforme en referencia a los Estandares GRI para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024. En la elaboracién
del presente informe de Sostenibilidad, se han seguido los siguientes principios:

Precisiony equilibrio

El objetivo de este Informe es ofrecer, de forma rigurosa y ecuanime, la informacion
relevante de la compania relacionada con los impactos positivos y negativos mas
significativos generados sobre el entorno y sus diferentes grupos de interés internos y
externos. A lo largo del informe se especifican las métricas, metodologias y asunciones
empleadas para cada uno de los indicadores presentados.

Claridad
La compania se esfuerza en presentar informacidon que sea comprensible y facilmente
accesible por sus principales grupos de interés.

Comparabilidad

Elinforme parte de los desafios descritos en EINF de afios anteriores y pone el foco en los
avances realizados durante el afio 2024. Se facilita la informacidn para valorar la evolucién
de la compafia a lo largo del tiempo, su desempefio. También, se mantiene la
comparabilidad frente a informes anteriores.

Exhaustividad

Se aporta informacion sobre los acontecimientos relevantes ocurridos durante el afo, y no
se omite informacion necesaria para entender los impactos globales de la compafia. El
alcance delinforme se corresponde con la totalidad de las sociedades del grupo. El criterio
para la consolidacion de la informacion se basa en el principio de control desarrollado en
la normativa internacional de consolidacién financiera.

Contexto de sostenibilidad

La compainiia se esfuerza por presentar su impactos y contribucién dentro del contexto
globaly local de sostenibilidad. La compaiia trata los principales temas de sostenibilidad
que preocupan a sus grupos de interés internos y externos, tanto si estos afectan a una
determinada materia como si lo hace una linea concreta de negocio o en una determinada
geografia.
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La elaboracion del informe y definicidn de sus contenidos se ha ejecutado partiendo del
analisis de Doble Materialidad. Esto ha implicado una evaluacién detallada tanto de la
materialidad de impacto como de la materialidad financiera de los asuntos abordados.

Ejercicio de Doble Materialidad de GRUPO UVE, S.A.

El Andlisis de Materialidad 2024, llevado a cabo por Grupo UVE, S.A., se ha realizado
conforme a los principios estipulados en el estandar ESRS 1 y los requerimientos
especificos a lo largo de los estandares tematicos, los cuales presentan interoperabilidad
con los principios del GRI 3-3. Este proceso ha facilitado la identificacion de los asuntos
econdmicos, ambientales y sociales de mayor relevancia e impacto para el desarrollo de
las actividades de la compaiiia.

Como resultado de este estudio, Grupo UVE, S.A. considera que la informacién recogida
en el presente documento es relevante para la companiay sus diferentes grupos de interés.
En el apartado de Analisis de Doble Materialidad, se describe el proceso de desarrollo y
metodologia llevados a cabo para la identificacidon de contenidos del documento.

Puntualidad

La compania presenta su informacién sobre sostenibilidad de manera periédica, regulary
en tiempo, de forma que pueda ser empleada en la toma de decisiones de sus grupos de
interés respecto a la compania.

Verificabilidad

La informacion presentada por la compania ha pasado por un proceso de revision externa
para comprobar la fiabilidad de los datos y la consistencia de la informacién presentada.
Como resultado del proceso de verificacion, el presente Informe contiene un Informe de
Revision Independiente en el que se detalla el objeto, asi como los procedimientos
empleadosy las conclusiones obtenidas en este ejercicio.

La informacion publicada en este documento se complementa con el contenido de otros
informes de la compania: las Cuentas Anuales e Informe de Gestién Consolidados. Los
contenidos sobre sostenibilidad son actualizados periédicamente en la pagina web de
Grupo UVE, S.A.

Para cualquier cuestion relacionada con el Estado de Informacién No Financiera y
Diversidad se puede realizar una comunicacién escrita dirigida al domicilio social del
Grupo UVE, S.A., ubicado en la Carretera Zaragoza km 96.2; Oficinas: Poligono Industrial
de Montes del Cierzo, 31500 Tudela (Navarra).

Por ultimo, cabe destacar que el presente informe serd sometido a un proceso de
verificacion externa e independiente conforme a los términos recogidos en la Ley 11/2018,
de 28 de diciembre.
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Respecto al ano anterior, ha habido un cambio en la participacion de DESARROLLOS
INDUSTRIALES SORA, S.L, donde ahora se dispone de un 94,04% de las acciones.

8.2. DEFINICION DE LOS ASUNTOS MATERIALES

ASUNTO MATERIAL

SUB- ASUNTOS CONTEMPLADOS

DESCRIPCION

E1 Cambio climatico

Mitigacién al cambio climatico
Adaptacién al cambio climatico
Energia

Para Grupo UVE, S.A., la lucha contra el cambio climatico
constituye una cuestion muy relevante dentro de su estrategia,
contando con un plan de descarbonizacién reducir las
emisiones producidas como resultado de su propia actividad.

E2 Contaminacién

Contaminacion del aire
Contaminacion del suelo
Contaminacién del agua
Contaminaciéon de organismos vivos y
recursos alimentarios

La contaminacion es un aspecto controlado a través de
sistemas de gestion y la aplicacion de equipos y recursos para
evitar la emisién de contaminantes a la tierra, el agua o el aire
como resultado de sus operaciones. Este enfoque preventivo
minimiza el impacto ambiental, contribuyendo a la salud
humana'y la proteccién del medio ambiente

E3 Aguay recursos
marinos

Consumo de agua
Extracciones de agua
Vertidos de agua

Para Grupo UVE, S.A,, la gestién del agua es un aspecto muy
relevante por el impacto de su actividad, desde captacion del
agua, el consumo, la intensidad de uso y el tratamiento de
aguas residuales. Todo ello considerando la disponibilidad local
del recurso.

E4 Biodiversidad y
ecosistemas

Cambios del uso de las aguas
Degradacion de tierras

La compafia adopta un respeto de la biodiversidad, que abarca
la conservacion y proteccion de la diversidad bioldgica. La
compafiiaimplementa medidas para evaluary mitigar su
impacto sobre la biodiversidad, comprometiéndose con el
cumplimiento de normativas ambientales, reflejando su
compromiso con la sostenibilidad ambiental.

E5 Recursosy
Economia Circular

Entradas de recursos incluida la
utilizacién de los recursos
Salidas de recursos

Residuos

Grupo UVE, S.A. promueve la economia circular como eje de su
gestion de recursos, adoptando el sistema para que ciertos
residuos se conviertan en subproductos en otras actividades. El
Grupo implementa entre otras, practicas de ecodisefio,
contribuyendo a enfrentar desafios globales como el cambio
climatico, el desperdicio de recursos y la contaminacion del
entorno.

S1 Personal propio

Condiciones laborales adecuadas que
aseguren la seguridad y salud de los
trabajadores

Igualdad de trato y oportunidades para
todos los empleados

Respeto de los derechos humanosy
laborales

El personal de Grupo UVE, S.A. incluye a empleados en una
relacion laboral directa con el Grupo, ofreciendo unas
condiciones laborales, de seguridad y de desarrollo de
capacidades, que coloquen a las personas en el centro de su
estrategia. Se promueve, asimismo, un entorno de trabajo
seguro, igualdad de trato y oportunidades, y respeto a los
derechos de los trabajadores en todas sus operaciones.

S3 Comunidades

Comunidades afectadas por las

GRUPO UVE, S.A. tiene potencial de ejercer impactos positivos 'y

afectadas operaciones de UVE, S.A. negativos muy relevantes en las comunidades donde se
Impactos positivos y negativos desarrolla su actividad. Esto abarca desde comunidades locales

situadas en las inmediaciones de sus actividades, hasta
aqguellas que reciben una influencia mas indirecta. Entre los
colectivos afectados se considera a la poblacién local.

S4 Clientes y Clientes y consumidores finales de Para Grupo UVE, S.A., los consumidores y clientes son

Consumidores Grupo UVE, S.A. individuos que adquieren, consumen o utilizan bienes provistos

finales Impactos positivos y negativos por Grupo UVE, S.A. La compafiia abarca un amplioy

Comunicacioén y remediacion
Seguridad de los productos y servicios
Satisfaccion de los clientes

heterogéneo grupo de clientes comprometiéndose a satisfacer
sus diversas necesidades con soluciones sostenibles y de valor
ahadido.

G1 Fiscalidad y
Conducta
empresarial

Cultura corporativa (éticay
anticorrupcion)

Transparencia

Gobierno corporativo

Fiscalidad responsable

Gestion de los proveedores
Relacién con las administraciones
publicas

La fiscalidad y conducta empresarial en Grupo UVE, S.A. vienen
determinadas por una cultura corporativa que prioriza la ética,
la transparencia, y la gestién sostenible de los proveedores.
Estos principios se traducen en practicas integrasy un
comportamiento empresarial que refleja los valores, misiény
codigo ético de la companiia, guiando todas sus operaciones 'y
relaciones.
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8.3. ANEXOS DE INDICADORES DESGLOSADOS

Residuos

PLANTA PROCESADORA DE MALAGA

* RESIDUOS NO PELIGROSOS:

Codigo LER

20204 Lodos del tratamiento in situ de efluentes
150101 Papel y cartén

150106 Plasticos

200140 Latas

200301 Mezcla residuos Municipales

170904 Residuos voluminosos:

* RESIDUOS PELIGROSOS:

Codigo LER

130105 Emulsiones no cloradas

130105 Aceite mineral usado

150110 Envases de metal vacios con restos de sustancias peligrosas
150110 Envases de plastico vacios con restos de sustancias peligrosas
200121*-31 Tubos fluorescentes

160504 Aerosoles vacios

150202 Absorbentes contaminados

180205 Productos quimicos

150202 Material contaminado con HC ’s

180103 Residuos requisitos especiales para prevenir infecciones
180205 Productos quimicos que consisten en, o pueden contener, sustancias peligrosas
160213*-41* Grandes aparatos sup 50 cmts con componentes peligrosos
PLANTA FABRICA TUDELA

* RESIDUOS NO PELIGROSOS:

Cédigo LER Descripcion
200301 Basura comun
150101 Cartén
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170407 Chatarra

150102 Envases de plastico

150103 Palets de madera

150105 Envases compuestos (Sacos multicapa)
20103 Restos cereal, harinas o piensos
150110 Envases de plastico (Sacas)

* RESIDUOS PELIGROSOS:

Cédigo LER Descripcion

160504 Aerosoles

150110 Bidones vacios plasticos contaminados (Bidén de 200 |)

150110 Envases que contienen restos de sustancias peligrosas o estan contaminados por ellas.
(IBC’S)

150110 Envases que contienen restos de sustancias peligrosas o estan contaminados por
ellas.(Garrafas 25 1)

150110 Envases que contienen restos de sustancias peligrosas o estan contaminados por
ellas.(Big-bags)

200102 Vidrio

180208 Medicamentos caducados/rotos

180106 Residuos de laboratorio(liquido/sélidos)

180103 Residuos sanitarios (micro)

180205 Residuos sanitarios de naturaleza quimica (envases vacios)

150202 Absorbentes, materiales de filtracion, trapos de limpieza y ropas protectoras
contaminados por sustancias peligrosas.

80317 Residuos de téner de impresion

80318 Residuos de téner de impresion

PLANTA FABRICA VALLADOLID

* RESIDUOS NO PELIGROSOS:

Codigo LER Descripcion

20304 MATERIALES INADECUADOS PARA EL CONSUMO O LA ELABORACION
150101 ENVASES DE PAPEL Y CARTON

150102 ENVASES PLASTICOS

150106 ENVASES MEZCLADOS
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200101 PAPEL Y CARTON

200139 PLASTICOS

200304 LODOS DE FOSAS SEPTICAS

830318 RESIDUOS TONER DE IMPRESION DISTINTOS A LOS ESPECIFICADOS EN EL CODIGO
080317

150103 PALETS MADERA

* RESIDUOS PELIGROSOS:

Cédigo LER Descripcion

150110 ENVASES BIG BAG CONTAMINADOS UN 3077

150110 ENVASES VACIOS CONTAMINADOS GARRAFAS

130205 ACEITES MINERALES NO CLORADOS DE MOTOR, DE TRANSMISION MECANICA,
LUBRICANTES

200121-31 LAMPARAS DE DESCARGA, NO LED Y FLUORESCENTES

160506 PRODUCTOS QUIMICOS DE LABORATORIO QUE CONTIENEN O HAN CONTENIDO
SUSTANCIAS PELIGROSAS

150202 ABSORBENTES MATERIALES DE FILTRACION

SALA INCUBACION TUDELA

* RESIDUOS NO PELIGROSOS:

Cédigo LER Descripcion

200101 PAPEL Y CARTON

200304 LODOS DE FOSAS SEPTICAS

* RESIDUOS PELIGROSOS:

Cédigo LER Descripcion

80317 RESIDUOS DE TONER DE IMPRESION
150111 AEROSOLES VACIOS

180205 RESIDUOS MEDICAMENTOSOS/QUIMICOS
180202 RESIDUOS SANITARIOS

150202 TRAPOS / ABSORBENTES CONTAMINADOS
160601 BATERIAS DE PLOMO

150110 ENVASE PLASTICO VACIO CONTAMINADO

PLANTA PROCESADORA DE TUDELA

* RESIDUOS NO PELIGROSOS:
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Cédigo LER

20204 Lodos del tratamiento in situ de efluentes y grasas
150101 Papely cartén

150102 Plasticos, Cajas y palets reutilizables de plastico
150103 Maderay palets

160604 Pilas alcalinas

170405 Chatarra metales férreos

80318 Téner

* RESIDUOS PELIGROSOS:

Cédigo LER

130110 ACEITE HIDRAULICO MINERAL NO CLORADO

130205 ACEITE MINERAL DE TRANSMISION MECANICA

130206 ACEITE SINTETICO DE MOTOR

130507 Agua aceitosa procedente de separadores de agua/sustancias aceitosas
150110 Envases de metal vacios con restos de sustancias peligrosas

150110 Envases de plastico vacios con restos de sustancias peligrosas

160504 Aerosoles vacios

COMPLEJO UVESA BURGOS

* RESIDUOS NO PELIGROSOS:

Codigo LER

20203 Materiales inadecuados para el consumo o la elaboracién (grasas
depuradora/materiales inadecuados)

20204 Lodos depuradora

200101 Papel y cartén

20202 Residuos de tejidos de animales

150103 Envases de madera

150102 Envases de plastico

* RESIDUOS PELIGROSOS:

Cédigo LER

180202 Residuos cuya recogida y eliminacion es objeto de requisitos especiales para prevenir
infecciones (residuos sanitarios)
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180205 Producto quimico farmacéutico de origen animal
150202 Material absorbente contaminado

150110 Envases plasticos contaminados

PLANTA FABRICA CUELLAR

* RESIDUOS NO PELIGROSOS:

Codigo LER Descripcion

150101 Carton

150102 Envases de plastico

150103 Palets de madera

200139 Plastico

20104 Plastico. Residuos plasticos mezclados

* RESIDUOS PELIGROSOS:

Codigo LER Descripcion

150111 AEROSOLES VACIOS

150110 ENVASE PLASTICO VACIO CONTAMINADO

200121 Fluorescentes

160303 Residuos inorganicos que contienen sustancias peligrosas.
PLANTA FABRICA ALCACER

*RNP RESIDUOS NO PELIGROSOS:

Codigo LER Descripcion

150106 Envases mixtos

170405 Hierroy Acero

020304 Materiales inadecuados para el consumo o la elaboracién (Sandach Cat.3)

170904 Residuos mezclados de construccion y demolicién distintos de los especificados en los
cédigos 170901, 170902 y 170903

200101 Papely carton

*RP RESIDUOS PELIGROSOS:

Codigo LER Descripcion

180103 Residuos cuya recogida y eliminacion es objeto de requisitos especiales para prevenir
infecciones

150110 Envases que contienen restos de sustancias peligrosas o estan contaminados por ellas
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180106

Productos quimicos que consisten en, o contienen, sustancias peligrosas

PLANTA PROCESADORA DE RAFELBUNOL

*RNP RESIDUOS NO PELIGROSOS:

Codigo LER Descripcion

150101 CARTON MEZCLA

150103 ENVASES MADERA

160216 COMPENENTES RETIRADOS DE EQUIPOS DESECHADOS
170405 HIERRO Y ACERO

191212 OTROS RESIDUOS (BASURA)

200101 PAPEL Y CARTON

200138 MADERA

200139 PLASTICOS

*RP RESIDUOS PELIGROSOS:

Cédigo LER Descripcion

130110 ACEITES HIDRAULICOS MINERALES NO CLORADOS

150106 ENVASES MIXTOS

150110 ENVASES PLASTICOS QUE CONTIENEN RESTOS SUSTANCIAS PELIGROSAS

150111 ENVASES METALICOS, INCLUIDOS LOS RECIPIENTES A PRESION

150202 ABSORBENTES Y TRAPOS CONTAMINADOS

160506 PRODUCTOS QUIMICOS DE LABORATORIO

160601 BATERIAS DE PLOMO

180103 RESIDUO CUYA RECOGIDA Y ELIMINACION ES OBJETO DE REQUISITOS ESPECIALES
PARA PREVENIR INFECCIONES

180202 RESIDUO CUYA RECOGIDA Y ELIMINACION ES OBJETO DE REQUISITOS ESPECIALES
PARA PREVENIR INFECCIONES

80317 RESIDUOS TONER IMPRESION CONTIENEN SUSTANCIAS PELIGROSAS
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EVOLUCION DEL DESGLOSE DE LA PLANTILLA POR FRANJA DE EDAD (N.° DE EMPLEADOS)

| 2023 | 2024
PLANTILLA POR SEXO Y EDAD
0,
REL :’TNO % SOBRE EL % RELATIVO | % SOBRE EL
TOTAL | - "~ | TOTALDELA |TOTAL | RESPECTO AL | TOTAL DE LA
Loexo | PLANTILLA SEXO PLANTILLA
<30 afios 174 15,73% 8,31% 249 20,33% 10,82%
Entre 30y 594 53,71% 28,38% 372 30,37% 16,15%
Hombres | 50 afios
>50 anos 338 30,56% 16,15% 604 49,31% 26,23%
Total 1106 | 100,00% 52,84% 1225 | 100,01% 53,20%
<30 afos 143 14,49% 6,83% 165 15,31% 7,16%
, Entre 30y 607 61,50% 29,00% 287 26,62% 12,46%
Mujeres |50 afnos
>50 anos 237 24,01% 11,32% 626 58,07% 27,18%
Total 987 100,00% 47,15% 1078 | 100,00% 46,80%
<30 afios 317 15,15% 414 17,98%
Entre 30y 1201 57,38% 659 28,61%
Total 50 anos
>50 afios 575 | 27,47% 1230 53,41%
Total 2093 99,99% 2303 100,00%

EVOLUCION DEL DESGLOSE DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA PROFESIONAL Y FRANJA DE EDAD
(N.°c DE EMPLEADOS)

DESGLOSE DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA PROFESIONAL Y FRANJA DE EDAD (N.° DE EMPLEADOS)

2023 2024

Categoria / Edad Total Total
Direccidn 25 24

Hasta 30 afios 0 0

Entre 30 a 50 afnos 12 13
Mayores de 50 afios 13 11
Mandos intermedios 152 154
Hasta 30 afos 24 24
Entre 30 a 50 afnos 99 92
Mayores de 50 afios 29 38
Personal administrativo 122 132
Hasta 30 afos 30 35
Entre 30 a 50 afios 66 72
Mayores de 50 afios 26 25

Produccién 1794 1993
Hasta 30 afos 263 355

Entre 30 a 50 afios 1024 1086
Mayores de 50 afios 507 552

TOTAL 2093 2303
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PLANTILLA POR SEXO Y EDAD

2023 2024
RELZ"TWO % SOBRE EL % RELATIVO | % SOBRE EL
TotaL | EST | TOTALDELA | TOTAL | RESPECTOAL | TOTALDELA
AL SEXO PLANTILLA SEXO PLANTILLA
<30 afios 174 15,73% 8,31% 249 20,33% 10,82%
iige bz 594 53,71% 28,38% 372 30,37% 16,15%
Hombres |anos
>50 afios 338 30,56% 16,15% 604 49,31% 26,23%
Total 1106 100,00% 52,84% 1225 | 100,01% 53,20%
<30 afios 143 14,49% 6,83% 165 15,31% 7,16%
_ Entre 30y 50 607 61,50% 29,00% 287 26,62% 12,46%
Mujeres anos
>50 afios 237 24,01% 11,32% 626 58,07% 27,18%
Total 987 100,00% 47,15% 1078 |  100,00% 46,80%
<30 afios 317 [ 15,15% 414 17,98%
Entre 30y 50 1201 57,38% 659 28,61%
Total anos
>50 afios 575 27,47% 1230 53,41%
Total 2003 99,99% 2303 100,00%

EVOLUCION DEL NUMERO DE EMPLEADOS POR TIPO DE CONTRATO Y TRAMO DE EDAD (%)

2023 2024
PLANTILLA POR EDAD Y TIPO DE CONTRATO
TOTAL % TOTAL %
<30 afios 292 14,26% 399 17,57%
Contratos Entre 30y 50 afios 1183 57,79% 1248 54,95%
indefinidos >50 afios 572 27,94% 624 27,48%
Total 2047 99,99% 2271 100,00%
<30 afios 25 54,35% 15 46,88%
Contratos Entre 30y 50 afios 18 39,13% 15 46,88%
temporales >50 afios 6,52% 2 6,25%
Total 46 100,00% 32 100,01%
<30 afios 317 15,15% 414 17,98%
Entre 30y 50 afios 1201 57,38% 1263 54,84%
Toral >50 afios 575 27,47% 626 27,18%
Total 2093 100,00% 2303 100,00%
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EVOLUCION DEL NUMERO DE EMPLEADOS POR TIPO DE CONTRATO Y CLASIFICACION

PROFESIONAL (%)
2023 2024
PLANTILLA POR CLASIFICACION PROFESIONAL Y TIPO DE CONTRATO
TOTAL % TOTAL %
Direccidn 25 1,22% 24 1,06%
Mandos intermedios 151 7,38% 154 6,78%
ﬁg::iltggs Administrativos 114 5,57% 127 5,59%
Produccién 1757 85,83% 1966 86,57%
Total 2047 100,00% 2271 100,00%
Direccidn 0 0,00% 0 0,00%
Mandos intermedios 1 2,17% 0 0,00%
fe:;f:;’lzs Administrativos 8 17,39% 5 15,63%
Produccion 37 80,43% 27 84,38%
Total 46 99,99% 32 100,01%
Direccién 25 1,19% 24 1,04%
Mandos intermedios 152 7,26% 154 6,69%
Total Administrativos 122 5,83% 132 5,73%
Produccién 1794 85,71% 1993 86,54%
Total 2093 99,99% 2303 100,00%
DESGLOSE DE LA PLANTILLA POR FRANJA DE EDAD Y TIPO DE JORNADA (%)
2023 2024
PLANTILLA POR EDAD Y TIPO DE JORNADA
TOTAL % TOTAL %
<30 afios 312 15,26% 312 15,26%
Jornada completa Entre 30y 50 anos 1194 58,39% 1194 58,39%
>50 afios 539 26,36% 539 26,36%
Total 2045 100,01% 2045 100,01%
<30 afios 4 8,33% 4 8,33%
Entre 30y 50 anos 7 14,58% 7 14,58%
Jornada parcial
>50 anos 37 77,08% 37 77,08%
Total 48 99,99% 48 99,99%
<30 afos 316 15,10% 316 15,10%
TOTAL Entre 30y 50 afios 1201 57,38% 1201 57,38%
>50 anos 576 27,52% 576 27,52%
Total 2093 100,00% 2093 100,00%
127
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DESGLOSE DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA PROFESIONAL Y TIPO DE JORNADA (N.° DE

EMPLEADOS)
2023 2024
PLANTILLA POR CLASIFICACION PROFESIONAL Y TIPO DE JORNADA
TOTAL % TOTAL %
Direccidn 23 1,12% 22 0,97%
Mandos intermedios 149 7,28% 151 6,65%
Jornada completa | Administrativos 117 5,72% 125 5,50%
Produccién 1756 85,78% 1947 85,73%
Total 2045 99,90% 2245 98,85%
Direccidn 2 4,35% 2 6,25%
Mandos intermedios 3 6,52% 3 9,38%
Jornada parcial Administrativos 5 10,87% 7 21,88%
Produccién 38 82,61% 46 143,75%
Total 48 104,35% 58 181,26%
Direccién 25 1,19% 24 1,04%
Mandos intermedios 152 7,26% 154 6,69%
Total Administrativos 122 5,83% 132 5,73%
Produccién 1794 85,71% 1993 86,54%
Total 2093 99,99% 2303 100,00%

DESGLOSE DE LA PLANTILLA POR GENERO Y TIPO DE JORNADA:

2023 2024
PLANTILLA POR SEXO Y TIPO DE JORNADA
TOTAL % TOTAL %

Hombre 1072 52,42% 1183 52,69%

Jornada completa Mujer 973 47,58% 1062 47,31%
Total 2045 100,00% 2245 100,00%

Hombre 33 68,75% 42 72,41%

Jornada parcial Mujer 15 31,25% 16 27,59%
Total 48 100,00% 58 100,00%

Hombre 1105 52,80% 1225 53,19%

Total Mujer 988 47,20% 1078 46,81%
Total 2093 100,00% 2303 100,00%
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PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS INDEFINIDOS POR EDAD, GENERO Y CATEGORIA
PROFESIONAL (N.° DE EMPLEADOQOS)

PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS INDEFINIDOS POR EDAD, GENERO Y CATEGORIA PROFESIONAL

2023 2024

Categoria / Edad Mujeres % Hombres % Total Mujeres % Hombres % Total

Direccion 7,27 S0.2% 16,39 5,26 23,67 6,77 0. 15,42 0,00% 22,19
% % %

Hasta 30 afios 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Entre 30 a 50 afios 6,27 51,12% 6,00 48,88% 12,27 5,77 44,52% 7,18 55,48% 12,95

Mayores de 50 afios 1,00 8,78% 10,39 91,22% 11,39 1,00 10,82% 8,24 89,18% 9,24
Mandos intermedios 64,76 4?,}069 83,45 5?%31 148,21 61,19 32}098 91,86 6?%02 153,05
Hasta 30 afios 10,94 49,53% 11,15 50,47% | 22,09 8,62 37,09% 14,62 62,91% | 23,24
Entre 30 a 50 afios 49,82 51,04% 47,80 48,96% | 97,62 44,57 48,00% 48,29 52,00% | 92,86
Mayores de 50 afios 4,00 14,03% 24,51 85,97% | 28,51 8,00 21,65% 28,95 78,35% | 36,95

. 74,38 25,62 71,32 28,68
Produccién 83,82 0% 28,88 0% 112,69 84,60 ";o 34,02 02, 118,62
Hasta 30 afios 15,84 69,37% 6,99 30,63% | 22,84 19,74 71,07% 8,04 28,93% | 27,78
Entre 30 a 50 afios 50,09 77,87% 14,24 22,13% | 64,33 48,29 72,86% 17,98 27,14% | 66,27
Mayores de 50 afios 17,88 70,04% 7,65 29,96% | 25,53 16,57 67,44% 8,00 32,56% | 24,57
46,30 53,70 | 1727,9 47,01 52,99 | 1860,3
TOTAL 800,01 % 927,98 % 9 874,61 % 985,71 % 2

PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS POR GENERO Y TIPO DE JORNADA

DESGLOSE POR SEXO, TIPO CONTRATO Y TIPO JORNADA
2024
Hombre Mujeres
. . Jornada completa 1164 1049
Contratos indefinidos -
Jornada parcial 42 16
Jornada completa 19 13
Contratos temporales -
Jornada parcial 0 0
Total 2303
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Contrataciones
INCORPORACIONES POR GRUPO DE EDAD (N.°)
CONTRATACIONES POR CATEGORIA
2023 2024
Categoria / Edad Mujeres % Hombres % Total | Mujeres % Hombres % Total_
Direccién 0 0,00% 0 0,00% 0 1 50,00% 1 50,00% 2
Hasta 30 afios 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0
Entre 30 a 50 afios 0 0,00% 0 0,00% 0 1 1000/;00 0 0,00% 1
Mayores de 50 afios 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 1 10;;00 1
Mandos intermedios 1 40,74% 16 59,26% | 27 2 18,18% 9 81,82% 11
Hasta 30 afios 5 50,00% 5 50,00% | 10 1 25,00% 3 75,00% 4
Entre 30 a 50 afios 6 42,86% 8 57,14% | 14 1 16,67% 5 83,33% 6
Mayores de 50 afios 0 0,00% 3 1000/;00 3 0 0,00% 1 10?/;00 1
Personal administrativo 35 64,81% 19 35,19% | 54 34 54,84% 28 45,16% 62
Hasta 30 afios 22 66,67% 11 33,33% | 33 12 33,33% 24 66,67% 36
Entre 30 a 50 afios 9 52,94% 8 47,06% | 17 20 83,33% 4 16,67% 24
Mayores de 50 afios 4 103/;00 0 0,00% 4 2 10;;00 0 0,00% 2
Produccién 175 39,59% 267 60,41% | 442 214 40,38% 316 59,62% | 530
Hasta 30 afios 46 31,51% 100 68,49% | 146 72 35,12% 133 64,88% | 205
Entre 30 a 50 afios 108 46,96% 122 53,04% | 230 129 48,13% 139 51,87% | 268
Mayores de 50 afios 21 31,82% 45 68,18% | 66 13 22,81% 44 77,19% 57
TOTAL 221 42,26% 302 57,74% | 523 251 41,49% 354 58,51% | 605
Despidos
DESPIDOS POR SEXO Y CLASIFICACION PROFESIONAL (N.°)
DESPIDOS POR CLASIFICACION PROFESIONAL
2023 2024
TOTAL % TOTAL %
Mandos intermedios 1 100 0 0,00
Administrativos 1 25 0 0,00
Hombres
Produccién 53 61,63 28 100,00
Total 55 60,44 28 100,00
Administrativos 3 75 0 0,00
Mujeres Produccién 33 38,37 22 100,00
Total 36 39,56 22 100,00
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DESPIDOS POR SEXO Y TRAMO DE EDAD (N.°)

DESPIDOS POR SEXO Y EDAD
2023 2024
TOTAL % TOTAL %
<30 afos 16 69,57 8 28,57
Entre 30y 50 afnos 31 60,78 15 53,57
Hombres -
>50 afos 8 47,06 5 17,86
Total 55 60,44 28 100,00
<30 afos 7 30,43 8 36,36
Entre 30y 50 afnos 20 39,22 1 50,00
Mujeres
>50 afos 9 52,94 3 13,64
Total 36 39,56 22 100,00
DESPIDOS POR SEXO Y TIPO DE CONTRATO (N.°)
DESPIDOS POR TIPO DE CONTRATO
2023 2024
TOTAL % TOTAL %
Hombre 52 59,09 27 55,10
Contratos Mujer 36 40,91 22 44,90
indefinidos
Total 88 100 49 100,00
Hombre 3 100 1 100,00
CEITERES Mujer 0 0 0 0,00
temporales
Total 3 100 1 100,00
Hombre - - - -
Contratos a .
. . Mujer - - - -
tiempo parcial
Total - - - -
Hombre 55 60,44 28 56,00
Total Mujer 36 39,56 22 44,00
Total 91 100,00 50 100,00

DESPIDOS POR SEXO Y TIPO DE JORNADA (N.°)

DESPIDOS POR TIPO DE JORNADA
2023 2024
TOTAL % TOTAL %
Hombre 54 61,36 28 56,00
Atiempo Muijer 34 38,64 22 44,00
completo
Total 88 100 50 100,00
Hombre 1 33,33 0 0,00
A tiempo parcial Mujer 2 66,67 0 0,00
Total 3 100 0 0,00
Hombre 55 60,44 28 56,00
Total
Mujer 36 39,56 22 44,00
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Total 91 100,00 50 | 100,00 |
Discapacidad
EMPLEADOS CON DISCAPACIDAD (N.°)
EMPLEADOS CON DISCAPACIDAD
2023 2024
TOTAL % TOTAL %
Hombre 21 75 22 75,86
Contratos indefinidos Mujer 7 25 7 24,14
Total 28 100 29 100,00
Hombre 1 100 1 100,00
Contratos temporales Mujer 0 0 0 0,00
Total 1 100 1 100,00
Hombre - - - -
Contratos a tiempo parcial Mujer - - - -
Total - - -
Hombre 22 75,86 23 76,67
Total Mujer 7 24,14 7 23,33
Total 29 100 30 100,00
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8.4. INDICES DE CONTENIDO

8.4.1. INDICE DE CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018

Seccion Criterio de Paginas
! reporte GRI gl
Asuntos generales
Breve descripcion del modelo  Descripcion del modelo GRI 2-6 7
de negocio del grupo de negocio de Grupo
UVE, S.A.
Mercados en os aue opera Descripcion del modelo GRI 2-1 7
Modelo que op de negocio de Grupo GRI 2-6
de UVE, S.A
negocio Gobierno y gestion
Objetivos y estrategias de la de la sostenibilidad GRI 2-6 19-24
organizacion
. __ Gobierno y gestion de la
Principales factores y tendencias  goetenibilidad GRI 2-6 19 -24
que pueden afectar a su futura
evolucion
, Anexos — Como
General Marco de reporting reportamos GRI'1 116
Gobierno y gestion GRI 2-23
Descripcion de las politicas que ~ de la sostenibilidad GRI 2-24 19-24
aplican
Enfoaue Gobierno y gestion
gg Los resultados de esas politicas  de la sostenibilidad GRI 3-3 19-24
gestion Los principales riesgos Gobierno y gestion
relacionados con esas de la sostenibilidad GRI 2-16 19-24
cuestiones vinculados a las
actividades del grupo
Cuestiones medioambientales
Cambio Climatico,
Efectos actuales y previsibles  Contaminacion, Agua y
de las actividades de la recursos marinos,
empresa en el medio Biodiversidad y GRI 3-3 30-61
ambiente y en su caso, la Ecosistemas, Recursos
salud y la seguridad y economia
circular
Procedimientos de . .
evaluacion o certificacion iC::iIII;?etSeS y Consumidores GRI 3-3
ambiental
Recursos dedicados a la o
> . Biodiversidad y
prevencion de riesgos . .
Gestién mbiertales Ecosistemas GRI 3-3 52
medioambiental . -
Aplicacion del principio de Gobierno y gestion de la ,
precaucion sostenibilidad GRI3-3 19-24
Cantidad de provisiones y Cuentas  Anuales
garantias para riesgos Consolidadas ~ de GRI 3-3
ambientales Grupo UVE, S.A.
Medidas para prevenir, reducir
Contaminacion © reparar las emisiones de  cambio Climético GRI 305-5 30 - 40
carbono

Medidas de prevencion, GRI 306-2

. reciclaje, reutilizacion, otras  Recursos v economia P
Egc():n%mla formas de recuperacién y  greular Y (\ée(z)rzsan 53 -61
radary eliminacién de desechos
prevencion y
gestionde  Acciones para combatir el Innovacién sostenible,
residuos desperdicio de alimentos alianzas y - 16 - 18
colaboraciones
Consumo de agua y el GRI 3(_);”'5
suministro de agua de Agua y recursos marinos (version 45 -51

acuerdo con las limitaciones 2018)
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locales

Uso sostenible

de los recursos - consumo de materias
primas y medidas adoptadas  Recursos y economia

para mejorar la eficiencia de su  circular GRT 303-1 53-61
uso
Consumo, directo e indirecto, g ) )
de energia Cambio Climatico GRI 302-1 30 - 40
Medidas tomadas para mejorar L
la eficiencia energética Cambio Climatico GRI 302-4 30 - 40
Uso de energias renovables Cambio Climatico GRI 302-1 30 - 40
Elementos importantes de
las emisiones de gases de GRI 305-1
Cambio efecto invernadero generados R GRI 305-2
climatico como resultado de las Cambio Climatico GRI 305-3 30-40
actividades de la empresa
Medidas adoptadas para )
adaptarse a las o GQI 201
consecuencias del cambio ~ Cambio Climatico " 30-40
" TCFD
climatico
Metas de reduccién
establecidas
voluntariamente a medio
y largo plazo para reducir )
las emisiones de gasesde ol GRI 305-4 30-40
efecto invernadero y los GRI 305-5
medios implementados
para tal fin
Medidas tomadas para S
Biodiversidad y
preservar o restaurar a ecosistemas GRI 304-3 52
Proteccion de la biodiversidad
S Impactos causados por las o
biodiversidad - - Biodiversidad y
actividades u operaciones en . GRI 304-1 52
areas protegidas ecosistemas
Cuestiones sociales y relativas al personal
Nimero total y distribucion de personal Propio y Anexo GRI 2-7 62 - 65
empleados por pais, sexo, edad  de indicadores GRI 405-1
y categoria profesional 129
Nimero total y distribucion de  personal Propio y Anexo GRI 2-7 62 - 65
modalidades de contrato de de indicadores
. GRI 405-1
trabajo 127
Promedio anual por modalidad
de contrato Personal Propio
(indefinidos, temporales y a Anexo de indpicagores GRi27 129
tipo parcial) por sexo, edad GRI 405-1
y clasificacion profesional
Numero de despidos )
por sexo, edad y Personal Propio y Anexo
categorias de indicadores GRI 401-1 130 - 131
profesional
- Personal Propio
Brecha salarial GRI 405-2 80
Remuneraciones medias y su
evolucion desagregados por )
Empleo sexo, edad y clasificacion Personal Propio GRI 405-2 68 - 69
profesional o igual valor
Remuneracion media de los
consejeros y directivos,
incluyendo la retribucion
variable, dietas,
indemnizaciones, el pagoalos  personal Propio 68 - 69
sistemas de prevision de GRI 405-2

ahorro a largo plazo y
cualquier otra percepcién
desagregada por sexo
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Implantacion de politicas de

desconexion laboral Personal Propio GRI 3-3 70
Empleados con discapacidad Personal Propio GRI 405-1 132
Organizacién del tiempo de . :
trabajo Personal Propio GRI 3-3 65
GRI 403-9
NUmero de horas de absentismo Personal Propio Oégrlsgc;n 76
Oraanizadié Medidas destinadas a facilitar el
rganizacion e oo | iacio
del trabajo isfrute de la conciliacion y _
fomentar el ejercicio Personal Propio GRI 401-2 69 - 70
corresponsable de estos por GRI 401-3
parte de ambos progenitores
GRI 403-1
GRI 403-2
. GRI 403-3
Personal Propio 72-74
Condiciones de salud y seguridad GRI 403-7
en el trabajo (Version
2018)
GRI 403-9
. . GRI 403-
Accidentes de trabajo, en .
particular su frecuencia y Personal Propio Olelrgién 75
ravedad, desagregado por sexo
saudy gregacop 2018)
seguridad GRI 403-9
GRI 403-
Enfermedades profesionales Personal Propio 10 75
desagregado por sexo (Version
2018)
Organizacion del dialogo
social, incluidos
procedimientos para
informar y consultar al Personal Propio GRI 3-3 70 -72
personal y negociar con
ellos
Relaciones Porcentaje de empleados
sociales  Cubiertos por convenio Personal Propio GRI 2-30 72
colectivo por pais
Balance de los convenios
colectivos,
particularmente en el campo de  Personal Propio g
la salud y la seguridad en el GRI 403-3
trabajo
Politicas implementadas en el ) }
campo de la formacion Personal Propio GRI 404-2 82
Formacion  Cantidad total de horas de
formacién por categorias Personal Propio GRI 404-1 82
profesionales
o Accesibilidad universal de las ) GRI 3-3
Accesibilidad personas con discapacidad Personal Propio
Medidas adoptadas para
promover la igualdad de trato . E )
y de oportunidades entre Personal Propio GRI 3-3 77 - 78
mujeres y hombres
Planes de igualdad (Capitulo III
de la Ley Orgdnica 3/2007, de ) i )
22 de marzo, para la igualdad Personal Propio GRI 3-3 77 - 81
efectiva de mujeres y hombres)
Medidas adoptadas para
Igualdad  promover el empleo,
protocolos contra el acoso
sexualy por razon de sexo, e nal propio GRI 3-3 77 -81

la integracion y la
accesibilidad universal de
las personas con
discapacidad

Politica contra todo tipo de

discriminacién y, en su caso, Personal Propio GRI 3-3 77 - 81
de gestion de la diversidad
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Aplicacion de procedimientos
de diligencia debida en

materia de derechos humanos, Personal Propio GRI 2-25
prevencion de los riesgos de P GRI 412-1
vulneracion de derechos 83
humanos y, en su caso, medidas
para mitigar, gestionar y
reparar posibles abusos
Eerechos cometidos
umanos Denuncias por casos de Conducta Empresarial GRI 406-1
vulneracién de derechos (ética y anticorrupcion) 95 -99
humanos
Promocion y cumplimiento de
las disposiciones de los
convenios flJ_r)damentaIe_s de GRI 406-1
la Organizacion Internacional
. . . GRI 407-1
del Trabajo relacionadas con Personal Propio GRI 408-1
el respeto por la libertad de ~
L GRI 409-1
asociacion y el derecho a la 77 -81
negociacion colectiva, la
eliminacion de la discriminacion
en el empleo y la ocupacion,
la eliminacion del trabajo
forzoso u obligatorio, la
abolicion
efectiva del trabajo infantil
Informacion relativa a la lucha contra la corrupciony el soborno
Medidas adoptadas para Conducta Empresarial GRI 3-3 95-99
prevenir la corrupcién y el (ética y anticorrupcion) GRI 205-2
Corrupciény ~ soborno
soborno Medidas para luchar contra el Conducta Empresarial GRI 3-3 95 -99
blanqueo de capitales (ética y anticorrupcion) GRI 205-2
Aportaciones a fundaciones y Conducta Empresarial GRI 2-28 95 -99
entidades sin animo de lucro (ética y anticorrupcion) GRT 201-1
Informacién sobre la sociedad
Compromiso con la
Impacto de la actividad de la comunidad R )
sociedad en el empleo y el GRI 203-2 107 -112
desarrollo local
Compromisos Impacto de la actividad de la Eg::ﬁ;?(ggo cona GRI 413-1
de la sociedad en las poblaciones GRI 413-2 107 - 112
empresa con locales y en el territorio
el desarrollo Relaciones mantenidas con o Compromiso con la
sostenible aciones ma as o > comunidad GRI 2-29
actores de las comunidades 107 - 112
. GRI 413-1
locales y las modalidades del
didlogo con estos
. s G1 Conducta Empresarial
Acmongs de asociacion o (ética y anticorrupcion) GRI 201-1 107 - 112
patrocinio
Inclusion en la politica de - i
compras de cuestiones sociales, Sgsdtil:]?b?: suministro gg} ‘3}[1)?11
de igualdad de género y 100 - 103
Subcontrata  ambientales
ciény Consideracion en las relaciones  Cadena de suministro
- GRI 308-1
proveedores  con proveedores sostenible
. GRI 414-1
subcontratistas de su
o > 100 - 103
responsabilidad social y
ambiental
Sistemas de supervision y Cadena de suministro GRI 308-1
auditorfas y resultados de las  sostenible GRI 414-1 100 - 103
mismas
. Medidas para la salud y la Clientes y Consumidores )
Consumidores seguridad de los consumidores  finales GRI416-1 85-86
Sistemas de reclamacion, quejas  Clientes y Consumidores
g - GRI 418-1
recibidas y resolucion de las finales 89- 90
mismas
Beneficios obtenidos pais por Fiscalidad responsable GRI 201-1 104
pais
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Informacion
fiscal

Impuestos sobre beneficios Fiscalidad responsable GRI 207-4

Subvenciones publicas recibidas  Fiscalidad responsable GRI 201-4

8.4.2.

INDICE DE CONTENIDOS GRI

104
104
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Estandar GRI

Contenidos Paginas

Gri 1: Fundamentos 2021

GRI 2: Contenidos Generales 2021

2-1

2-2

2-8

2-9

2-10

2-11

2-12

2-13

2-14

2-15

2-16

2-17

2-18
2-19

2-20

Detalles de la organizacién

Entidades incluidas en el reporte de
sostenibilidad de la organizacion

Periodo objeto de la memoria, frecuenciay
punto de contacto

Reexpresion de la informacion

Verificacion externa

Actividades, cadena de valor y otras relaciones
comerciales

Empleados

Trabajadores que no son empleados

Estructura y composicion de la gobernanza

Nombramiento y seleccion del maximo 6rgano
de gobierno

Presidencia del maximo 6rgano de gobierno

Funcién del maximo dérgano de gobierno en
la supervision de la gestion de los impactos

Delegacion de la responsabilidad de la gestion
de los impactos

Funcién del maximo dérgano de gobierno en
la elaboracién de informes de sostenibilidad

Conflictos de intereses

Comunicacion de preocupaciones criticas

Conocimientos colectivos del maximo dérgano de
gobierno

Evaluacion del desempefio del maximo 6rgano
de gobierno
Politicas de remuneracion

Proceso para determinar la remuneracion
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Ratio de compensacion total anual

2-21
Declaracion sobre la estrategia de desarrollo
2-22 sostenible
2-23 Compromisos y politicas
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos
Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones
2-26 éticas
227 Cumplimiento de leyes y normativas
2-28 Afiliacion a asociaciones
Enfoque para la participacion de los grupos de
2-29 interés
2-30 Acuerdos de negociacién colectiva
213 Proceso para determinar los temas materiales
2-14 Lista de temas materiales

E1 Cambio Climatico

GRI 3: Temas materiales 202 1

3-3 Gestion de temas materiales

GRI 201: Desempefio econdmico 2016

Implicaciones financieras y otros riesgos y
oportunidades derivados

201-2 del cambio climético

GRI 302: Energia 2016

Consumo energético dentro de la organizacion

302-1

302-2 Consumo energético fuera de la organizacion
302-3 Intensidad energética

302-4 Reduccion del consumo energético

302-5 Reduccidn de los requerimientos

energéticos de productos y servicios

GRI 305: Emisiones 2016

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)
Emisiones indirectas de GEI al generar

305-2 energia (alcance 2)

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI

305-5 Reduccion de las emisiones de GEI

E2 Contaminacion

GRI 3: Temas materiales 202 1

3-3 Gestion de temas materiales

GRI 303: Agua y efluentes 2028

Gestion de los impactos relacionados con
303-2 los vertidos de agua

GRI 305: Emisiones 2016
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Emisiones de sustancias que agotan la
305-6 capa de ozono (SAO)

Oxidos de nitrégeno (NOX), dxidos de azufre
305-7 (SOx) y otras emisiones significativas al aire

GRI 306: Efluentes y residuos 2016

306-3 Derrames significativos

E3 Recursos Hidricos y Marinos

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de temas materiales

GRI 303: Agua y efluentes 2018

Interaccion con el agua como recurso

303-1 compartido
Gestion de los impactos relacionados con
303-2 los vertidos de agua
303-3 Extraccion de agua
3034 Vertido de agua
303-5 Consumo de agua

E4 Biodiversidad y Ecosistemas

GRI 3: Temas materiales 202 1

3-3 Gestion de temas materiales

GRI 304: Biodiversidad 2016

Centros de operaciones en propiedad,
arrendados o gestionados ubicados dentro
de o junto a areas protegidas o zonas de

gran valor para la biodiversidad fuera de
304-1 3reas protegidas

Impactos significativos de las actividades,
los productos y los servicios en la
304-2 biodiversidad

304-3 Habitats protegidos o restaurados
Especies que aparecen en la Lista Roja de la
UINCy en listados nacionales de

conservacion cuyos habitats se encuentren
304-4 en areas afectadas por las operaciones

E5 Uso de Recursos y Economia Circular

GRI 3: Temas materiales 202 1

3-3 Gestion de temas materiales
GRI 301: Materiales 2016
301-1 Materiales utilizados por peso o volumen
301-2 Insumos reciclados

Productos reutilizados y materiales de
301-3 envasado

GRI 306: Residuos 2020

Generacion de residuos eimpactos

306-1 significativos relacionados con los residuos
Gestion de impactos significativos relacionados

306-2 con los residuos

306-3 Residuos generados
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306-4 Residuos no destinados a eliminacion

306-5 Residuos destinados a eliminacion

S1 Personal Propio

GRI 3: Temas materiales 202 1

3-3 Gestion de temas materiales

GRI 202: Presencia en el mercado 2016

Ratio del salario de categoria inicial estandar

202-1 I
por sexo frente al salario minimo local

GRI 203: Impactos econdémicos indirectos 2016

203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos

GRI 401: Empleo 2016

Nuevas contrataciones de empleados y
401-1 rotacién de personal

Beneficios para los empleados a tiempo
completo que no se dan a los empleados a
401-2 tiempo parcial o temporales

401-3 Permiso parental

GRI 402: Relaciones entre el trabajador y la empresa 2016

Plazos minimos de preaviso para cambios
402-1 operativos

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018

Sistema de gestion de la salud y la seguridad
403-1 en el trabajo

Identificacion de peligros, evaluacion de
403-2 riesgos e investigacion de incidentes

Servicios de salud en el
403-3 trabajo

Participacion de los
trabajadores, consultas y comunicacion
403-4 sobre salud y seguridad en el trabajo

Formacion de

403-5 trabajadores sobre salud y seguridad en el

trabajo
Fomento de la salud de
403-6 los trabajadores
Cobertura del sistema de
403-8 gestion de la salud y la seguridad en el trabajo
403-9 Lesiones por accidente laboral
403-10 Dolencias y enfermedades laborales

GRI 404: Formacion y ensefianza 2016

Media de horas de formacion al afio

404-1 por empleado
Programas para mejorar las aptitudes de
404-2 los empleados y programas de ayuda a la
transicion

Porcentaje de empleados que reciben
404-3 evaluaciones periddicas del desempefio y
desarrollo profesional

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 2016

Diversidad en 6rganos de gobierno y
405-1
empleados
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Ratio del salario base y de la remuneracion
405-2 de mujeres frente a hombres

GRI 406: No discriminacion 2016

Casos de discriminacién y acciones
406-1 correctivas emprendidas

GRI 407: Libertad de asociacion y negociacion colectiva 2016

Operaciones y proveedores cuyo derecho
a la libertad de asociacion y negociacion

407-1 colectiva podria estar en riesgo

GRI 408: Trabajo infantil 2016

Operaciones y proveedores con riesgo

408-1 significativo de casos de trabajo infantil

GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 2016

Operaciones y proveedores con riesgo
409-1 significativo de casos de trabajo forzoso u
obligatorio

GRI 3: Temas materiales 2021
3-3 Gestion de temas materiales

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018

Prevencion y mitigacion de los impactos en la

salud y la seguridad de los trabajadores
403-7 directamente vinculados con las

relaciones comerciales

GRI 408: Trabajo infantil 2016

Operaciones y proveedores con riesgo

408-1 significativo de casos de trabajo infantil

GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 2016

Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo forzoso u
409-1 obligatorio

S3 Colectivos Afectados

. _______________________________________________________________________________________________________________________________________|
GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de temas materiales

GRI 202: Presencia en el mercado 2016

Proporcion de altos ejecutivos contratados
202-2 de la comunidad local

GRI 203: Impactos econdmicos indirectos 2016

Inversiones en infraestructuras y servicios
203-1 apoyados

203-2 Impactos econémicos indirectos significativos

GRI 204: Practicas de adquisicion 2016

Proporcion de gasto en proveedores
204-1 locales
GRI 410: Practicas en materia de seguridad 2016
Personal de seguridad capacitado en
politicas o procedimientos de
derechos humanos

410-1

GRI 413: Comunidades locales 2016
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Operaciones con participacion de la
413-1 comunidad local, evaluaciones del impacto
y programas de desarrollo

Operaciones con impactos negativos
413-2 significativos — reales y potenciales— en
las comunidades locales

54 Consumidores y Usuarios Finales

GRI 3: Temas materiales 202 1
3-3 Gestion de temas materiales
GRI 416: Salud y seguridad de los clientes 2016
Evaluacion de los impactos en la salud y

seguridad de las categorias de productos o
416-1 servicios

Casos de incumplimiento relativos a los
impactos en la salud y seguridad de las
416-2 categorias de productos y servicios
GRI 417: Marketing y etiquetado 2016

Requerimientos para la informacion y el

471 etiquetado de productos y servicios
Casos de incumplimiento relacionados con
417-2 la informacion y el etiquetado de productos
Yy servicios
417-3 Casos de incumplimiento relacionados con

comunicaciones de marketing

GRI 418: Privacidad del cliente 2016

Reclamaciones fundamentadas relativas a
violaciones de la privacidad del cliente y

4181 pérdida de datos del cliente

G1 Fiscalidad y Conducta Empresarial

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestidn de temas materiales
GRI 201: Desempefio econdmico 2016

201-1

201-3 Obligaciones del plan de beneficios
definidos y otros planes de jubilacion

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

GRI 205: Anticorrupcion 2016

Operaciones evaluadas para riesgos
205-1 relacionados con la corrupcion

Comunicacion y formacion sobre politicas y

205-2 procedimientos anticorrupcion

Casos de corrupcién confirmados y medidas
205-3 tomadas

GRI 206: Competencia desleal 2016
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Acciones juridicas relacionadas con la
competencia desleal y las practicas

206-1 monopolisticas y contra la libre
competencia

GRI 207: Fiscalidad 2019

207-1 Enfoque fiscal
Gobernanza fiscal, control y gestion de

207-2 riesgos

207-3 Participacion de grupos de interés y gestion
de inquietudes en materia fiscal

207-4 Presentacion de informes pais por pais

GRI 308: Evaluacion ambiental de proveedores 2016

Nuevos proveedores que han pasado
308-1 filtros de evaluacion y seleccidn de acuerdo
con los criterios ambientales

GRI 414: Evaluacion social de los proveedores 2016

Nuevos proveedores que han pasado
414-1 filtros de seleccidn de acuerdo con los
criterios sociales

GRI 415: Politica publica 2016

Contribucion a partidos y/o

4151 representantes politicos

uvesa
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